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LOWE w strukturze lokalnej
LOWE to ośrodek funkcjonujący w oparciu o szkołę. To baza infrastrukturalna, instytucjonalno- organizacyjna oraz baza kapitału ludzkiego i społecznego dla realizacji przez organy prowadzące zadań dotyczących aktywizowania poprzez edukację nieformalną oraz pozaformalną osób dorosłych, w połączeniu z szerszą aktywizacją społeczności lokalnych.
MODEL LOWE
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Podstawą tworzenia LOWE są następujące działania:
· wykorzystanie modelu LOWE w szkole przez organy prowadzące szkoły do edukacji dorosłych,
· wykorzystanie szkół jako lokalnych centrów organizowania i animowania pozaformalnej edukacji dorosłych,
· wykorzystanie potencjału szkoły do prowadzenia działań na rzecz aktywności edukacyjnej    osób    dorosłych,    w    zakresie    rozwijania    kompetencji    kluczowych i umiejętności społecznych,
· wykorzystanie i rozwój metod narzędzi pracy kadry nauczycielskiej szkoły z osobami dorosłymi, w szczególności w niewielkich środowiskach lokalnych i na terenach defaworyzowanych,
· angażowanie rodziców i opiekunów do podejmowania różnych przedsięwzięć, projektów na terenie szkoły na rzecz środowiska lokalnego,
· dążenie do trwałej aktywności dorosłych i wychodzenie poza ich działania bezpośrednio związane z podstawową, tradycyjnie rozumianą rolą rodziców i opiekunów w szkole,
· stopniowe angażowanie się dorosłych we wspólne działania dla siebie, a nie dla dzieci na terenie szkoły,
· uczestnictwo dorosłych mieszkańców gminy w pozaformalnej edukacji rozwijającej kompetencje  kluczowe,   takie   jak   np.   umiejętności   komunikacyjne,   współpraca w zespole, planowanie, itp.,
· objęcie działaniami edukacyjnymi, jak największej liczby dorosłych członków społeczności lokalnej, w tym szczególnie osoby z grup defaworyzowanych,
· łączenie praktycznych form edukacji dorosłych z innymi usługami publicznymi (nie oświatowymi)  –  wielozakresowo  –  w  szczególności  dla  osób  niżej  wykształconych i z niskimi umiejętnościami.
Te działania powinny stać się podstawą tworzenia LOWE w społeczności lokalnej.
Struktura LOWE w społeczności lokalnej
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Rola jednostki samorządu terytorialnego w funkcjonowaniu LOWE
Rola organu prowadzącego szkołę na etapie organizacji i funkcjonowania LOWE to:

· wskazanie szkoły do pełnienia funkcji LOWE i ocena potencjału szkoły do pełnienia funkcji LOWE,
· organizacja LOWE poprzez zawarcie partnerskiego porozumienia i współpracy pomiędzy organem prowadzącym, a dyrektorem szkoły wskazanej jako LOWE,
· zapewnienie wsparcia w zainicjowaniu budowy lokalnej sieci współpracy podmiotów, organizacji i osób na rzecz rozwoju kompetencji osób dorosłych poprzez powołanie Partnerstwa na rzecz uczenia się osób dorosłych,
· prowadzenie wielosektorowego dialogu na rzecz uczenia się osób dorosłych i trwałej współpracy partnerskiej między  szkołami, jednostkami samorządu terytorialnego oraz instytucjami i podmiotami otoczenia szkoły w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych przyczyniających się do rozwoju kapitału społecznego zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami lokalnymi,
· udział w diagnozie potrzeb w zakresie aktywności edukacyjnej i rozwoju kompetencji kluczowych osób dorosłych w społeczności lokalnej, na terenie której będzie funkcjonowało LOWE,
· przygotowanie wspólnie ze szkołą, wyznaczoną do roli LOWE, oferty edukacyjnej wynikającej z diagnozy potrzeb grupy docelowej,
· uruchomienie LOWE przy wskazanej szkole,
· wspieranie szkoły w pełnieniu roli LOWE w środowisku lokalnym i udzielanie wsparcia na rzecz aktywizacji edukacyjnej grupy docelowej LOWE,
· wpieranie ośrodka LOWE jako miejsca wdrażania innowacji pedagogicznych na rzecz uczenia się osób dorosłych,
· wzmocnienie funkcji szkoły w środowisku lokalnym jak miejsca otwartego dla wszystkich, jako „miejsca trzeciego” przyjaznego osobom dorosłym,
· promocja LOWE wśród społeczności lokalnej,
· monitorowanie działalności LOWE w okresie trwałości,
· wspomaganie szkoły w monitorowaniu i ocenie skuteczności i efektywności działań podejmowanych na rzecz aktywizacji edukacyjnej osób dorosłych,
· przygotowanie sprawozdań z działalności LOWE w okresie trwałości.
LOWE w szkole
LOWE jako ośrodek powołany przez jednostkę samorządu terytorialnego/ stowarzyszenie:
· To ośrodek uruchomiony przy szkole funkcjonującej w systemie oświaty. To baza infrastrukturalna,   instytucjonalno-organizacyjna   oraz   baza   kapitału   ludzkiego i społecznego dla realizacji przez organy prowadzące zadań dotyczących aktywizowania  poprzez   pozaformalną   i   nieformalną   edukację   osoby   dorosłe, w połączeniu z szerszą aktywizacją społeczności lokalnych;
· To ośrodek nie tylko dla rodziców, ale ośrodek skierowany do szerszej grupy osób dorosłych pochodzących ze społeczności lokalnej;
· To  miejsce  znane  i  cenione  przez  społeczność  lokalną  z  uwagi  na  pożyteczność i przydatność prowadzonych działań oraz atrakcyjność nietradycyjnych form edukacji;
· To ośrodek prowadzący zajęcia nie tylko w szkole, ale również u lokalnych partnerów, wykorzystujący ich potencjał w oparciu o współpracę i idee partnerstwa;
· To ośrodek koordynujący zajęcia edukacyjne w ramach LOWE – które powinny być prowadzone poza szkołą, np. w instytucjach innych niż oświatowe (instytucjach rynku pracy: PUP, OHP, Agencjach Zatrudnienia, instytucjach kultury, sportu, turystyki, wsparcia rodziny, w ośrodkach zdrowia, organizacjach pozarządowych i innych organizacjach społecznych;
· To miejsce nabywania kompetencji i umiejętności społecznych przez osoby dorosłe zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami i specyfiką lokalną;

· To innowacja edukacyjna i społeczna, gdyż daje nowe możliwości w zakresie edukacji osób dorosłych poprzez integrację wiedzy i działań w oparciu o potencjał i zasoby partnerów oraz skuteczniejsze działanie w środowisku lokalnym na rzecz uczenia się osób dorosłych.
Działalność LOWE służy:
· zwiększeniu  udziału  dorosłych  w  uczeniu  się  przez  całe  życie,  poprzez  aktywizację i zaangażowanie osób dotychczas biernych, nie uczestniczących w jakichkolwiek zorganizowanych formach edukacji,
· wzmacnianiu kompetencji kluczowych oraz umiejętności społecznych osób dorosłych poprzez doświadczanie – kompetencji, które można wykorzystać na rynku pracy, w życiu osobistym, w rodzinie, w środowisku, w nawiązywaniu nowych relacji społecznych i aktywnym uczestnictwie w realizacji inicjatyw społecznych na rzecz środowiska lokalnego/mieszkańców,
· postrzeganiu szkoły przez osoby dorosłe jako miejsca gdzie można uzyskać wsparcie w rozwoju własnych kompetencji w całym przebiegu ich życia,
· zmianie świadomości i postaw osób dorosłych wobec uczenia się,
· poprawianiu relacji w rodzinie i w otwieraniu wielu innych ścieżek wyprowadzających z wykluczenia społecznego.
Zakres i formy podejmowanych w LOWE działań aktywizujących dorosłych powinny być:
· sprofilowane tak, aby odpowiadała na indywidualne potrzeby uczestników, w tym potrzeby związane z funkcjonowaniem na rynku pracy, zróżnicowane i dostosowane do specyfiki ich potrzeb i relacji z nimi,
· w ustalaniu treści programów uczenia się powinny być dostrzegane i uwzględniane opinie różnych środowisk: lokalnych i regionalnych pracodawców, agencji przedsiębiorczości, instytucji rynku pracy, instytucji kultury, sportu, turystyki, ochrony zdrowia, doradztwa prawnego, wsparcia rodziny, pomocy społecznej, organizacji pozarządowych i innych organizacji społecznych,
· formy edukacji powinny respektować zaangażowanie dorosłych w codzienne sprawy związane z pracą lub jej poszukiwaniem oraz w społeczne wzory funkcjonowania społeczności lokalnych.
LOWE oferuje osobom dorosłym usługi edukacyjne:
· spersonalizowane – dostosowane do sytuacji, potrzeb oraz możliwości danej osoby,
· podmiotowe – usługi skupione wokół osoby, która ma swoją godność i wartość – relacje międzyludzkie jako podstawowy element codziennego życia, pracy,
· trwałe – edukacja i wparcie udzielane osobom dorosłym mają zapewnić im możliwy jak najwyższy stopień wykorzystywania kompetencji kluczowych i umiejętności społecznych w życiu, pracy, środowisku, rodzinie,
· łatwo dostępne – usługi świadczone w miejscu zamieszkania lub miejscu właściwym ze względu na charakter działania, np. instytucji szkoleniowej, organizacji pozarządowej, w urzędzie, w środowisku domowym – co jest efektywniejsze i daje trwały skutek oddziaływania edukacyjnego.
Założenia LOWE w szkole
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LOWE zakłada wdrożenie wypracowanych wspólnie przez Partnerstwo na rzecz uczenia się osób dorosłych w społeczności lokalnej – nowych, innowacyjnych rozwiązań w świadczeniu usług edukacyjnych osobom dorosłym, w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych i umiejętności społecznych opartych o diagnozę potrzeb osób dorosłych w tym zakresie. Koncepcja i model LOWE są nowym mechanizmem w polskim systemie wsparcia oświaty dla osób dotychczas biernych, nieuczestniczących w jakichkolwiek zorganizowanych formach edukacji.
Szczegółowe określenie granic pomiędzy osobami wdrażającymi model LOWE w społeczności lokalnej będzie pomocne w skupieniu się na rzetelnym i odpowiedzialnym wypełnianiu zadań, ale również na asertywnym reagowaniu w sytuacjach wykraczających poza nią. Dzięki temu łatwiej będzie spojrzeć na cały zespół LOWE, Partnerów Partnerstwa Lokalnego i przede wszystkim na uczestników jako równorzędnych partnerów, którzy znają swoje role oraz zadania, i zgromadzili się po to, by osiągnąć wspólny cel, w implementacji LOWE do społeczności lokalnej.
 Struktura i działania LOWE








GMINA ORGAN PROWADZĄCY








SZKOŁA








LOWE








GMINA


organ prowadzący





Partnerstwo Lokalne


na rzecz uczenia się  osób dorosłych w społeczności lokalnej





LOWE


w szkole


- Koordynator


- Animator


-Zespół Trenerski





JST





PUP


OHP





PCPR





Pracodawcy





Podmioty


Ekonomii Społecznej





Organizacje


pracodawców





NGO's





OPS





Stowarzysze


nia Rodziców





Lokalne


media





Szkoły





Organizacje


społeczne





Ośrodki


Kultury





Ośrodki Sportu i


turystyki





OSP





Biblioteki





Szkoły Wyższe





Centra


Kształcenia





Podmiotowość





Koordynacja usług





Skoncentrowanie na


zasobach osób dorosłych





Zaangażowanie


środowiska lokalnego





Komplementarność





Podążanie za osobami


dorosłymi





Zasoby i potencjał


partnerów LOWE





Monitorowanie


kształcenia dorosłych





Dobry przepływ


informacji





W warunkach i realiach dużych miast LOWE może funkcjonować w określonej dzielnicy lub części obszaru miejskiego. Rekomenduje się intensyfikację działalności LOWE w obszarach rewitalizowanych, zdegradowanych ze względu na konieczność dotarcia z ofertą LOWE do osób nieaktywnych zawodowo i społecznie.


LOWE emoże również przyjąć określoną strategię i wskazać priorytetowe kategorie potencjalnych uczestników i wówczas obszarem jego działalności powinno być całe miasto.





LOWE w gminach wiejskich z racji niewielkiej społeczności powinno obejmować możliwie cały obszar gminy. LOWE może być usytuowane w jednej ze szkół lub w jednej z miejscowości i jednocześnie współpracować z pozostałymi.





REKOMENDACJA: Należy rozważyć poszerzenie obszaru działalności LOWE o miejscowości znajdujące się poza granicami administracyjnymi JST w porozumieniu z władzami lokalnymi gmin sąsiednich.
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