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7. Datum stretnutia pedagogického klubu

26.1.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta -
miestnost’/u¢ebna:- u¢ebna 0/1

9. Meno koordinatora pedagogického | Mgr. Agnesa Lovaszova
Klubu
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11. Manazérske zhrnutie:
kratka anotacia,

1. Motiva¢né metody a Cinitele motivacie

klucové slova

motivacia, metddy, Cinitele, ucitel,

ziak,

motivaéné rozpravanie, motivaény rozhovor,

motivaéna demonstracia, problém ako motivacia, moment prekvapenia, motiva¢na vyzva, aktualizacia
obsahu uciva, pochvala, povzbudenie, pozitivna kritika, ¢innost’, vzdelavanie, aktivity, demotivacia



https://sostechga.edupage.org/
http://www.trnava-vuc.sk/

12.Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Na stretnuti klubu sme vychadzali zo Skolského zakona 245/2008, z vlastnych skusenosti a citovali sme
z materialov uvedenych v 13.bode.

1. Motiva¢né metddy a Cinitele motivacie
Motivécia je suhrn Cinitel'ov, ktoré podnecuji, smeruju a udrzuja spravanie ¢loveka. Je nevyhnutnou
sucast’ou vychovno-vzdeldvacieho procesu.

Motivov posobiacich v ucebnej ¢innosti ziakov delime na:

- vnutorné - tiZba po poznani, po vzdelani, zvedavost, zaujem o ucivo

- vonkajSie motivy - ucenie vyvolané vonkajS$imi podnetmi —ucenie sa pre zlepSenie prospechu, pre
rodicov, pre darceky, pre peniaze, pre rdzne odmeny ucenie sa pod natlakom, hrozbou.

Motivacné metddy vo vyucovacom procese delime na vstupné a priebezné.
Vstupné metody su :

- motivacné rozpravanie (slovné priblizovanie toho, o com sa budu ziaci ucit)

- motivaény rozhovor (ucitel’ so ziakmi vedie dialog, priGom aktivizuje ich poznatky, sklisenosti -
prebudza ich zaujem o nové ucivo)

- motivacna demonstracia ( ucitel’ pomocou ukazky (pomdcky) — napr. obraz, babka, film, vzbudzuje
zaujem u ziakov o nové ucivo)

- problém ako motivacia ( na zaklade problému ucitel’ uptita pozornost’ zZiakov a potom vysvetluje
ucivo)

- moment prekvapenia ( iné oblecenie ucitel’a, napr. dobové, vzacna — neohlasena - ne¢akana
navsteva)

b) priebezné

- motivacna vyzva ( ucitel’ vyzve Ziaka, aby daval pozor, aby vykonal urcitu ulohu, aby
pomohol spoluziakovi, aby nevyrusoval )

- aktualizacia obsahu uciva (uditel’ spaja ucivo s prikladmi zo zivota, spestruje u¢ivo

zaujimavymi prikladmi, hadankami )

- pochvala, povzbudenie, kritika — su vyznamnymi prvkami motivacie, treba ich vyuzivat’ velmi
citlivo, pedagogicky taktne. PomalSie pracujucich ziakov treba chvalit’ aj za drobnejsie tispechy

a povzbudzovat’ do d’al$ej prace, taktiez aj integrovanych ziakov.

Cinnosti ucitela, ktoré podporuji motivaciu Ziaka k uceniu : preferovanie problémovych uloh,
podporovanie zaujmu a zvedavosti ziakov, vnimanie ziaka bez vztahu k hodnoteniu, zdujem o vysledky
ziaka, priestor pre napady ziaka, neformalne besedy, ucenie v ¢innosti, vyuzivanie diskusie, stanovenie
individualnych cielov, spolupraca s prvkami sitazenia, vyuzivanie technik vzajomného ucenia sa
ziakov, podpora interakénych vzt'ahov.

Ucitel' by sa mal neustale vzdelavat, hl'adat’ nové informacie, vyuzivat' nové metddy a formy prace.
Rozvijat’ socialne zru¢nosti, vedomosti, zaluby a zaujmy ziakov aj v spolupraci srodi¢mi. Do
vyucovacieho procesu vhodne zapajat’ osobnosti ( znamych odbornikov, Sportovcov, uspes$nych
absolventov skoly a podobne.)

Z prezentacie Mgr. Aleny Porvazovej sa uplne stotoznime s jej definiciou motivacie: ...“utvara a
podnecuje vnitorné podmienky pri vzdelavani, zefektivituje vzdeldvanie, zvySuje ucebné vykony
ziakov, zasahuje celt osobnost’ ziaka, napomaha riesit’ $kolské t'azkosti ziakov*.

Je to vlastne osobna aktivita ziaka, narast jeho vedomosti a kompetencii, vytvaranie optimalnych
podmienok na ucenie, vytvara prijemnu socidlnu atmosféru na vyucovani a podnecuje ziaka k aktivitam.
Upozoriiuje aj na aktivity, ktoré oslabuju motivaciu k uc¢eniu a to :




YVVVVVYVYYVYYVY

»dostanu sa do ,,vyjazdenych kol’aji*

maju svoje vyskusané taktiky, ktoré radi pouzivaju
maju problém najst’ nové alebo dobre vyvazené napady
hodnotenie ziaka bez rozhovoru

vnimanie ziaka predovsetkym vo vzt'ahu k hodnoteniu
netolerancia, uzavretost’ vo¢i novému

nedostato¢na pozornost’ rozvoja socialnych zru¢nosti

Demotivujuce Cinitele ucenia ziakov vyplyvajice z ¢innosti ucitela

YVVVVVYVYYYY

autokraticky $tyl vyucovania

strnulost’ vyuc¢ovacich metod

malo tvorivosti

nizka kompetentnost’ pripravy do Zivota
vel'ké mnozstvo informacii

doraz na skolské znamky
zdoraziovanie sutazivosti
neprimerané, naro¢né naroky na ziaka
kritika osobnosti Ziaka

13.Zavery a odporucania:
Odporicania — namety
https://svetbohatych.com/motivacne-citaty/ :

,,Kto chce hybat’ svetom, musi pohnit’ najskor sam sebou. ““ — Sokrates

,,Kvalita znamena robit’ to dobre, aj ked’ sa nikto nepozera.“ — Henry Ford

,»Silny ¢lovek je taky, ktory dokaze postavit’ pevné zaklady z tehal, ktoré po nom ostatni hadzu.*

http://www.datakabinet.sk/sk/Dobra-skola/10-tipov-ako-motivovat-ziakov.html?ind=4.

Najznamejsie metddy rozvijania motivacie (eduworld.sk)

https://www.ssi.sk/wp-content/uploads/2021/06/Motivacia predpoklad uspesneho ucenia ziakov.pdf

Nad’alej:
» systematicky a zamerne pracovat’ so Ziakmi
» individualne pristupovat’ k Ziakom — okamZite riesit’ vychovné problémy za ucasti
Ziaka ako aj zakonného zastupcu Ziaka
> spolupracovat’ s rodi¢mi, s odbornikmi
» vyuZivat’ osvedcené formy a metody prace

3. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Agnesa Lovéaszova
4. Datum 26.1.2022

5. Podpis

6. Schvalil (meno, priezvisko) Mgr. Agnesa Lovaszova
7. Datum 26.1.2022

8. Podpis



https://svetbohatych.com/motivacne-citaty/
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOStechnicka Galanta, ucebiia 0/1
Datum konania stretnutia; 26.1.2022
Trvanie stretnutia: od 13,40 hod do 16,40 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institacia

1. | Mgr. Agnesa Lovaszova SOStechnicka Galanta
2. | Mgr. Alzbeta Banosova SOStechnicka Galanta
3. |Ing. Jana Tomova SOStechnicka Galanta




