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I e A

~

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkota Podstawowa nr 17 im. gen. J6zefa Bema w Toruniu, zwana w dalszej cze$ci ,,Szkolg”.

Siedziba szkoty: Torun ul. Rudacka 26-32.

Organem prowadzacym szkote¢ jest: Gmina Miasta Torun.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.
Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy.
Cykl ksztalcenia trwa 8 lat. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Szkota dziata na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe.

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1 Cele i zadania szkoly

§2 Szkotla gwarantuje wszystkim uczniom:

1.

No ook~ wd

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

rowne prawa bez wzgledu na narodowo$é, pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki
zdrowotne;

rekrutacje uczniéw w oparciu o zasady powszechnej dostepnosci;

zapewnienie bezptatnego nauczania,

realizacje¢ podstawy programowej na danym etapie ksztatcenia;

wykorzystanie nowoczesnych metod dydaktycznych;

rozwijanie uzdolnien i zainteresowan uczniow;

poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne.

Ksztattuje sprzyjajace srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznia poprzez
realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego:
systematyczne diagnozowanie uczniéw;
rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturalnego przy
jednoczesnym otwarciu na wartoci kultur Europy i Swiata;
przygotowanie do wypelniania obowigzkéw obywatelskich i rodzinnych w oparciu 0 zasady
demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji, wolnos$ci i solidarnosci;
przygotowanie do podjecia zadan i obowigzkow cztonka samorzgdowej spotecznosci lokalnej;
wyrabianie szacunku dla symboli narodowych, Konstytucji RP;
upowszechnianie wiedzy ekologicznej, wyrabianie nawykow zgodnego wspodtzycia ze srodowiskiem
naturalnym i ochrong przyrody;
upowszechnianie idei aktywnego wypoczynku, uprawianie sportu i turystyki;
zapewnienie uczniom warunkow niezbednych do rozwoju;
zapewnienie opieki pedagogiczno — psychologicznej;

10) zapewnienie bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote;

11)
12)

ksztatcenie zgodne z zatozeniami podstawy programowej dla kazdego etapu edukacyjnego;
prowadzenie zajg¢ specjalistycznych: logopedycznych, terapii pedagogicznej, prowadzenie zajegc
wychowawczo — opiekunczych.

Rozdzial 2

Program wychowawczo — profilaktyczny

§4 Cel gltowny:

1.

Uczniowie $wiadomie dbajg o swdj rozwdj fizyczny. Potrafig radzi¢ sobie z problemami emocjonalnymi,
szanujg tradycje i s dumni z przynalezno$ci narodowe;.
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DZIAL 111
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§5 Postanowienia ogolne

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania okreslaja zasady i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow w Szkole Podstawowej nr 17 w Toruniu.

2. WZO SP 17 jest zgodne z Rozporzadzeniem MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegétowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow istuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2015.843).

§6 Cele wewnatrzszkolnego oceniania.

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie.

2. Wskazywanie mocnych stron ucznia, obszarow wymagajacych poprawy oraz sposobow efektywnego
uczenia sig.

3. Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

4, Motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

5. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych potrzebach ucznia.

6. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

7. Celem oceniania podczas ksztalcenia na odleglos¢ jest:

1)  mobilizowanie uczniow do systematycznej pracy;

2)  docenianie staranno$ci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci;
3) ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci;

4)  terminowos$¢ wykonywania zadan.

§7 Osoby dokonujace oceny.

Nauczyciel przedmiotu - stopien z przedmiotu.
Wychowawca - ocena zachowania.

Inni nauczyciele - ocena zachowania.

Uczen — samoocena.

Nauczyciel kl. I-111 — ocena opisowa.

akrwbdE

§8 Organizacja roku szkolnego zwigzana z ocenianiem.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na 2 potrocza, ktérych czas trwania uzalezniony jest od planu pracy szkoty,

2. W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych i zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujacej skali wyrazonej cyfra:

Stopien oznaczenie cyfrowe dopuszczalny skrét literowy

Celujacy 6 cel

Bardzo dobry 5 bdb

Daobry 4 db

Dostateczny 3 dst

Dopuszczajacy 2 dop

Niedostateczny 1 ndst

§9 Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uznania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w kl. I — VIII.
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1.

10.

11.

12.

13.

1)

2)
3)

4)

a)
b)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow 0:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena Klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego:
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow (prawnych opiekunow), ze
WZO i PZO z poszczegolnych przedmiotow dostgpne sa na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece.
Wszystkie oceny dotyczace stanu wiedzy i umiejetnosci oraz zachowania sg umotywowane i jawne dla
ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych).
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologicznopedagogicznej, w tym
poradni  specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
Ocenianie biezace spetia funkcje: klasyfikacyjna, diagnostyczng, informacyjng i motywujgca. Pozwala
na okreslenie poziomu opanowania umiejetnosci, poréwnania poziomu osiagni¢¢ z wymaganiami ujgtymi
w podstawie programowej, umozliwia informowanie rodzicow o osiagnigciach kazdego dziecka i calej
klasy.
Podstawe do oceny pracy ucznia stanowig takze podejmowane przez niego aktywnosci okreslone przez
nauczyciela, potwierdzajace zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej. zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub
rodzicem.
W ocenianiu biezagcym nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztaltujacego. Ocenianie polega na
rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanego programu nauczania
oraz dokonanych postepow.
W ocenianiu biezacym w klasach I-III nie stosuje si¢ stopni, znakéw, symboli, punktow, naklejek.
Nauczyciele wpisujg na biezaco informacje zwrotng do zeszytow/ zeszytdw ¢wiczen/kart pracy oraz raz w
miesigcu do dziennika elektronicznego.
Sprawdzaniu wiadomos$ci i umiejetnosci z danego dziatu programowego shuza klasowki/ kartkowki
opracowane przez nauczyciela lub sprawdziany zawarte w pakietach edukacyjnych do danego
podrecznika.
Dopuszcza si¢ ocenianie z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych
wymiang informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem.
W czasie pracy zdalnej nauczyciele ustalajg oceny biezace za wykonywane zadania, W szczego6lno$ci za:
prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.),
udziat w dyskusjach on-line, wypowiedz na forum,
inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.
rozwiagzywanie ankiet, testow, quizow, rebusow itp.,
wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,
odpowiedz ustnag.
Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w
opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia dla
danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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§10 Ogolne kryteria ocen w klasach IV- VIII.

1.

Stopien ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:

1)  panowat peten zakres wiadomosci i umiejetno$ci objetych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie;

2)  bierze czynny, zaangazowany i tworczy udzial w zajgciach lekcyjnych;

3) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia;

4)  biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe.

Stopien ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

1)  opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania danej Klasy;

2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami;

3) rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowatl w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania danej klasy, ale opanowat tresci
ztozone trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych;

2)  poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktéry:

1)  opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajagcym wymagan zawartych na poziomie koniecznym;

2)  posiada proste umiej¢tnosci pozwalajgce rozwigzacé typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci.

Stopien ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

1)  ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu
dalszej nauki;

2)  rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudnosci
samodzielnie lub z pomoca nauczyciela.

Stopien ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

1)  nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawach programowych przedmiotu
nauczania danej klasy, a braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy i umiegjgtnosci z tego
przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o elementarnym stopniu trudno$ci nawet z pomocg
nauczyciela.

§11 Szczegotowe wymagania edukacyjne zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktére sg spojne z

WZO. Jesli kilku nauczycieli uczy tego samego przedmiotu obowiazuje jeden dokument PZO.

§12 Zasady i kryteria oceniania zachowania uczniow kl. I — VIII.

1.

5.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow), ze petna dokumentacja dotyczaca warunkoéw, sposobdw i kryteriow oceniania
zachowania uczniow dostgpna jest na stronie internetowej szkoty oraz w bibliotece.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
W klasach | —IIT §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV ustala sic wedtug
nastepujacej skali:

1) WZOrowe;

2) bardzo dobre;

3)  dobre;

4)  poprawne;

5)  nieodpowiednie;

6) naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
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6.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

o

10.
11.
12.

1)
2)

3)

13.
14.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I — VIII uwzglednia w szczegélnosci:

wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, w tym rowniez w czasie trwania zaj¢é zdalnych;
postgpowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

okazywanie szacunku innym osobom;

przestrzeganie zasad zawartych w dokumentach szkolnych: Statucie, regulaminach i procedurach;
zachowanie bezpieczenstwa w sieci internetowej podczas zajec¢ on-line;

10) aktywno$¢ podczas zaj¢é on-line.
Wychowawecy i nauczyciele klas kl. 1V —VIII odnotowuja uwagi o uczniach w dzienniku elektronicznym.
Nagany i pochwaly dyrektora rejestrowane sa w dokumentacji szkolnej i w teczkach wychowawcy.
Nauczyciel zobowigzany jest wpisa¢ uwage pozytywng lub negatywng w ciggu 7 dni od czasu zdarzenia,

sytuaciji.

Rodzice informowani sa o uwagach pozytywnych i negatywnych na zebraniach, rozmowach
indywidualnych i pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii:
nauczycieli, pedagoga, psychologa, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca przedstawia uczniom propozycje oceny zachowania. Na wniosek ucznia ocena zachowania

moze by¢ zmieniona, W przypadku gdy:

aktywnie brat udziat w pracach Samorzadu Szkolnego lub klasowego;
pracowatl spotecznie na rzecz innych ludzi, srodowiska, fundacji co zostato potwierdzone opiniami i

podzickowaniami;

reprezentowat szkol¢ na imprezach zewnegtrznych, o ile nie zostalo to wczesniej uwzglednione w

ocenie z zachowania.

Zachowanie wzorowe i bardzo dobre moze otrzymac uczen, ktory nie otrzymat nagany dyrektora.

Otrzymanie nagany dyrektora jest rtownoznaczne z obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien w skali.
§13 Kryteria oceny zachowania w kl. | - I11:

Lp. | Zagadnienia Umiejetnos$ci ucznia
1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow | @) dotrzymuje umow i zobowigzan,
ucznia. b) jest aktywny w czasie zajec,

c) pracuje samodzielnie,

d) jest punktualny,

e) odrabia prace domowe, jest przygotowany do zaje¢,

f)  doprowadza prace do konca,

g) nosi strgj galowy na uroczystoSciach szkolnych
1 panstwowych,

h) bez =zgody nauczyciela nie uzywa urzadzen
elektronicznych podczas zajec edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,

2. Postgpowanie  zgodnie z dobrem | a) chetnie udziela pomocy innym,
spotecznosci szkolnej. b) z wlasnej inicjatywy wykonuje prace na rzecz innych
(opieka nad terenami zielonymi, salami lekcyjnymi)
3. Dbatos¢ o  honor i  tradycje | @) aktywnie uczestniczy w  przygotowaniu  apeli,
szkolne. uroczysto$ci zwigzanych z tradycjami szkotly 1 §wigtami.
4. Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;. a) przestrzega zasad kultury zycia codziennego,
b) nie uzywa wulgaryzmow.
5. Dbatosc¢ 0 bezpieczenstwo i|a) zgodnie bawi si¢ z rowiesnikami,
zdrowie whasne oraz innych osob. | b) dokonuje trafnej samooceny i oceny innych.
6. Godne i kulturalne zachowanie si¢ | a) wspdlpracuje w grupie,
w szkole i poza nia. b) panuje nad wlasnymi emocjami,

C) nie stosuje agresji ustnej i fizycznej.

7. Okazywanie szacunku innym | a) okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty i
osobom. innym
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§14 Kryteria oceny zachowania w kl. IV - VIII:
1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1)  systematycznie przygotowuje si¢ do lekeji,
2)  aktywnie rozwija swoje zdolnoSci,
3) sumiennie wypetnia przyjete na siebie obowiazki,
4)  jest wzorem w zakresie czystos$ci i higieny osobistej,
5) zawsze odpowiednio ubiera si¢ do okolicznosci,
6)  jest kolezenski i bezinteresowny,
7) szanuje wyposazenie szkoty,
8)  zachowuje wzorowa kulture jezyka i bycia,
9)  uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska,
10) reprezentuje szkole na zewnatrz,
11) nie przeszkadza na lekcjach,
12) uzywa zwrotow grzecznosciowych,
13) przestrzega zasad zawartych w dokumentach szkolnych: Statucie, regulaminach i procedurach.
2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,
2)  aktywnie rozwija swoje zdolnosci,
3)  sumiennie wypelnia przyjete na siebie obowigzki,
4) zachowuje czysto$¢ i higieng osobista,
5)  zawsze odpowiednio ubiera si¢ do okolicznosci,
6)  jest kolezenski i bezinteresowny,
7) szanuje wyposazenie szkoty,
8)  zachowuje kulture jezyka i bycia,
9)  uczestniczy w dziataniach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
10) reprezentuje klas¢ w konkursach i zawodach,
11) nie przeszkadza na lekcjach,
12) uzywa zwrotow grzecznosciowych,
13) przestrzega zasad zawartych w dokumentach szkolnych: Statucie, regulaminach i procedurach.
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1)  osigga wyniki na miare swoich mozliwosci,
2)  wypelnia obowigzki przyjete na siebie,
3) szanuje wyposazenie szkoty,
4) nie ma uwag o niestosownym zachowaniu lub zdecydowanie si¢ poprawit,
5)  postuguje si¢ stownictwem grzeczno$ciowym,
6)  dba o kulture jezyka,
7)  reprezentuje klas¢ w konkursach szkolnych,
8)  nie przeszkadza na lekcjach,
9)  rozwija swoje zainteresowania,
10)  jest kolezenski,
11) potrafi przyznac si¢ do btedu i go naprawic,
12) ubiera si¢ czysto i schludnie,
13) szanuje innych,
14)  przestrzega zasad zawartych w dokumentach szkolnych: Statucie, regulaminach i procedurach.
15)
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1)  osiaga przecietne wyniki jak na swoje mozliwosci,
2) nie zawsze jest systematyczny i przygotowany do lekcji,
3)  nie otrzymat kar od wychowawcy lub dyrektora szkoty,
4)  naprawia wyrzadzong szkode lub poprawia zachowanie,
5)  wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
6)  nie stwarza zagrozenia dla innych 0s6b w szkole,
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7)  dba o kulture stowa,

8) odpowiednio zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,

9)  ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecnosci,

10) sporadycznie zdarza si¢, ze nie przestrzega zasad zawartych w dokumentach szkolnych: Statucie,
regulaminach i procedurach.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) wagaruje - ma nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci (20 godzin),
2)  ma udokumentowane kary natozone przez wychowawce lub dyrektora szkoty,
3)  nie dba o swoje i innych zdrowie,
4)  niszczy sprzet szkolny lub rzeczy innych uczniow,
5)  nie dba o kulturg jezyka (odnosi si¢ wulgarnie do kolegéw, nauczycieli i personelu szkoty),
6)  nie wykonuje polecen,
7)  nie wywiazuje si¢ z przyjetych na siebie zobowigzan,
8)  pracuje ponizej swoich mozliwosci, jest niesystematyczny w zdobywaniu wiedzy,
9)  przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
10) jest nickolezenski,
11) kiamie,
12) namawia innych do ztych zachowan,
13)  jest agresywny w stosunku do innych uczniéow i oso6b dorostych,
14)  spozywa alkohol, srodki odurzajace, pali papierosy,
15) nie przestrzega zasad zawartych w dokumentach szkolnych: Statucie, regulaminach i procedurach.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)  ma udokumentowane kary natozone przez wychowawce lub dyrektora szkoty,

2)  posiada negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych,

3)  wagaruje - celowo opuszcza zajecia szkolne (powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych),

4)  jest obojetny na krzywde innych,

5)  jest agresywny w stosunku do innych uczniow i osob dorostych,

6) spozywa alkohol, $rodki odurzajace, pali papierosy; namawia do nich innych,

7)  nie dba o kulture jezyka, ktamie, (odnosi si¢ wulgarnie do kolegdow, nauczycieli i personelu szkoty),

8) nie przestrzega norm kulturalnego zachowywania sig¢, jest nietaktowny i niegrzeczny wobec
pracownikoéw szkoty, kolegdw i 0sob starszych,

9) samowolnie opuszcza teren szkoty lub grupg wycieczkowa,

10) ztosliwie utrudnia prowadzenie lekcji,

11) demonstruje aroganckie, wulgarne i agresywne zachowanie w szkole i poza szkota, zngca si¢ nad
stabszymi, jest obojetny na zto,

12) s$wiadomie niszczy rzeczy wilasne, innych i mienie szkoty,

13) wchodzi w konflikt z prawem — kradzieze, pobicia, wltamania, szantaze, usitowania przekupstwa,
wymuszanie pieni¢dzy, falszowanie dokumentow i sprawdziandw, podrabianie podpisow, dopisywanie
lub zmienianie ocen,

14) nie przestrzega zasad zawartych w dokumentach szkolnych: Statucie, regulaminach i procedurach.

7. W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm prawnych,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwala Rady Pedagogicznej uczniowi mozna wystawic
oceng naganng, nawet wtedy, gdyby byl pod innym wzgledem wzorowy.

§15 Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny zaj¢¢ edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w tym
specjalistycznej.
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§16 Przewidywany tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych.

1.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

1)
2)
3)

4)

10.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg zobowigzani powiadomi¢ ucznia oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o grozacych niedostatecznych stopniach z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca klasy informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) na pisSmie zgodnie z obowigzujacym
drukiem wewnatrzszkolnym. Rodzice (prawni opiekunowie) poswiadczaja podpisem, ze zostali
poinformowani o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. W przypadku
nauczania zdalnego dopuszczalne jest informowanie za pomoca dziennika elektronicznego. Za fakt
skutecznego powiadomienia rodzicow (prawnych opickunow) uznaje si¢, odczytang przez jednego z nich,
wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym. Wychowawca odnotowuje fakt odebrania (odczytania)
dokumentacji przez rodzicéw (prawnych opiekunow) w dokumentacji wychowawcy.
Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej wychowawcy klas |
—VIII informujg na pismie rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie rocznej klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sg udostepniane uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu. Rodzic ma prawo sporzadzi¢ odpis lub wykonac zdjecie pracy ucznia. Nauczyciel przechowuje
wszystkie prace kontrolne do konca danego roku szkolnego, w tym rowniez te z okresu nauczania
zdalnego.
Pisemne prace klasowe, sprawdziany sumujace obejmujace dziat, modut, ktorych celem jest sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywaja si¢ w nastgpujacy sposob:
w ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian sumujacy zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisany w dzienniku;
w ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ dwa sprawdziany sumujace;
sprawdzian sumujacy powinien by¢ poprzedzony powtdrzeniem oraz utrwaleniem wiadomos$ci i
umiejetnosei, a po oddaniu oméwiony;
sprawdzian sumujacy, praca klasowa zawiera ocen¢ wraz z uzasadnieniem;
nauczyciel zobowigzany jest do oddania sprawdzonej pracy (sprawdzianu) w terminiel4 dni od dnia
napisania, kartkowke oddaje w ciagu 7 dni (uwzgledniajac specyfike przedmiotéw realizowanych 1 raz
w tygodniu), w przypadku nieobecno$ci nauczyciela termin oddania prac moze ulec przedtuzeniu;
uczen nieobecny na sprawdzianie pisze go w terminie wyznaczonym Przez nauczyciela;
kartkéwki z biezacych wiadomosci (do 3 lekcji wstecz) nie wymagaja wczes$niejszego okreslenia ich
terminu;
sprawdziand6w nie przeprowadza si¢ w pierwszym dniu po przerwach S$wigtecznych i feriach
zimowych.
Na ferie i $wigta nie zadaje sie prac domowych.
Nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych czgstkowych w nastepujacych okoliczno$ciach:
przez pierwsze dwa tygodnie po rozpoczeciu roku szkolnego;
w pierwszych trzech dniach po feriach zimowych;
w pierwszy dzien po tygodniowej lub dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci, o ile w tym czasie byty
zajecia z tego przedmiotu, a kolejna lekcja przypada w pierwszym dniu po nieobecnosci;
przez pierwszy tydzien po przyjeciu nowego ucznia do szkoty.
Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi przed lekcja nieprzygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z przedmiotowymi
zasadami oceniania.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od kl. IV, ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujgcej skali wyrazonej cyfra:

stopien

oznaczenie cyfrowe

dopuszczalny skrot

Celujacy

6

cel

Bardzo dobry

5

bdb

Dobry

4

db
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Dostateczny 3 dst

Dopuszczajacy 2 dop

Niedostateczny 1 ndst

11. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ nastgpujace znaki dodatkowe ,,+7, ,,-” przy wystawianiu ocen
czastkowych.

12. W dzienniku lekcyjnym, w wykazie stopni dopuszcza si¢ tez stosowanie skrotu:

13.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

14,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
15.
1)

2)

3)

np. (nie pisal).

Kryteria oceny sprawdzianéw pisemnych wyrazone stopniem:

100% (bezbtedna praca) — celujacy

99% do 90% — bardzo dobry

od 89% do 70% — dobry

od 69% do 50% — dostateczny

0d 49% do 30% — dopuszczajacy

od 29% do 0% — niedostateczny

Srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala si¢ zgodnie z przyjetymi
kryteriami §6 i wedtug nastepujacej skali:

wzorowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne

Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie” jezeli jego

a)
b)

a)

b)

d)
e)
f)

h)

rodzice (prawni opieckunowie) zglosza dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w
zajeciach. Zajecia nie maja wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dotyczy ucznia:

spetniajacego obowigzek szkolny i obowigzek nauki poza szkota,
nieklasyfikowanego w klasyfikacji rocznej.

Przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych:

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania;
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny;
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed zakonczeniem roku szkolnego;
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw;
Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej zdaje egzamin w obecnosci komisji, w sktad
ktorej wechodza:
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkota zdaje egzaminy w obecnosci komisji, w sktad
ktorych wchodza:
dyrektor lub wicedyrektor szkoty;
nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

)} Egzaminy dla ucznia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe
tj. spelniajacego obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza si¢ w okresie od maja do
czerwca, nie pozniej niz trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

)} Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spehiajacym obowigzek szkolny poza szkotg oraz
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia;

k) Zakres materiatu z podstawy programowej na egzamin klasyfikacyjny w danym roku szkolnym
dla ucznia spehniajacego obowigzek szkolny poza szkota jest przekazany uczniowi oraz
rodzicom ucznia do 30 wrze$nia w danym roku szkolnym;

)} Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

- nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

- imiona i nazwiska 0séb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

- termin egzaminu,

- imi¢ i nazwisko ucznia,

- zadania /¢wiczenia/ egzaminacyjne,

- wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

- do protokotu dotacza si¢ prace ucznia oraz zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia,
- protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen;
m) Uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;
n) Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,

jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.
Ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Ostateczny termin zostaje podany
rodzicom (prawnym opiekunom) odrgbnym pismem.
Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:
Dyrektor Szkotly jako przewodniczacy;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania)
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwyklg wiekszoscig glosow. W przypadku
réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie:
Dyrektor szkoty jako przewodniczacy,
wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Kklasie,
pedagog,
przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
przewodniczacy Rady Rodzicow.
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24,

25.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
weczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

§17 Egzaminy poprawkowe.

1

10

11

Poczawszy od kl. IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustne;j.
Egzamin  poprawkowy z  plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz  wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Tematy na egzamin poprawkowy musza uwzgledni¢ kryteria zawierajace umiejetnosci
konieczne z danego przedmiotu na ocen¢ dopuszczajaca.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1)  Dyrektor Szkoty - jako przewodniczacy;

2)  nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminujacy zajecia;

3)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne- jako cztonek komisji
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1)  pytania egzaminacyjne;

2)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.
Do protokotu dotgcza si¢ prace ucznia oraz zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym, lecz nie p6zniej niz do 30 wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

§18 Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i

~N O

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele przedmiotu oraz wychowawca klasy zobowigzani sa3 w wyznaczonym terminie przez
dyrektora do wpisania w dzienniku zaje¢¢ edukacyjnych przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Rodzice (opiekunowie prawni) moga ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Na podstawie ztozonego przez rodzica (opiekuna prawnego) wniosku, przeprowadza si¢ roczny
sprawdzian oraz ustala koncoworoczng ocen¢ klasyfikacyjna. Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny przewidywanej. Uzyskana w wyniku sprawdzianu ocena jest ostateczna.
Termin i organizacj¢ sprawdzianu ustala dyrektor szkoty nie pozniej niz na 3 dni przed zebraniem
plenarnym rady pedagogicznej w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow.
Sprawdzian z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
Dyrektor powotuje komisj¢ w skladzie:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

2)  nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia

edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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§19

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania)
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Promocja.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku
szkolnego.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczng ocene klasyfikacyjna wyzsza od
oceny niedostateczne;j.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia klasy IV lub VIL ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Na wniosek wychowawcy klasy lub rodzicow (prawnych opiekunow), za obopdlnym porozumieniem oraz
po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologicznopedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§20 Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach w

nauce uczniow kl. I — VIII.
Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
na zebraniach i konsultacjach. Swoja obecnos$¢ potwierdzaja podpisem na liScie obecnosci, a wychowawca
odnotowuje obecno$¢ w dzienniku elektronicznym. Kontakty rodzicow z nauczycielem dokumentowane
sa w dzienniku elektronicznym.
Przeprowadza si¢ co najmniej dwa zebrania informacyjne i jedno spotkanie konsultacyjne w semestrze
zgodnie z ,,Terminarzem roku szkolnego”. W czasie trwania nauczania zdalnego wszelkie informacje oraz
konsultacje sa przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego.
W szczegdlnych przypadkach przeprowadza si¢ rozmowy indywidualne jesli wystepuje:

1) dtuga nieobecnos¢ ucznia w szkole;

2) duza liczba ocen niedostatecznych;

3)  duzaliczba uwag o negatywnym zachowaniu;

4) razace tamanie Statutu Szkoty;

5)  zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow).

§21

akrowdPE

Rozmowy indywidualne przeprowadza wychowaweca klasy z rodzicami (prawnymi opiekunami), a w razie
potrzeby z udziatem nauczycieli przedmiotow, dyrektora i pedagoga.

Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) w ciggu dnia pracy sa mozliwe
pod warunkiem, ze nie zakloca to pracy nauczyciela i nie naraza bezpieczenstwa powierzonych mu
uczniow.

Organizator zebrania zapewnia rodzicom wlasciwe warunki rozmowy.

Narzedzia gromadzenia informacji o osiggnigciach i postgpach uczniow
Dziennik elektroniczny.
Zeszyt prac klasowych.
Sprawdziany, kartkowki.
Chmura internetowa.
Inna dokumentacja prowadzona indywidualnie przez nauczyciela i wpisywana do dziennika zajec.
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§22 Kryteria przydziatu nagrod za szczegdlne osiagnigcia edukacyjne k1. I-111'1 kI. 1V-VIII.

1.

Swiadectwo z wyrdznieniem i nagrode ksigzkowa poczawszy od kl. IV otrzymuje uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Tytut wybitnego ucznia i list gratulacyjny uzyskuje uczen konczacy szkote podstawowa, jezeli przez
wszystkie trzy lata w kl. VI, VII, VIII, w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal najwyzsza ocene
zachowania oraz $rednig ocen co najmniej 5,0.

Nagrode na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje uczen, ktory:

1)  biegle korzysta ze zdobytych wiadomosci, tworczo rozwigzuje problemy, doskonale radzi sobie w

nowych sytuacjach, chetnie wykonuje zadania dodatkowe, potrafi samodzielnie wyszukiwa¢ nowych
informacji, czyli osiagnat wysoki poziom wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych potwierdzonych
sprawdzianem przeprowadzanym na zakonczenie danej klasy;

2)  zawsze: wywigzuje sie¢ z obowigzkow szkolnych, postgpuje z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o

honor i tradycje szkolne, pigkno mowy ojczystej, o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych, godnie i
kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia, okazuje szacunek innym osobom.

3)  Nagrod¢ poczawszy od kl. IV otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

§23 Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania ma zastosowanie Rozporzadzenie
MEN =z 10.06.2015. w sprawie szczegétowych warunkéw i Sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843) oraz z Rozporzadzeniem
z 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373).

DZIAL IV
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

Rozdzial 1 Dyrektor szkoly.

§24 Dyrektor szkoty:

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

Kieruje dzialalno$cig szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje dziatalno$ci szkoty.

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdéw niebgdacych
nauczycielami.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami.

Decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty.

Wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Opracowuje Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

Organizuje nauke zdalng na wskazanej platformie.
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16.

17.
18.

19.
20.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w danej szkole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program nauczania.
Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

W celu sprawnego kierowania szkota dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote, tworzy stanowisko
wicedyrektora.

Dla utworzonego stanowiska wicedyrektora dyrektor sporzadza zakres obowigzkow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora w szkole zastepuje go wicedyrektor.

Rozdzial 2 Rada Pedagogiczna.

§25 Rada Pedagogiczna:

1.

w

o

9.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
1)
2)
3)
4)
5)

6)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.
Rada Pedagogiczna opracowuje wewngtrzne dokumenty podnoszace jakos¢ pracy szkoty.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany
Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:
zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw, W sprawie innowacji i
eksperymentow pedagogicznych w szkole;
podejmowanie decyzji o skresleniu z listy uczniow badz przeniesieniu do innej szkoty;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
uchwalenie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego;
zatwierdzenie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;;
Rada Pedagogiczna opiniuje:
organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;
whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;
zestaw programOw i podrgcznikdw oraz materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach, w danym roku szkolnym;
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zajec z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dla ktorych nie
zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wprowadzony do
szkolnego zestawu programow nauczania).
Moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

Rozdzial 3 Samorzad Uczniowski.

§26 Samorzad Uczniowski:

1.

2.
3.
4

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

Samorzad Uczniowski opracowuje regulamin swojej dziatalnosci.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét uczniéw w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad dziata poprzez swoje organy, ktore sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
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8.

9.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
prawo redagowania, wydawania gazetki szkolnej;
prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z
mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z dyrektorem;
prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Rozdzial 4 Rada Rodzicow.

§27 W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.
1.

o

~

: )
2)

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w wyborach
przez zebranie rodzicéw danego oddziatu.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory okresla zasady jej dziatania i
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
dyrektora szkoty i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Rada Rodzicow o swojej dziatalnosci informuje na biezaco dyrektora szkoty.
Uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny.
Opiniuje:

program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania szkoty;

projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Wystepuje z wnioskiem do dyrektora o mozliwo$¢ niedzielenia oddziatu klas I-IIT w przypadku zwigkszenia

liczby ucznidow o 1 lub 2 w trakcie roku szkolnego.

§28

Rozdzial 5. Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposéb rozwigzywania
sporow pomiedzy nimi.

Organy szkoty mogg uchwala¢ regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
prawa oraz niniejszym Statutem.

Wiasciwy organ szkoty informuje pozostate organy szkoty o zamierzonych dziataniach i podejmowanych
decyzjach w ciagu roku szkolnego.

Spory kompetencyjne pomigdzy organami statutowymi szkoty rozwiagzuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i zasadami wspotzycia spotecznego z udziatem zainteresowanych stron.

Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego opiniuje w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna program wychowawczo — profilaktyczny

DZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY

Rozdzial 1 Organizacja zaje¢c

§29 Zasady organizacji zaje¢ w szkole.
1.

1)
2)
3)

Zajecia prowadzone sa:
w systemie klasowo — lekcyjnym;
w toku nauczania indywidualnego;
w uktadzie zaje¢ pozalekcyjnych;
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2.

10.

11.
12.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 1 mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢, w przypadkach zawieszenia zajec, o ktorych mowa w art. 125a Ustawy Prawo Oswiatowe
oraz innych nadrz¢dnych aktach prawnych.

1) Do prowadzenia tych zajg¢ w szkole wykorzystuje si¢ platform¢ MS 365, ktéra zintegrowana jest
z dziennikiem elektronicznym.

2) Role administratora w MS 365 petni dyrektor szkoty, ktory udostepnia nauczycielowi oraz uczniowi,
a takze jego rodzicom login i hasto dostgpu umozliwiajace rozpoczecie korzystania przez ucznia
i nauczyciela z MS 365. Login i haslo mogg by¢ uzywane wylacznie przez nauczyciela oraz ucznia lub
jego rodzicow.

3) W narzgdziu informatycznym MS 365 przetwarza si¢ dane:

a) w zakresie niezb¢dnym w procesie edukacyjno-wychowawczym, niewykraczajace poza zakres
danych z dziennika elektronicznego,

b) wizerunek i glos udostepniany przez korzystajacych z aplikacji w czasie rzeczywistym za
posrednictwem transmisji audiowizualnej,

C) tresci wytworzone przez ucznia i nauczyciela z wykorzystaniem funkcjonalnosci MS 365.

4) Dzigki dostepnym narzedziom i aplikacjom w pakiecie MS 365 zapewniona jest wymiana informacji
i materiatow migdzy nauczycielami iuczniami oraz ich rodzicami. Zajecia odbywajg si¢ W czasie
rzeczywistym zgodnie z planem zaje¢ poprzez komunikator MS Teams.

5) Potwierdzanie uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych dokonywane jest na podstawie
wygenerowanej w aplikacji listy obecnosci oraz aktywnosci ucznia.

6) Zajecia prowadzone przez nauczyciela uwzgledniaja czas pracy przy monitorze urzadzenia
i w oderwaniu od niego. Sposoby oceniania postepow uczniow podczas nauczania zdalnego okreslone sg
w dziale III §9 ust. 12.

Na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych dyrektor szkolty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na
organizacj¢ nauczania domowego ucznia:

1)  do wniosku dotacza si¢ opini¢ publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej,

2)  o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych realizacje podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie ksztalcenia,

3)  zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do rocznych

egzaminow klasyfikacyjnych

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego.
Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1)  na wniosek rodzicow/ opiekundow prawnych,

2)  jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpito do egzaminu klasyfikacyjnego, albo

nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad
zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac
ogo6lny tygodniowy czas zajec.
Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy
niz jedna godzina zegarowa) zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie
ramowego planu nauczania.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczna i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektorych zajeé¢, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddziatowych i migdzyoddziatlowych.
Dziecko z niepetnosprawnoscia zamieszkujace w obwodzie szkoty ma prawo do nauki w tej szkole.
Szkota na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku ucznia petnoletniego — tego ucznia, umozliwia
uczniowi realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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13.

Szkota na wniosek rodzicow dziecka, umozliwia dziecku realizacj¢ zaje¢ indywidualnych obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Rozdzial 2 Oddzialy szkolne

§30 Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

1.
2.
3.

Przecigtna liczba uczniéw oddzialu powinna liczy¢ do 25.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy w zalezno$ci od rodzaju zaje¢ i potrzeb.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykoéw obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych
od 25.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniow.

Rozdzial 3 Swietlica

§31 W szkole dziata swietlica.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

o

1)

2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

Zajecia $§wietlicowe organizowane sa dla dzieci, ktore musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicow (prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do i ze szkoty.
Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie ,.kart zgtoszen” sktadanych przez rodzicéw (prawnych
opiekunow). Pierwszenstwo zgtoszen majg uczniowie rodzicéw (opiekundéw prawnych) pracujacych.
Zadania $wietlicy:
zapewnienie uczniom opieki przed i po zaj¢ciach edukacyjnych,
wdrazanie do samodzielnej pracy,
upowszechnianie réznych form spgdzania wolnego czasu,
realizowanie programu wychowawczego — profilaktycznego szkoty,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow,
ksztatltowanie osobowosci dziecka na tle grupy réwiesniczej,
przysposobienie do wspotpracy w zespole.
Liczba uczniéw w $wietlicy nie powinna przekracza¢ 25 w trakcie zajec na 1 opiekuna.
Praca wychowawczo- dydaktyczna swietlicy jest dokumentowana w dzienniku zajec.
Zadania wychowawcow $wietlicy:
opracowanie planu zaje¢ w $wietlicy na dany rok szkolny i przedstawienie do akceptacji dyrektora
szkoty;
prowadzenie pracy wychowawczej;
prowadzenie rekrutacji uczniow do $wietlicy;
utrzymywanie $cistego kontaktu z nauczycielami i1 rodzicami uczniéw (informuje na biezaco o
potrzebach i problemach);
organizowanie nauki dzieci w $wietlicy.
Formy pracy $wietlicy:
zadania 1 ¢wiczenia,
gry i zabawy ruchowe,
odrabianie zadan domowych,
zajecia muzyczne, plastyczne,
spacery, wycieczki.

Rozdzial 4 Stolowka szkolna

§32 Szkota prowadzi stotéwke dla uczniow i pracownikdéw szkoty.

1.

Placowka zapewnia uczniom jeden goracy positek i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia w czasie pobytu
w szkole. Korzystanie positkow w stotowce szkolnej jest nieobowigzkowe i odptatne (wyjatek stanowi
pkt 5. niniejszego paragrafu).

Obiady dostarczane sg przez firme¢ cateringowa.
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3. Firma cateringowa wybierana jest na podstawie zlozonych ofert.

Kryteria wyboru okresla dyrektor wraz z wychowawcami $wietlicy.

5. Obiady dla dzieci z rodzin o trudnych warunkach materialnych. moga by¢ finansowane przez MOPR,
organizacje pozarzadowe i osoby prywatne.

6. Uczniowie niekorzystajacy ze stotowki mogg w jadalni zjes¢ $niadanie przyniesione z domu.

E

~

Pedagog pelni dyzur w jadalni podczas ,,przerwy obiadowe;j”.
8. Pedagog codziennie zamawia odpowiednig liczbg obiadow.

Rozdzial 5 Biblioteka szkolna

§33 Postanowienia ogolne
1.  Biblioteka szkolna wraz z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej stuzy realizacji:
1)  potrzeb i zainteresowan uczniow;

2) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

3) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

4) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

5) popularyzowania wiedzy o regionie.

2. Biblioteka gromadzi materialty na réznych nos$nikach, odpowiednio do poziomu rozwoju technologii
informacyjnej i programu edukacji realizowanego w szkole. Wérdd nich sa:

1) programy nauczania, podre¢czniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury picknej, popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe i popularnonaukowe;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne.

3. Z Biblioteki oraz ICIM moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego i potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem.
5. Zbiory biblioteki udostepniane s3:

1) na miejscu;

2) poza biblioteke (przez wypozyczenie).

6. Szczegoélowe zasady korzystania ze zbiorow biblioteki (wypozyczalni, ICIM) reguluje Regulamin Biblioteki.
7. Dyrektor szkoty:

1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;

2) zatwierdza plan pracy biblioteki;

3) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, whasciwe wyposazenie oraz srodki finansowe na jej
dziatalno$¢ — w sposdb umozliwiajacy prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow
materiatlow bibliotecznych (ksigzek, czasopism, dokumentéw audiowizualnych, multimedialnych) i
koniecznego sprzetu;

4) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi normami lub standardami;

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz przekazania
biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji skonrowej;

6) zatwierdza regulamin biblioteki (wypozyczalni, ICIM);

7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza;

8) sprawuje nadzor nad biblioteka.

8. Rada Pedagogiczna:
1) analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku);
2) opiniuje regulamin biblioteki.
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9. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami i wychowawcami odbywa si¢ poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

udostgpnianie programéw nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

wspolprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;

udzielanie pomocy w selekcji zbiorow;

wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

umieszczanie wykazu nowos$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;

wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

§34 Funkcje i zadania biblioteki.
1. Biblioteka szkolna:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

shuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznioéw, ksztattuje ich kulture czytelnicza;
przysposabia ucznidw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych zrodet informacji
oraz bibliotek;

stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w szkole;

jest pracownig dydaktyczng, z ktorej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory biblioteczne na zajgciach z
uczniami;

wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom wymagajacym
opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym);

zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniow,

organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow;

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)

3)

W zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrédet informacji;

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet informacji
wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zajeé i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna.

W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujagc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw; analizg
obowigzujacych w szkole programow nauczania, podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

C) wypozyczanie i udost¢pnianie zbioré6w bibliotecznych;

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i
materialow ¢wiczeniowych;

e) selekcjonowanie zbiorow;

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Udostepnianie ksigzek i innych zroédet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrodet informacji;

b) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych;

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

d) udzielanie porad bibliograficznych;

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet

oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) komputeryzacja biblioteki szkolnej;

b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne;

c) tworzenie nowych katalogdw, kartotek, teczek tematycznych.

Rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie u ucznidéw nawyku

czytania i uczenia si¢:

a) imprezy,

b) konkursy,

c) wystawki,

d) Kkiermasze;

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna:

a) wycieczki edukacyjne;

b) interdyscyplinarne kota zainteresowan;

c) spotkania i imprezy edukacyjne.

Wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

C) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

d) informacja o aktywnosci czytelniczej.

Wspodtpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

a) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

b) organizowanie imprez w $Srodowisku lokalnym;

C) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

d) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej dzieci;

e) organizacje wycieczek do innych bibliotek, w tym z Ksigznica Kopernikanska Filiag Nr 7 (na
Rudaku) oraz jej pozostatymi filiami, Biblioteka ZS nr 7 w Toruniu;

f) wspotuczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatah na rzecz czytelnictwa;

g) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

h) uczestnictwo w zajeciach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek;

i) udzial w spotkaniach z pisarzami;

J) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

Wspolpraca biblioteki szkolnej z Radg Rodzicow:

10) wspoétdziatanie przy organizowaniu imprez czytelniczych na terenie szkoty;
11) wspotpraca przy pozyskiwaniu dodatkowych $§rodkow na wyposazenie biblioteki;

12) pomoc rodzicéw przy doborze ksiggozbioru do biblioteki.
Organizacja biblioteki

1)

2)

3)

Pracownicy:

a) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

b) zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sg w zakresie jego obowigzkoéw oraz W planie pracy.

c) Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni i ICIM

Wyposazenie biblioteki stanowig:

a) odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz urzadzenia komputerowe i audiowizualne, ktore
umozliwiaja bezpieczne i1 funkcjonalne funkcjonowanie oraz udost¢pnianie zbioréw oraz
zorganizowanie nowoczesnego warsztatu bibliotecznoinformacyjnego umozliwiajacego realizacje
przypisanych bibliotece zadan;

b) sprzet przeciwpozarowy.

Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku szkolnego;

b) szczegblowe godziny otwarcia biblioteki sg wywieszone w ogolnodostepnym miejscul.
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10.

Zbiory:

1) Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy biblioteczne przeznaczone do
rozpowszechniania niezaleznie od nos$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty
dzwigckowe, audiowizualne, elektroniczne), ktore stuza wypetnianiu zadan biblioteki.

Rodzaje zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

2) programy i podrgezniki szkolne,

3) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

4) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowe;j i naukowe;j,

5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy, ogodlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli, naukowe,
popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne, gazety,

6) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

7) dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne i elektroniczne,

8) materialy regionalne.

W bibliotece stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczania zbiordw:

1) ksiggozbior podstawowy w wypozyczalni,

2) ksiggozbior podreczny,

3) zbiory wydzielone cze¢$ciowo — w pracowniach i innych pomieszczeniach szkoty.

Szczegdtowe zasady korzystania ze zbiorow Biblioteki (Wypozyczalni, ICIM) reguluje Regulamin pracy Biblioteki.

Zadania MCI:

1) organizowanie warsztatu pracy umystowej i dydaktycznej dla potrzeb uczniow, nauczycieli,
pracownikow szkoly i rodzicow;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji dostepnej zar6wno
na no$nikach elektronicznych (takze on-line);

3) szkolenia uzytkownikow Centrum w celu efektywnego wykorzystania wszelkich zrodet informacji, w
tym internetowych;

4) udostepnianie skomputeryzowanych stanowisk pracy integrujacych dostep do wszelkich Zrodet
informacji z mozliwos$ciami jej przetwarzania i tworzenia nowych dokumentows;

5) wykorzystywanie pomieszczenia, zasobow, sprzgtu Centrum do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych.

Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktorym przewiduje si¢ odpowiednie
fundusze na zakup zbiorow, sprzetu, drukdéw bibliotecznych i innych niezbednych materiatow;

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czg$¢ sktadowg planu finansowego szkoty;

3) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swg dziatalno$¢ od Rady Rodzicow lub z innych Zrodet.

Inwentaryzacja zbiorbw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial 6 Zasady organizowania wycieczek

§35 Postanowienia ogolne:

1.
2.

Wycieczke organizuje nauczyciel po uzyskaniu akceptacji dyrektora.

Dla zapewnienia opieki nad uczniami bioracymi udzial w wycieczce wyznacza si¢ kierownika i
opieckunow. Osoby te s3 odpowiedzialne za stworzenie warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom oraz za sprawowanie cigglego nadzoru nad przestrzeganiem przez nich zasad
bezpieczenstwa.

Szczegdtowe postanowienia dotyczace organizowania krajoznawstwa i turystyki reguluje Regulamin
wycieczek.

Rozdzial 7 Organizacja praktyk nauczycielskich

§36 Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkdét wyzszych

(ksztatcacych nauczycieli) na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
miedzy dyrektorem szkoty — lub za jego zgoda — miedzy poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli na podstawie odrgbnych przepisow.
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DZIAL VI
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§37 Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

1.

2.
3.
4

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Oddzialy przedszkolne organizacyjnie podlegaja dyrektorowi szkoty.

Oddziaty przedszkolne mieszcza si¢ w budynku szkoty.

Organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny szkoty.

Praca oddzialow przedszkolnych przebiega w oparciu 0 wybrane przez nauczycieli programy wychowania

przedszkolnego zatwierdzone przez dyrektora szkoly, roczny plan wychowawczy zgodny z podstawa

programowa, miesi¢czne plany pracy.

Zapisy do oddzialow przedszkolnych odbywajg si¢ zgodnie z zasadami naboru elektronicznego

obowigzujacego na terenie Gminy Miasta Torun.

Oddzialy prowadzone sa dla dzieci 3,4,5,6- letnich na zasadzie grup mieszanych wiekowo:

1) Grupa dzieci 3,4- letnich — gr. ,,Wiewiorki”

2) Grupa dzieci 4,5 — letnich — gr. ,,Jezyki”

3) Grupa dzieci 5,6 — letnich — gr. ,,Krasnale”

Przydziat do poszczegdlnych grup wiekowych uzalezniony jest od daty urodzenia dziecka.

Dzieci 4 1 5 letnie kontynuujace edukacj¢ przedszkolng urodzone w przedziale czasowym styczen —

czerwiec, kwalifikowane sa do grupy starszej. Kwalifikowanie uzaleznione jest od ilosci wolnych miejsc w

danej grupie.

W przypadku urodzenia kilkorga dzieci w tym samym miesigcu o przejéciu do starszej grupy decyduje dzien

urodzenia dziecka.

W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ bezptatne nauczanie, wychowanie i opicke W czasie ustalonym

przez organ prowadzacy.

Oddziat przedszkolny pracuje 10 godzin dziennie w dni robocze (6.30 — 16:30).

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.

W oddziale przedszkolnym zapewnione sa odptatnie trzy positki: drugie $§niadanie i obiad (obowigzkowe dla

wszystkich dzieci) oraz podwieczorek (dla dzieci przebywajacych w przedszkolu po godzinie 14:00)

dostarczane przez firmg cateringowa.

Rodzice maja prawo do:

1) =znajomo$ci zamierzen i dziatan dydaktyczno — wychowawczych nauczyciela wynikajagcych z
planowania miesigcznego w danym oddziale;

2) uzyskiwania rzetelnej i fachowej informacji na temat dziecka w zakresie postepow i niepowodzen oraz
zachowania;

3) pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i skorzystania z pomocy specjalistycznej;

W ramach wspotpracy rodzice zobowiazani sg do:

1) informowania wychowawcy o0 specjalnych potrzebach swojego dziecka;

2) informowania o przyczynach nieobecnosci swojego dziecka w przedszkolu;

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie 14 dni od powrotu dziecka do przedszkola;

4) informowania w formie pisemnej o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania;

5) niezwlocznego zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;

6) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych.

Za zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas ich pobytu w przedszkolu odpowiedzialny jest

nauczyciel, ktéremu powierzono oddzial, a takze personel pomocniczy.

Procedure przyprowadzania i odbierania dzieci ustalaja wychowawcy grup W porozumieniu z Rodzicami

dzieci:

1) rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach pracy przedszkola
ustalonych w arkuszu organizacyjnym, a takze zgodnie z deklaracja rodzica (prawnego opiekuna);

2) w przypadku systematycznego nieodbierania dziecka z przedszkola w deklarowanych godzinach od
nastgpnego miesigca nastgpuje automatyczna zmiana naliczania oplaty zgodnie z faktycznymi
godzinami pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym;
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18.

19.

20.

21.

3)

4)

5)

6)

7)

8)

optate za oddzial przedszkolny rodzice wnoszg z gory do 10-tego dnia biezacego miesigca na konto

bankowe szkoty;

rodzicom przyshuguje odpis z tytulu nicobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym w wysokos$ci

aktualnie obowigzujacej stawki zywieniowej (kazdy dzien nieobecnosci, liczac od dnia nastepnego, od

zgloszenia tego faktu w szkole);

oplata za §wiadczenia przedszkola podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka w oddziale

przedszkolnym szkoty spowodowanej chorobg w wysokoSci proporcjonalnej za kazdy dzien tej

nieobecnosci, liczac od dnia nastgpnego, od zgtoszenia tego faktu w szkole;

warunkiem dokonania odpisu za nieobecno$¢ dziecka jest dostarczenie przez rodzica zwolnienia

lekarskiego lub pisemnego oswiadczenia o chorobie do ostatniego dnia danego miesigca, celem

naliczenia odptatnosci;

jezeli rodzic dopusci si¢ zwloki z zaptatg nalezno$ci co najmniej przez 1 miesigc, to szkota zaprzestaje

dalszego $wiadczenia ustug i wznawia je po uregulowaniu zalegtosci. W przypadku nieuregulowania

zaleglosci dyrektor ma prawo skresli¢ nazwisko dziecka z listy wychowankow oddziatu przedszkolnego

szkoty w trybie natychmiastowym;

na okres miedzySwiateczny, ferii zimowych, wakacji i pozostatych dni wolnych od nauki w szkole,

rodzice sktadajg dodatkowe deklaracje obecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym:

a) w tym okresie przewiduje si¢ funkcjonowanie jednej, max.25-0sobowej mieszanej grupy
przedszkolnej;

b) w wyzej wymienionym okresie, rodzicom nie przystuguja odpisy za dni nieobecnosci dziecka w
oddziale przedszkolnym, z wyjatkiem choroby potwierdzonej przez lekarza;

c) deklaracje przyjmuja nauczyciele-wychowawcy w pierwszej kolejnosci od rodzicow pracujgcych.
Decyduje kolejnos¢ zgloszen;

d) rodzice zobowigzani sg do terminowego i regularnego wnoszenia naleznej oplaty;

e) skreslenie dziecka z listy oddziatu przedszkolnego szkoty nie zwalnia rodzica/ opiekuna prawnego z
obowiazku uregulowania naleznej zaleglosci;

Whiosek rodzica dotyczacy zakazu odbierania dziecka przez jednego z opickundow prawnych musi byc
poparty orzeczeniem sadowym.
Dziecko powinno by¢ odbierane i przyprowadzane przez opickunow prawnych lub osoby upowaznione:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowodd osobisty i na zadanie
nauczyciela okaza¢ go;

rodzice lub osoby upowaznione przyprowadzaja dziecko lub odbieraja bezposrednio w obecnosci
nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko;

nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe rodzicow;

w kazdej sytuacji budzacej watpliwos$ci, nauczyciel ma obowigzek skontaktowaé sie z rodzicami
dziecka;

rodzice (opiekunowie prawni) przyjmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow na terenie szkoly np. w szatni, na Korytarzu, przed wejsciem do szkoty, przed
zamknigtymi drzwiami sali zaje¢ - 0 fakcie przyprowadzenia dziecka rodzic musi poinformowaé
nauczyciela;

w przypadku, kiedy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce i1 kontaktuje si¢ z rodzicami / opiekunami dziecka;

w przypadku, gdy nauczyciel nie moze uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych
opiekunow), powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka;

rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg przekaza¢ aktualne telefony kontaktowe na poczatku roku
szkolnego, a w razie zmiany numeru niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie nauczyciela.

Osobom w stanie nietrzezwym lub bedacych pod wptywem s$rodkéw odurzajacych dziecko nie zostanie
wydane. Nauczyciel niezwlocznie powiadamia dyrektora lub pedagoga.

Oddzialy przedszkolne sa nieferyjne, pracuja przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
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22. Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okre§la ramowy rozktad dnia. Ramowy rozktad dnia moze by¢
modyfikowany w zaleznosci od pory roku i potrzeb.

23. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie:

1) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka poprzez:

24.

25.

26.

217.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

p)
Q)

Y
s)

y
u)

v)

wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych,

wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci,

umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiaggnigcia sukcesu,

motywowanie do osiagania celow,

rozwijanie wrazliwo$ci moralnej: dostrzeganie dobra, prawdy i pickna w swoim postepowaniu i
postgpowaniu innych, traktowanie swoich potrzeb na réwni z potrzebami innych, wyrazanie
wiasnych mysli 1 przezy¢,

ksztattowanie umiejetnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w $rodowisku spotecznym,
przyrodniczym, kulturowym i technicznym,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej,

zachecanie do aktywnosci badawczej,

rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej),

tworzenie warunkoéw do rozwoju wyobrazni,

rozwijanie umiejetno$ci spotecznych niezbednych do poprawnej relacji z dzie¢mi i osobami
dorostymi,

wyrabianie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania rozwoju
wychowankow,

informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach rozwojowych dziecka,
wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicéw, opinii (charakterystyki) wychowanka dla specjalistow
z poradni psychologiczno — pedagogicznej,

wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
zapraszanie do oddziatu przedszkolnego, na zyczenie rodzicéw i nauczyciela, specjalistow w celu
obserwacji dzieci z trudno$ciami — obserwacja w sytuacjach naturalnych,

indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujagcym pomocy,

wspieranie dzieci z uzdolnieniami,

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci i rodzicow.

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi uwzgledniajac ich potrzeby i mozliwos$ci;

3) wspolpracuje z rodzing wspomagajac ja w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole;

4) podnosi i rozwija sprawnos¢ fizyczng dzieci — systematyczne prowadzenie zabaw i ¢wiczen ruchowych,
organizowanie spacerow i wycieczek;

5) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j i religijnej poprzez:

a)
b)

c)

organizowanie na wniosek rodzicow bezptatnej nauki religii,

zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii,

planowanie i organizowanie zaj¢¢ z wychowania patriotycznego ze zwrdceniem uwagi na
obchodzone $wigta narodowe.

W oddziatach przedszkolnych prowadzone sa zajecia dodatkowe dostosowane do potrzeb i mozliwosci

dzieci.

W czasie zajg¢ dodatkowych pelnag odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosza nauczyciele —
specjalisci prowadzacy zajgcia.

Praca dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie Programu wychowania
przedszkolnego zgodnego z wymogami Podstawy Programowe;j.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi lekarskie bez porozumienia z
rodzicami. W naglych przypadkach wzywane jest pogotowie z jednoczesnym wezwaniem rodzicow/
opiekunéw prawnych.
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28. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w przypadku:

1)

2)

3)
4)

niedopelnienia przez rodzicow formalnosci ptatniczych;

a) po miesigcu opdznienia w ptatnosciach szkota zawiesza dziecko,

b) brak optat powyzej miesigca moze skutkowaé skresleniem dziecka z listy.

nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej ponad miesigc bez poinformowania o
przyczynie tej nieobecnosci;

zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczenstwu swojemu lub innych wychowankows;
nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

29. Skreslenie z listy wychowankow nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§38

§39

DZIAL VII
ORGANIZACJA NAUCZANIA

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty. Uwzglednia on szkolny plan nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole¢ do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty, ogodlng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbg¢ oddziatow i ucznidéw.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i
letnich okres$lajg przepisy Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

DZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1 Zasady zatrudniania

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial 2 Zadania nauczycieli szkoly dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie

zajel

§40 Zadania nauczycieli zapewniajace bezpieczenstwo:

1.
2.
3.

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nie pozostawia uczniow w klasie, sali bez opieki.

Nauczyciel kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia. W przypadku stwierdzenia zagrozen jest
obowigzany usung¢ je sam lub niezwlocznie zglosi¢ dyrektorowi.

Nauczyciel podczas kazdych zaje¢ edukacyjnych kontroluje frekwencje uczniow i odnotowuje w
dzienniku lekcyjnym.

Zasady i organizacj¢ dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami okresla dyrektor szkoty w formie
,Regulaminu dyzuréw” i przedstawia na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej.

Nieobecnego nauczyciela dyzurnego zastepuje inny, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele zobowigzani sa do przypominania uczniom o przestrzeganiu regulaminéw klasowych i
kontraktow dotyczacych bezpieczenstwa.

W przypadku razacego naruszenia przez ucznia regulaminu, w sytuacji przemocy, czy prowokacji
nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty.
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10.
11.

12.

13.

14.

W przypadku podejrzenia przez nauczyciela, ze uczen posiada papierosy, alkohol, narkotyki, przedmioty
niebezpieczne, jest pod wptywem alkoholu, srodkdéw odurzajacych stosuje si¢ ,,Procedury postgpowania w
przypadku zagrozenia dzieci i mlodziezy demoralizacjg”.

W pracowniach przedmiotowych nauczyciel zapoznaje uczniéw z Regulaminem danego pomieszczenia.
Nauczyciel prowadzacy zajgcia w sali gimnastycznej lub na boisku sprawdza stan techniczny sprzgtu, dba
o zdyscyplinowanie uczniow, asekuracje¢ podczas ¢wiczen.

Stopien intensywnos$ci i trudnosci ¢wiczen dostosowuje sie do sprawnosci i wydolnosci fizycznej
uczniow.

Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly petng odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosi nauczyciel
prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani s3 do ksztaltowania ~w$rdd uczniow  odpowiedniej postawy
i umiejetnosci bezpiecznych zachowan.

Rozdzial 3 Zadania innych pracownikéw szkoly dotyczace zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§41

1.

§42

1.
2.
3.

w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole

Zadania innych pracownikéw szkoty zapewniajace bezpieczenstwo:

1) Kazdy pracownik ma obowigzek udzielenia pomocy uczniom w nagtych sytuacjach.

Pracownicy obstugi pehnig role wspierajaca w zapewnieniu przez nauczycieli bezpieczenstwa uczniom na
terenie szkoty poprzez:

1) monitorowanie terenu szkoty, ograniczanie wstepu na teren boiska i szkoty osobom obcym,

2) kontrolowanie pomieszczen higieniczno- sanitarnych i sposobu ich uzytkowania przez uczniow,

3) usuwanie usterek zagrazajacych zdrowiu i zyciu uczniéw lub bezpiecznemu prowadzeniu zajeé.

W przypadku koniecznos$ci odizolowania ucznia moga pelni¢ nad nimi opiek¢ do czasu zastosowania
odpowiedniej procedury.

Zobowigzani sg do niezwlocznego poinformowania dyrektora o istniejacym zagrozeniu bezpieczenstwa
uczniow.

W przypadku naruszenia przez osoby postronne bezpieczenstwa i spokoju uczniéw na terenie szkoty
nauczyciele i pracownicy obstugi niezwlocznie informujg dyrektora szkoly o =zaistnialej sytuacji lub
wzywajg wlasciwe organy.

Na terenie szkoly zamontowany jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
Zapis z monitoringu przechowywany jest przez okres 14 dni.

Rozdzial 4 Zadania zespolow nauczycielskich

Zespoty nauczycielskie powoluje dyrektor szkoty.

W szkole powoluje si¢ zespoly nauczycielskie state i dorazne.

Do statych zespolow naleza:

1) zespdt wychowawczy,

2) zespOt nauczycieli kazdego oddziatu przedszkolnego, Klas I, 11, 111, IV, V, VI, VIl i VIII,

3) zespot do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

4) skreslono

Zespot nauczycieli kazdego oddziatu przedszkolnego, kl. 1, II, 111, IV, V, VI, VII, VIII i wychowawczy

realizuje zadania:

1) okresowa analiza trudno$ci edukacyjnych i wychowawczych;

2) podejmowanie doraznych i systemowych rozwigzan dotyczacych problemow wychowawczych;

3) wybor programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacja w razie potrzeb;

4) analiza opinii i orzeczen PPP oraz opracowanie dostosowan wymagan zgodnie z zaleceniami poradni.

Zespot do planowania i koordynowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej (nauczyciele,

wychowawcy, specjalisci) — zadania:

1) zespot opracowuje dokumentacje w ciggu 30 dni od daty wptynigcia opinii, orzeczenia do szkoty.

2) ustala zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych ucznia w tym jego uzdolnien;

3) okresla formy, sposoby i okres udzielania pomocy.
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6. Do zespotow doraznych (problemowe i zadaniowe) nalezg:

§43

1)

2)

3)

zespoOt ds. nowelizacji aktéw prawnych — zadania:

a) kontrolowanie zgodnoS$ci zapisOw w statucie szkoty z aktualnym prawem o$wiatowym,

b) opracowywanie aneksow do statutu i przedstawianie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej,

zespo6t ds. promocji szkoty — zadania:

a) prezentacja oferty szkoty podczas drzwi otwartych,

b) przygotowanic i obstuga stanowisk promujgcych szkote podczas réznych imprez szkolnych i
pozaszkolnych,

C) biezaca aktualizacja strony internetowej szkoty.

inne zgodnie z potrzebami szkoty.

Rozdzial 5 Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza oparta na aktualnie obowiazujacej
podstawie programowej, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki.
Podstawowe zadania i obowigzki nauczycieli:

§44

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9

prawidlowa realizacja podstawy programowej i dazenie do osiggnigcia W tym zakresie optymalnych
wynikow,

udziat w formach doskonalenia zawodowego,

wdrazanie uczniéw do samodzielnej pracy i samorzadnos$ci poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie oraz
wspoOlprace z organami wtadzy lokalne;j,

stwarzanie uczniom odpowiednich warunkéw pracy na lekcji oraz aktywizowanie ich dziatalnosci
kulturalno- naukowej, sportowej na terenie i poza szkota,

unowoczesnianie procesu dydaktyczno- wychowawczego, modyfikacja celow i tresci ksztalcenia oraz
wychowywania,

stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow,

rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow,

wspotpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniow,

udziat w pracach Rady Pedagogicznej i jej komisjach.

Rozdzial 6 Wychowawca klasy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat (klas¢) opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
tym oddziale — wychowawcy.
Zadania wychowawcy:

4.

1)

2)
3)
4)

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do
podjecia nauki na danym etapie ksztatcenia,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow w zespole uczniow,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

Obowigzki wychowawcy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

diagnoza srodowiska wychowawczego;

otoczenie uczniow indywidualng opieka wychowawcza;

zaplanowanie pracy wychowawczej z uczniami na dany rok szkolny;

zaznajomienie rodzicOw z zamierzeniami wychowawczymi na dany rok szkolny;

wspotpraca z rodzicami;

koordynowanie dziatan wychowawczych nauczycieli uczacych w klasie;

wspotpraca z pedagogiem, stuzbg zdrowia i specjalistami pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej, a takze placowek oswiatowych i naukowych.
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Rozdzial 7 Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny

§45
1. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna poprzez: :
1.1. planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw, rodzicow i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,
1.2. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ a trudnej
sytuacji zyciowej.
1.3. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
1.4. prowadzenie warsztatow o charakterze psychoedukacyjnym.
2. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny moga prowadzi¢ zajecia specjalistyczne oraz inne
zajecia o charakterze terapeutycznym i socjoterapeutycznym.
3. Pedagog szkolny z ramienia szkoty dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.
4. Bezposredni nadzor nad pedagogiem szkolnym petni dyrektor szkoty.

Rozdzial 8 Specjalista terapii pedagogicznej

§46
1. Do zadan specjalisty terapii pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:
1) zapoznanie z diagnoza wstgpna ucznidw, zwlaszcza rozpoczynajacych nauke w szkole,
2) kompensacja brakéw zgodnie z kierunkiem wytyczonym przez PPP i inne poradnie specjalistyczne,
3) korekta zaburzonych sfer,
4) pobudzanie i wzmacnianie pozytywnych stron rozwojowych ucznia,
5) doradztwo metodyczne dla nauczycieli pracujacych z uczniami ze specyficznymi trudno$ciami.

Rozdzial 9 Logopeda

§47
1. Zadania logopedy:
1) prowadzenie badan diagnostycznych oddzialow przedszkolnych, k1. T— IlI,
2) prowadzenie terapii logopedycznej,
3) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami ucznidw uczgszczajacych na terapig
logopedyczna,
4) sygnalizowanie potrzeby badan specjalistycznych,
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami,
6) wspieranie dziatan profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo -—
profilaktycznego.

Rozdzial 10 Doradca zawodowy
§48

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglo$ci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Rozdzial 11 Nauczyciel religii

§49
1. Nauczyciele religii wchodza w sktad Rady Pedagogiczne;.
1) Nie pelnig funkcji wychowawcy klasy.
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§50

© o NG

12.

13.

§51

1.

DZIAL IX
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1 Zasady przyjmowania uczniow do klasy pierwszej

Kandydaci zamieszkali w obwodzie Szkoly Podstawowej nr 17 w Toruniu, ktorzy ubiegajg si¢ o przyjecie

do klasy pierwszej - przyjmowani sg z urzedu na podstawie zgloszenia w terminie zgodnym z uchwatg Rady

Miasta.

Tlekro¢ jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.

W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w oddziale klasy pierwszej, szkota uruchamia

postgpowanie rekrutacyjne na rok szkolny dla kandydatéw zamieszkatych poza jej obwodem.

W postepowaniu rekrutacyjnym do klasy pierwszej biora udziat:

1) dzieci 7 letnie;

2) na wniosek rodzicéw dzieci 6 letnie mogg rozpoczaé nauke w szkole jesli odbyty roczne przygotowanie
przedszkolne lub maja pozytywna opini¢ PPP.

W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty.

Rodzic moze ubiegac si¢ o przyjecie dziecka do 3 szkét podstawowych.

Rodzic uktada liste wybranych szkot wedlug swoich preferencji

Rodzic wypetnia wniosek drogg elektroniczng zgodnie z postanowieniami uchwaty Rady Miasta.

Terminy postepowania rekrutacyjnego dla kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty na kolejny rok

szkolny ustala si¢ zgodnie z harmonogramem okreslonym w zarzadzeniu Prezydenta Miasta Torunia.

. Wniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
11.

Na podstawie spelnianych przez kandydata kryteriow, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego,
komisja rekrutacyjna kwalifikuje dziecko do przyjecia.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postegpowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakonczeniu tego etapu szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ drugi etap
postgpowania rekrutacyjnego.

Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ w oparciu o kryteria punktowe zawarte w uchwale Rady Miasta.

Rozdzial 2 Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1) Rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan.

2) Poznania programu nauczania i wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania stopni oraz
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3) Poznania kryteriéw oceny zachowania.

4) Informacji o mozliwosciach odwotania od ustalonego stopnia i oceny zachowania.

5) Sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny na zajgciach.

6) Uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

7) Znajomo$ci terminu sprawdzianu pisemnego obejmujacego materiat z wigcej niz trzech ostatnich lekcji
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin ten nie obowigzuje przy tzw. ,kartkéwkach” z
ostatnich 2-3 tematow.

8) Poprawiania stopnia zgodnie z ustaleniami nauczyciela.

9) Informacji na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej o przewidywanym
stopniu z przedmiotu i ocenie z zachowania semestralnej lub rocznej.

10) Wyrazania wtasnych pogladoéw i opinii z poszanowaniem godnosci osobiste;j.

11) Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa.

12) Korzystania z pomocy pedagoga, logopedy, nauczyciela terapii pedagogicznej.

13) Korzystania z pomieszczen szkolnych, boiska, ksiggozbioru biblioteki, sprzetu.

14) Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach.

15) Odpoczynku miedzy lekcjami oraz w czasie przerw swiatecznych, ferii i wakacji.

16) Wiedzy o procedurach postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia.
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10.

11.

§52

1.

17) Bezptatnego dostgpu do podrecznikéw i materialow edukacyjnych obowiazkowych w danej klasie
zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

18) Zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie szkoly oraz pracy w organizacjach
pozarzadowych.

W Szkole moze dziata¢ wolontariat.

Cele wolontariatu:

1) Aktywizacja ucznidéw w zakresie dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy;

2) Rozwijanie postawy zyczliwosci, wrazliwosci i otwartosci na potrzeby innych i umiejetnosci
wspolpracy;

3) Ksztaltowanie postawy troski o otoczenie i srodowisko;

4) Wspieranie inicjatyw uczniow;

5) Promocja idei wolontariatu w Szkole.

W dziatalno$¢ wolontariatu moze wiaczy¢ si¢ kazdy uczen za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunéw.

Adresaci dzialan wolontariatu:

1) Spoteczno$¢ szkolna, a szczegdlnie potrzebujacy pomocy jej cztonkowie;

2) Spoteczno$é lokalna i adresaci ogdlnopolskich akcji charytatywnych;

3) Wolontariusze w ramach szkolen wewnetrznych.

Organizacja wolontariatu w Szkole:

1) Forme i sposob dziatania w ramach wolontariatu okresla dyrektor szkoty;

2) Dyrektor Szkoty nadzoruje dziatania szkolnego wolontariatu;

3) Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ nauczyciela, ktory bedzie koordynatorem dziatan szkolnego
wolontariatu,

4) Samorzad uczniowski moze powota¢ ze swojego sktadu sekcj¢ wolontariatu.

Dziatalnos$¢ wolontariatu w szkole moze by¢ wspierana przez:

1) Nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

2) Rodzicow;

3) Inne osoby, organizacje i instytucije.

Na $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czes$ci dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje sie

osiggnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub na rzecz srodowiska

szkolnego.

Za wolontariat uznaje si¢ systematyczna j prac¢ na rzecz innych ludzi i organizacji. Uczen moze realizowac

wyzej wymienione zadania w Kl. VII'i VIII.

Uczen, ktory realizuje wolontariat poza szkolg, jest zobowiazany dostarczy¢ zaswiadczenie o odbytym

wolontariacie najp6zniej 3 dni przed konicoworocznym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Za aktywnos$¢ na rzecz srodowiska szkolnego uznaje si¢ aktywny i tworczy udzial w wymiarze ee-najmniej

10 dziataniach szkolnych w ciagu drugiego etapu edukacyjnego. Dzialania te sumuje si¢ na koniec kazdego

roku szkolnego i zapisuje w dzienniku elektronicznym. Do dziatan tych zalicza si¢ migdzy innymi: festyny,

koncerty, przedstawienia, apele, systematyczna dziatalno$¢ w Szkolnej Orkiestrze Detej, bibliotece. itp.

Rozdzial 3 Obowiazki ucznia

Obowiazkiem ucznia jest:

1) Systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach.

2) Punktualnie przybywac na zajecia.

3) Posiada¢ podrgczniki i zeszyty ¢wiczen zgodne ze Szkolnym Zestawem Podrecznikow.

4) Posiada¢ stroj gimnastyczny oraz inne przybory w zalezno$ci od wymagan przedmiotowych i
nauczyciela.

5) Wykonywaé w terminie prace domowe oraz inne prace przydzielone przez nauczyciela, w tym rowniez
te z okresu nauczania zdalnego.

6) Uzupetnia¢ notatki i wiadomosci wynikajace z nieobecno$ci na zajeciach w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

7) Aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach, odpowiada¢ na pytania nauczyciela, wykonywaé polecenia
nauczyciela.
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8) Nie zaktocaé toku zajec i wypelniac polecenia nauczyciela.

9) Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa.

10) Dba¢ o tad i porzadek sali zaje¢.

11) Dbac¢ o higieng osobista.

12) Usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych —
usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemnego (np.: przez dziennik
elektroniczny), ztozonego wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach nieobecno$ci dziecka —
ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje wychowawca klasy; w przypadku
dhugiej nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg — powyzej 3 tygodni - rodzic zobowigzany jest
dostarczy¢ wychowawcy zwolnienie lekarskie;

13) Dostarczy¢ wychowawcy klasy informacji o zwolnieniu z cze$ci zaje¢ w danym dniu.

14) Nosi¢ schludny ubioér pozbawiony elementéw znamionujacych przynaleznos¢ subkulturowa (szaliki,
czapki, koszulki klubowe).

15) Ubiera¢ stroj pozbawiony emblematow promujacych srodki odurzajace.

16) Nosi¢ odswietny stroj w barwach biato-niebieskich, biato-czarnych lub biatogranatowych w czasie
uroczystosci szkolnych organizowanych z okazji $wiat panstwowych.

17) Nie eksponowaé brzucha, ramion i dekoltu oraz ekstrawaganckiej bizuterii stwarzajacej zagrozenie dla
zdrowia — uczniowie Kl. I — VII1.

18) Przychodzi¢ na zaj¢cia bez makijazu, farbowanych wtoséw, pomalowanych paznokci, tatuazy.

Obowiazki ucznia dotyczace warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzgt elektroniczny na whasng
odpowiedzialno$¢, za zgodg rodzicoOw.

2) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez ucznioéw.

3) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktdrzy ponosza petna odpowiedzialnos¢ za sprzet.

4) Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningéw, przerw miedzylekcyjnych, uroczystosci, a takze
zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania
przez ucznioéw z telefondow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

5) Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych w toaletach
oraz przebieralniach.

6) Uczen jest zobowigzany do wyltaczenia lub wyciszenia telefonu (bez wibracji) lub innych urzadzen
elektronicznych i schowania go w szafce szkolnej przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych.

7) Uczen moze korzysta¢ z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych tylko w czasie diugiej
przerwy obiadowej (11.30 — 11.50) lub w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan
podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie. W czasie godzin lekcyjnych kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat szkoty.

8) Jezeli uczen korzysta z telefonu lub innych urzadzen elektronicznych podczas zajg¢ edukacyjnych,
opiekunczych, treningdw, przerw migdzylekcyjnych, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty nauczyciel odnotowuje to w e-dzienniku. W takim przypadku uczen
zobowigzany jest do odniesienia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego do szafki szkolne;j.

9) Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest niedopuszczalne.

Obowigzkiem ucznia jest:

1) Okazywac szacunek nauczycielom i pracownikom szkoty oraz uczniom poprzez witasciwa postawe ciata,
gesty, stowa.

2) Stosowac formy grzecznos$ciowe, komunikowaé si¢ wlasciwym tonem glosu.

3) Wykonywaé polecenia nauczycieli i pracownikéw szkoty.

4) Przestrzegaé kontraktow zawieranych na zajeciach.

5) Naprawi¢ wyrzadzong szkode w uzgodnionym terminie z wychowawca lub dyrektorem.
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6)

7)

§53

Wykona¢ prace uzyteczne na r1zecz szkoly w przypadku nagminnego tamania Statutu
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i regulaminow.

Przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich przeznaczenia
(pracownia komputerowa, sala gimnastyczna, §wietlica, jadalnia, biblioteka) oraz korzysta¢ z toalety
zgodnie z jej przeznaczeniem i dba¢ o wtasciwe wykorzystanie Srodkow higieny.

Rozdzial 4 Zasady zwalniania uczniow z zajecé

1. Zwolnienie ucznia z programowych zaj¢¢ edukacyjnych moze nastgpié:

1)
2)
3)

§54

w przypadku posiadania zwolnienia lekarskiego,
na prosbe rodzicow zaakceptowang przez wychowawce lub dyrektora,
reprezentowania szkoty po uzyskaniu zgody dyrektora.

DZIAL X
RODZICE

Rozdzial 1 Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza rolg rodziny.
2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z
wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowiazani do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

§55

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢é szkolnych;

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granica);

rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczgszczajagcemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w
czasie jego powrotu;

pisemnej deklaracji uczestnictwa ich dziecka w lekcjach Wychowania do zycia w rodzinie;

pisemnej deklaracji uczestnictwa ich dziecka w lekcjach religii/etyki;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego i ucznia, ktéry nie ukonczyt 7 lat ze szkoty.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1)
2)

na pisemna lub osobistg prosbe rodzicow;
w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu ucznia
przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest
dyrektor.

§56

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniéw konieczna jest

wspotpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

porad pedagoga szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (konsultacje,
zebrania).
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2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;
3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja i innymi

przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin rady
rodzicow.

4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy klasy.

DZIAL XI
NAGRODY, WYROZNIENIA I KARY

Rozdzial 1 Nagrody i wyroznienia

§57

1. Za wzorowe zachowanie, wyrdzniajace osiggniecia edukacyjne w nauce i aktywny udziat w zyciu szkoty
uczen moze otrzymac nagrode lub wyroznienie.

2. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) o przyznanym wyrdznieniu.

3. Za wzorowe zachowanie, wyrdzniajace postepy w nauce i aktywny udzial w zyciu szkoty uczen moze
otrzymac nagrod¢ rzeczowa.

4. Wyrdznieniem jest:

1) pochwata wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty,

2) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty lub klasy,

3) tytul wybitnego ucznia i list gratulacyjny uzyskuje uczen konczacy szkote podstawows, jezeli przez
wszystkie trzy lata w kl. VI, VII, VIII w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal najwyzsza ocene
zachowania oraz $rednig ocen co najmniej 5,0.

5. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoty lub wychowawca.
6. Z wnioskiem o nagrod¢ ma prawo wystgpi¢ wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, Samorzad

Uczniowski.

Rozdzial 2 Kary

§58
1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow nastepujace rodzaje kar:
1) Upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
2) Nagana wychowawcy klasy udzielona indywidualnie lub catej klasie,
3) Upomnienie dyrektora szkoty,
4) Nagana dyrektora szkoty,
5) Nagana dyrektora wobec catej spoteczno$ci uczniowskiej z uprzednim powiadomieniem rodzicow,
6) Okresowe zawieszenie w przywilejach ucznia np. mozliwos¢ nieprzygotowania si¢ do lekcji,
7) Pozbawienie prawa udzialu w organizowanych przez klase lub szkole imprezach o charakterze
rozrywkowo-rekreacyjnym,
8) Pozbawienie petnionych w klasie lub w szkole funkcji,
9) Okresowy zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz,
10) Wyréwnywanie strat w przypadku umys$lnego zniszczenia mienia szkolnego,
11) Praca spoteczna na rzecz szkoly w porozumieniu z rodzicem/prawnym opiekunem dziecka,
12) Przewinienia popetnione przez grupe uczniéw, np. zbiorowa ucieczka z lekcji, kara moze by¢ natozona
zespotowo,
13) Obnizenie oceny z zachowania,
14) Decyzje o okresowych zawieszeniach podejmuje Zespdt Nauczycieli uczacych w danej klasie w
obecnosci dyrektora szkotly i pedagoga szkoty.
2. Rada Pedagogiczna moze skierowa¢ wniosek do dyrektora szkoly o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty.
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3. Dyrektor zwotuje posiedzenie RP w sprawie skierowania wniosku do KO;

1) Wychowawca ma obowiagzek przedstawi¢c RP pelng i obiektywna analize postgpowania ucznia jako
cztonka spotecznosci szkolnej i zastosowanych wobec niego dotychczasowych srodkach zaradczych i
karach regulaminowych;

2) Uczen ma prawo wskaza¢ swych rzecznikow obrony (pedagog);

3) Rada pedagogiczna podejmuje w gtosowaniu uchwate dotyczaca karnego przeniesienia ucznia do innej
szkoty;

4) Wykonanie uchwatly powierza si¢ dyrektorowi szkoty;

5) Dpyrektor kieruje wniosek do Kuratora Oswiaty o karne przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) Decyzje¢ o karnym przeniesieniu ucznia podejmuje Kurator Oswiaty;

7) Rodzice lub prawni opiekunowie sg powiadamiani przez dyrektora szkoty o postgpowaniu w sprawie
karnego przeniesienia i podpisuja decyzje Kuratora Oswiaty.

4. Wykroczenia bedace podstawa ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) Swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub zdrowia innych uczniéw lub pracownikéw szkoty,

2) Rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych,

3) Swiadome psychiczne i fizyczne zngcanie si¢ nad cztonkiem spotecznosci szkolnej,

4) Naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

5) Celowe niszczenie mienia szkolnego,

6) Kradziez,

7) Wyhudzanie, wymuszanie lub szantaz,

8) Waulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej,

9) Czyny nieobyczajne,

10) Fatszowanie dokumentoéw szkoty,

11) Popenienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego,

12) Notoryczne tamanie postanowien statutu pomimo zastosowania wczesniejszych  $rodkow
dyscyplinujacych.

13) Nierealizowanie obowigzku szkolnego.

5. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie regulaminu szkoty,

2) nieprzestrzeganie zarzadzen organdw,

3) naruszenie przepisOw prawa,

4) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

5) zachowania naruszajgce obowigzujace normy spoteczne.

6. Szkota ma obowigzek bezzwlocznego poinformowania rodzicow (prawnych opiekundow) 0 zastosowanej
wobec niego karze.

7. Odwotania od kar natozonych na uczniow jest okreslone procedura.

8. Od kazdej kary okre$lonej w §60 ust. 1 uczen —w jego imieniu rodzice (prawni opiekunowie) mogg odwotaé
sie na pismie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia jej wymierzenia.

9. Dyrektor szkoty po uptywie terminu odwotania w ciggu 14 dni powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor szkoty — przewodniczacy;

2) wychowawca danej klasy — cztonek;

3) pedagog szkolny — cztonek;

4) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego — cztonek;

5) przedstawiciel Rady Rodzicéw — cztonek.

6) Komisja wystuchuje stron — podejmuje decyzje zwykta wiekszo$cig gtosow.

7) Postanowienia komisji s ostateczne.

8) Kary sa ewidencjonowane przez wychowawce klasy w dzienniku lekcyjnym oraz w dokumentacji
szkolnej.
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§59

DZIAL XII
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLNY

1. Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci z udziatem sztandaru.
2. Szkota posiada sztandar.
3. Sztandar szkoty.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski — narodu ,,malej ojczyzny”, jaka jest

szkota i jej najblizsze otoczenie;

Poczet sztandarowy wytypowany jest z uczniow kl. VI - VIII wyrdzniajacych si¢ w nauce o nienagannej

postawie i wzorowym zachowaniu w nastgpujacym sktadzie: chorazy (sztandarowy) i asystujacy;

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje o sktadzie pocztu sztandarowego;

Kadencja pocztu trwa jeden rok — poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku

szkolnego;

W trakcie roku szkolnego decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu

sztandarowego. Dokonuje si¢ wowczas wyboru uzupehiajacego;

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie;

a) Uczen: ciemne spodnie, biata koszula, ciemne potbuty;

b) Uczennice: ciemne spddnice, biate bluzki, cieliste rajstopy, biate podkolanowki i ciemne potbuty;

Insygnia pocztu sztandarowego:

a) biato-czerwone szarfy powieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym w strone¢ kotnierza,
spigte na lewym biodrze,

b) Dbiate rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczystos$ciach na terenie szkoty.

a) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

b) Slubowanie klas pierwszych, oddziatu przedszkolnego;

c) Dzien Patrona Szkoty;

d) Dzien Edukacji Narodowe;j;

e) Uroczystosci rocznicowe z okazji $wigt narodowych: Dnia Niepodlegtosci, Konstytucji 3 Maja.
9) Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru.
a) wprowadzenie sztandaru

Komendy

Opis sytuacji zachowania si¢
uczestnikow po komendzie

Poczet sztandarowy

Sztandar

proszg o powstanie

uczestnicy powstaja przed
wprowadzeniem sztandaru

przygotowanie do
wejscia

Postawa ,,na ramig”

,,bacznos$¢” sztandar

uczestnicy w postawie

wprowadzenie sztandaru

W postawie ,,na rami¢

wprowadzi¢ »zasadniczej” W marszu”
zatrzymanie w ustalonym .
y .. y Postawa ,,prezentu;j”
miejscu
. .. . Postawa ,,salutowanie
do hymnu jak wyzej postawa zasadnicza o
W miejscu
. ) . . .. Postawa ,,maszeru;”
po hymnie uczestnicy w postact ,,Spocznij sSpocznij o
postawa ,,spocznij
. L uczestnicy w postawie .. Postawa ,,prezentu;j”
mozna usi3sc spocznij

,»Spocznij”

postawa ,,spocznij”

b) wyprowadzenie sztandaru

Opis sytuacji zachowania sie

Komendy g . Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow po komendzie

. uczestnicy powstaja przed . spocznij”
prosze o powstanie Y PO Ja p spocznij »SP )
wyprowadzeniem sztandaru postawa
. postawa

L 199 . . postawa zasadnicza N
,,bacznosé uczestnicy w postawie ,,zasadnicza
Sztandar wyprowadzi¢ zasadniczej wyprowadzenie Postawa ,,na rami¢ W

sztandaru marszu”’
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C) ceremoniatl przekazania sztandaru

Opis sytuacji
zachowania si¢

Komend i Poczet sztandaro Sztandar
y uczestnikow po Wy
komendzie
prosze o powstanie uczestnicy wstaja spocznij postawa ,,spocznij”

Poczet sztandarowy
oraz nowy sktad
pocztu do przekazania
sztandaru wystap

uczestnicy postawa
»zasadnicza” nowy sktad
pocztu wystepuje i
ustawia si¢ z przodu
sztandaru

postawa ,,zasadnicza”

postawa ,,zasadnicza”
postawa prezentuj

baczno$¢ — sztandar

uczestnicy — postawa

dotychczasowa asysta
przekazuje insygnia,
ustawia si¢ obok nowej

chorazy podaje sztandar
jednej z asysty przekazuje
szarfe, potem rekawiczki
nastepnie odbiera
sztandar i przekazuje go
nowemu choragzemu i mowi:

przekazad zasadnicza . i .
asysty po lewej i prawej | ,,przekazujemy wam sztandar
stronie szkoty — symbol patriotyzmu i
tradycji, noscie go z duma i
honorem” sztandar w
postawie ,,spocznij”
uczestnicy w postawie

,bacznos¢” ustepujacy | ,,zasadniczej” ustepujacy | Podstawa ,,zasadnicza” | postawa ,,prezentuj” postawa

poczet odmaszerowac

poczet, przechodzi na
wyznaczone miejsce

postawa ,,spocznij”

,»Spocznij”

,,bacznos$¢” sztandar
wyprowadzi¢

postawa ,,zasadnicza”

postawa ,,zasadnicza”
wyprowadzenie
sztandaru

postawa ,,zasadnicza”
postawa ,,na rami¢ w marszu”

d) ceremoniat slubowania klas pierwszych

Komendy

Opis sytuacji zachowania
sie uczestnikow po
komendzie

Poczet sztandarowy

Sztandar

Proszg wstac

Uczestnicy wstaja

,,baczno$¢” sztandar
wprowadzi¢

uczestnicy w postawie
zasadniczej

wprowadzenie sztandaru
zatrzymanie w ustalonym
miejscu

postawa ,,na rami¢ W
marszu” postawa
,,zasadnicza”

,,do §lubowania”

uczestnicy w postawie
»zasadniczej” Slubujacy
podnosza prawa reke do
slubowania

postawa ,,zasadnicza”

postawa ,,prezentu;j”
postawa ,,salutowanie W
miejscu”

,,po slubowaniu”

uczestnicy ,,spocznij”
$lubujacy opuszczajg reke

postawa ,,spocznij”

postawa ,,zasadnicza”
postawa ,,prezentu;j”

,,bacznos¢” — sztandar
szkoty wyprowadzi¢

uczestnicy postawa
,,Zzasadnicza”

postawa ,,zasadnicza”
wyprowadzenie sztandaru

postawa ,,zasadnicza”
postawa ,,na rami¢ W
marszu”

10) Udziat sztandaru w uroczystosciach poza teren szkoty.

11) Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez szkote,

administracj¢ samorzadowa 1 panstwowag oraz w uroczystoSciach religijnych 1 mszy §$wigtej,

uroczystosciach pogrzebowych.
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12) Chwyty sztandaru:

a)

b)

f)

9)
h)

Postawa zasadnicza — sztandar wsparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta. Drzewiec podtrzymywany prawa r¢ka na wysoko$ci pasa. Lewa rgka w postawie
zasadniczej;

Postawa ,,spocznij” — Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie zasadniczej. Chorazy i
asysta w postawie ,,spocznij”;

Postawa ,,na rami¢” — chorazy prawg rgka (pomagajac reka lewa) ktadzie drzewiec na prawe ramig i
trzyma je pod katem 450 w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciagnigta wzdtuz drzewca;

Postawa ,,prezentuj” — z podstawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawg r¢kg i pionowo do
gbry wzdtuz prawego ramienia (dton prawej reki na wysoko$ci barku). Nastgpnie lewa reka chwyta
drzewiec sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na catej jej dtugosci, obejmujac dolng
czes$¢ drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej”;

Salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”. Chorazy robi zwrot w
prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na dtugos¢ jednej stopy i pochyla
sztandar do przodu pod katem 450. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy
»prezentuj”;

Salutowanie sztandaru w marszu — z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak przy salutowaniu
W miejscu;

Komendy: na prawo patrz — pochyla sztandar;

,,baczno$¢” — bierze sztandar na ramig.

§60 Ceremonial wewnatrzszkolny
Pasowanie na ucznia Kl. |
Rota §lubowania:

1.

Obiecuj¢ uroczyscie!
Bedg sig staral by¢ dobrym i uczciwy

Bede strzegt honoru i dobrego imienia mojej szkoty
Bedg szanowal swoich rodzicéw i nauczycieli

Bedg si¢ uczyt tego co pickne i madre
Bede kochat i czcit mojg Ojczyzne — Polske

Chce wyrosna¢ na dobrego obywatela mojej Ojczyzny.
Slubujemy!

Slubowanie absolwentow

Rota Slubowania:

My —

uczniowie klasy 6smej

Szkoty Podstawowej Nr 17 im. Generata J6zefa Bema w Toruniu —

W uroczystym dniu rozdania $wiadectw ukonczenia szkoty

w obecnosci nauczycieli, rodzicow i kolegow —
SLUBUJEMY
Ksztalci¢ w codziennym zyciu umyst i charakter,

systematycznie i trwale zdobywa¢ wiedze,

najlepiej shuzy¢ Rzeczpospolitej —

SLUBUJEMY

Rzetelnie wypetia¢ wskazania naszych wychowawcow,

walczy¢ o pokoj i szczgscie ludzi —
SLUBUJEMY

Unika¢ w postgpowaniu swym wszystkiego,
co mogloby plami¢ dobre imi¢ szkoty

i godno$¢ ucznia —

SLUBUJEMY

Bra¢ przyktad z zycia, nauki i pracy patrona

naszej szkoty Generata J6zefa Bema —
SLUBUJEMY
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§61

§62

Hon

~

Otaczac¢ szacunkiem godto, sztandar i hymn
jako symbole naszego panstwa i szkoly —
SLUBUJEMY

Pasowanie na przedszkolaka

Rota §lubowania:

,»Obiecuje uroczyscie!

Bedg sig¢ starat by¢ dobrym i uczciwy

Bede szanowat swoich rodzicow i nauczycieli
Bedg si¢ uczyt tego co pigkne i madre

Bedg kochat i czcit moja Ojczyzne — Polske
Chce wyrosng¢ na dobrego obywatela mojej Ojczyzny.
Slubujemy!”

DZIAL XIII
POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub w budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa: stypendium szkolne.

Whnioski o pomoc materialng moga sktada¢ rodzice (prawni opiekunowie) po ogloszeniu terminu przez
Gmine¢ Miasta Torun.

Dyrektor szkoty powoluje Komisj¢ Stypendialng celem sprawdzenia formalnego i merytorycznego
ztozonych wnioskow.

DZIAL XIV
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Obstuge finansowo-ksiggowa Szkoty Podstawowej nr 17 prowadzi Torunskie Centrum Ustug Wspdlnych
na podstawie odrebnej umowy.
W sprawach, ktore nie sg uregulowane Statutem, maja zastosowanie przepisy wynikajace z Ustawy Prawo
Oswiatowe.
Zmiany w Statucie zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Jednolity tekst Statutu wchodzi w zycie z dniem podpisania przez dyrektora szkoty.
Traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 17 w Toruniu z dnia 30.08.2021 r. ze zmianami.
PREST OLY

(data, pieczec i podpis dyrektora szkoty)
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