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Rozdzial 1
1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Podstawowa im. Josepha Conrada-Korzeniowskiego Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego
w Tychach — zwana dalej Szkola — jako placowka oswiatowo-wychowawcza prowadzona i
nadzorowana jest w oparciu o przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Ustawa
z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915, z 2022 r. poz. 583, 1116,
1700, 1730.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z
2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730) oraz Statut Spotecznego Towarzystwa O$wiatowego.

2. Szkota jest szkotg niepubliczng niebedaca szkolg artystyczng i realizuje wymagania okreslone w art.
14 ust. 3 Prawa O$wiatowego, to jest: okreslone w art. 14 ust. 3 Ustawy z dn. 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe, to jest:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego,

2) realizuje zajgcia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz faczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym planie nauczania szkoty
publicznej danego typu,

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw,
0 ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b Ustawy o systemie o$wiaty

4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych,

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 2,
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych

6) stosuje organizacje roku szkolnego ustalong dla szko6t publicznych.

2a. Szkota umozliwia uzyskanie swiadectw, certyfikatow, zaswiadczen, anekséw lub dyplomow
panstwowych. Szkota prowadzi tylko 1 wylacznie dzialalno$¢ statutowa oswiatowa.

3. Organem prowadzacym szkole w rozumieniu art. 10 ustawy Prawo Os$wiatowe jest Spoteczne
Towarzystwo O$wiatowe Samodzielne Koto Terenowe nr 30 w Tychach (STO SKT nr 30) wpisane
do Krajowego Rejestru Sadowego Sadu Rejonowego w Katowicach w dniu 14.03.2005 r., KRS
0000076897.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach zgodnie
zZ przepisami ustawy Prawo O$wiatowe i1 aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

5. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w budynku zlokalizowanym przy ul. Edukacji 11a, 43-100 Tychy.

6. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 8 lat. Rok szkolny obejmuje okres od 1 wrze$nia danego roku
kalendarzowego do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego.

7. Statut Szkoty jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym dziatalno$¢ Szkoty. Tworzone na jego
podstawie regulaminy nie moga by¢ sprzeczne, a takze nie powinny powtarza¢ kwestii w nim
rozstrzygnigtych.



CELE I ZADANIA SZKOLY
§2
1. Nadrzednym celem Szkoty jest dobro ucznia.

2. Glownym celem Szkoty jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego
1 fizycznego w warunkach poszanowania godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

3. Szkota, w granicach swych mozliwo$ci, zapewnia uczniom opiek¢ zdrowotng i pedagogiczna
oraz warunki tworczego rozwoju mtodego cztowieka, zgodnie z Deklaracjg Programowa Spolecznego
Towarzystwa Oswiatowego.

4. Dziatalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dzialalno$¢ organdéw Szkoty i1 organizacji dziatajacych
na terenie Szkoty prowadzona jest zgodnie z zasadami pedagogiki, przepisami prawnymi oraz ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka.

5. Szkota wspiera wychowawcza role rodziny i korzysta z jej wsparcia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

6. Nauczyciele majg prawo nauczaé¢ zgodnie z wybranymi przez siebie i zatwierdzonymi przez Dyrektora
programami nauczania wpisanymi do szkolnego zestawu programow nauczania oraz Stosownie
dobranymi metodami nauczania, przestrzegajac zasad etyki zawodowej 1 przepisdéw prawa — W tym
podstawy  programowej ksztalcenia ogolnego, przy zachowaniu zasad okreslonych
w §2, ust.1-4 niniejszego statutu.

7. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
a. obowigzkowe zajgcia edukacyjne,
b. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

I. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (np. j. niemiecki),

ii. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

C. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
d. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
€. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

8. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin ésmoklasisty.



2. SPOLECZNOSC SZKOLNA
§3

Nauczyciele, uczniowie, ich rodzice lub opiekunowie uczestniczag w zyciu Szkoly — tworzg spotecznos¢
szkolna.

§4
Rodzice lub opiekunowie ucznidow uczestnicza w zyciu Szkoly przedstawiajac wnioski i uwagi

na zebraniach rodzicéw oraz poprzez udzial przedstawicieli w Radzie Rodzicow, Zarzadzie STO SKT
nr 30 oraz wladzach Spotecznego Towarzystwa O§wiatowego.

§5
1. Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zatrudnieni sa zgodnie z: przepisami Kodeksu Pracy, Karty

Nauczyciela (w zakresie okreslonym w art. 91 b ust. 2), Statutu, Regulaminu Wynagradzania, innych
regulamindow obowigzujacych w Szkole oraz uchwatami organu prowadzacego.

2. Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ lub wykonywanie innych prac na podstawie
umowy zlecenia i umowy o dzielo z uwzglednieniem zasad zawartych w niniejszym Statucie.

4. FINANSOWANIE SZKOLY
§6
1. Dziatalno$¢ Szkoty finansowana jest z:

a) optat rodzicow lub opiekunow realizowanych w formie czesnego i wpisowego, w wysokosci
I na zasadach okreslonych odrgbng umowg cywilnoprawna,

b) dotacji przystugujacej na kazdego ucznia z budzetu gminy,

¢) srodkow przekazywanych przez wladze Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego,
d) srodkow przekazywanych przez organ prowadzacy,
e) innych dochodow.

2. Dla uczniow rozpoczynajacych nauke w Szkole ustala si¢ (z zastrzezeniem § 78, pkt. 1):

a) optate rekrutacyjng w wysokosci %2 aktualnego czesnego platng w dniu zlozenia formularza
rekrutacyjnego
b) wpisowe w wysokosci 1-miesigcznego czesnego, platne w dniu podpisania umowy o nauczanie.

3. Rezygnacja z nauki (rozwigzanie umowy) tak przed rozpoczeciem roku szkolnego, jak i w trakcie roku
szkolnego nie daje Opiekunom prawa do domagania si¢ zwrotu dokonanej wptaty wpisowego.

Szczegoly platnosci zawiera umowa o nauczanie — wzor umowy stanowi zatgcznik do Statutu.



Rozdzial 11

ORGANY SZKOLY
§7
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Rodzicow,
3. Rada Pedagogiczna,
4. Samorzad Uczniowski.
§8

Decyzje 1 opinie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego zapadaja
w drodze uchwaly podjetej zwykta wigkszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
tych organow. Na wniosek jednego z cztonkow organu zarzadza si¢ glosowanie tajne.

Posiedzenia organow Szkoty sg protokotowane.

Uchwaty organéw Szkoty sa do wgladu dla cztonkéw spotecznosci szkolnej w terminie 10 dni
od daty ich podjecia.

Uchwaty organdéw Szkoly sprzeczne ze Statutem Szkoty lub innymi przepisami prawa moga by¢
zawieszone lub uchylone przez Organ Prowadzacy.

Opinie organow Szkoly w sprawach okreslonych Statutem, o ile statut nie stanowi inaczej, powinny
by¢ przedstawiane w terminie nie dtuzszym niz 14 dni.

Nieuwzglednienie opinii organu Szkoly przez Organ Prowadzacy, Dyrektora lub Rad¢ Pedagogiczng
wymaga wyjasnienia na pismie, je$li organ zainteresowany zwrdci si¢ z zgdaniem pisemnego
wyjasnienia.

Zaistniate spory 1 konflikty pomiedzy organami Szkoly rozstrzyga si¢ poprzez dialog przedstawicieli
stron konfliktu, zawsze z udzialem Dyrektora Szkoty a w przypadku gdy strong jest Dyrektor —
Z udziatem przedstawiciela Zarzadu STO SKT nr 30. Od podjetych decyzji przystuguje stronom
odwotanie do Organu Prowadzacego.

1. DYREKTOR SZKOLY
§9

Dyrektora Szkoly powotuje 1 odwotuje Zarzad Spotecznego Towarzystwa Os$wiatowego
Samodzielnego Kota Terenowego Nr 30, zwany dalej Zarzadem z zastrzezeniem § 14 pkt. 3.

W zakresie dyscypliny pracy Dyrektora jednostkg nadrzedng jest Zarzad STO SKT nr 30.
Czas pracy Dyrektora Szkoly jest nienormowany.

Misja Dyrektora Szkoty jest zapewnienie jakosci pracy Szkoly, aby uczen miat mozliwo$¢ rozwoju
wszystkich sfer swojej osobowosci: rozwijac si¢ fizycznie, uczy¢ si¢ kierowania emocjami, nabywaé
sprawnosci intelektualne, rozwija¢ moralnie.



§10
Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz, a nadto:
1. Opracowuje i przedstawia Zarzadowi STO SKT nr 30 do zatwierdzenia:

a) arkusz organizacyjny Szkoty oraz zakresy obowigzkéw pracownikéw na dany rok szkolny,
b) preliminarz budzetowy Szkoty na dany rok szkolny,

C) coroczne sprawozdania z dziatalnosci Szkoty,

d) program rozwoju Szkoty.

. Nadzoruje wlasciwg realizacje programu dydaktycznego oraz wychowawczo-profilaktycznego.
. Wykonuje obowiazki zwigzane z pelnieniem funkcji przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego.

. Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

g B~ W DN

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
1 higieny pracy ustala tygodniowy rozklad zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych.

()]

. Zapewnia warunki do dziatalno$ci Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

7. Dysponuje §rodkami finansowymi Szkoty — wielko$¢ i rodzaj zobowigzan prawnych i finansowych
zaciggnietych samodzielnie przez Dyrektora moze by¢ ograniczony uchwatg Zarzadu STO SKT
nr 30.

8. Organizuje przyjmowanie uczniow.

9. Podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidéw Szkoly w przypadkach, o ktéorych mowa
w § 46, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

10. Odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej oraz prawidlowe prowadzenie
I przechowywanie dokumentacji administracyjnej, finansowej oraz wtasciwe zabezpieczenie mienia
Szkoty.

11. Podejmuje decyzje o przyznaniu nagrod, o ukaraniu pracownikow.
12. Sprawuje nadzor pedagogiczny.

13. Zapewnia jako$¢ pracy Szkoty poprzez:
a) planowanie pracy Szkoty i zapewnienie jej rozwoju,
b) organizowanie pracy Szkoty promujace rozwdj uczniéw i nauczycieli,
C) monitorowanie dzialan Szkoty,
d) ewaluowanie pracy Szkoty.

14. Przeprowadza badania poziomu zadowolenia uczniow i rodzicow z oferty Szkoty i pracy nauczycieli.
15. Bierze udziat w posiedzeniach organéw Szkoty.

16. Przestrzega procedur postgpowania w przypadku nierealizowania przez ucznia obowigzku
szkolnego, podejrzewania ucznia o bycie pod wplywem alkoholu i narkotykow, posiadania
lub rozprowadzania narkotykow.



§11

. Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadamiany i ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu STO
SKT nr 30.

. Dyrektor Szkoty powinien by¢ powiadamiany i ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach
rodzicow zwotywanych przez wychowawcow klas, organy Szkoty lub wtadze Towarzystwa.

2. RADA RODZICOW
§12
W szkole moze dziala¢ Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest organem doradczo-opiniodawczym, ktorego przedstawiciele powotywani sa
w drodze wyborow na zebraniu rodzicéw danej klasy.

Zasady wyborow przedstawicieli do Rady Rodzicow oraz tryb pracy Rady okresla jej regulamin.

Zarzad Kota zobowigzany jest do opracowania pierwszego regulaminu Rady Rodzicow
oraz zwolania zebrania rodzicow w celu podjgcia decyzji o powotlaniu Rady.

§13

Do wudzialu w zebraniach Rady Rodzicow moga by¢ zapraszani, z glosem doradczym,
przedstawiciele organow Szkoty, wtadz Towarzystwa oraz inni goscie.

§ 14

. Rada ma prawo wyrazania opinii i skladania wnioskow w kazdej sprawie dotyczacej Szkotly
1 przedstawiania ich wlasciwym adresatom.

. Dyrektor zobowigzany jest do zasi¢gania opinii Rady w sprawach:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
b) ustalenia dni dodatkowo wolnych od zajg¢ dydaktycznych,
C) oceny nauczyciela odbywajgcego staz na stopien nauczyciela mianowanego.

. Zarzad STO SKT nr 30 zobowigzany jest uzyska¢ opini¢ Rady Rodzicow w sprawie powolania
1 odwotania Dyrektora Szkoty.

§15

Rada Rodzicow nie moze reprezentowaé Szkoty ani STO na zewnatrz.

3. RADA PEDAGOGICZNA
§ 16

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wraz z Dyrektorem Szkoty za realizacje programu
dydaktycznego, wychowawczo-profilaktycznego oraz jest organem opiniodawczym Dyrektora
Szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w Szkole oraz Dyrektor Szkoty
jako jej przewodniczacy.



§17

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, na wniosek
1/3 cztonkéw lub na wniosek organow Szkoty albo wtadz STO.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony regulamin.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw i ich rodzicow, a takze Dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§18
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym zaproszeni goscie.
§19
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

€) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rad¢ rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmowanie dziatan dyscyplinarnych wobec uczniéw oraz podejmowanie uchwat w sprawach
skreslenia z listy ucznidw,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Szkoty,

g) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
programu dydaktycznego eraz , wychowawczo-profilaktycznego oraz arkusza organizacyjnego
Szkoty,

h) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien,

I) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

J) rozpatrywanie kwestii dydaktycznych i wychowawczych,

K) przedstawianie z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow Szkoty albo wtadz STO opinii
1 ocen w innych dotyczacych Szkoty sprawach,

I) przedstawienie opinii i ocen w innych sprawach dotyczacych Szkoly, a nie wymienionych
powyzej.

§ 20

W Szkole dziatajg zespoty problemowo-zadaniowe powotywane przez Dyrektora Szkoty.



4. SAMORZAD UCZNIOWSKI

§21
1. W Szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Uczniowie Szkoty maja prawo wybierania przedstawicieli do Samorzadu Uczniowskiego 1 tworzenia
innych organizacji uczniowskich.

4. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow w Szkole.
§22

1. Utworzenie Samorzadu Uczniowskiego ma na celu umozliwienie uczniom wyrazania opinii
o dziatalnos$ci Szkoly oraz branie aktywnego udzialu w jej zyciu.

2. Uczniowie podejmuja decyzje o utworzeniu Samorzadu Uczniowskiego w Szkole na ogdlnym zebraniu
uczniow.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym oraz programem
nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, spotecznej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly lub placowki moze podejmowac¢ dzialania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

6. Organizowanie dziatalnos$ci, o ktérej mowa w ust. 3, pkt. ¢) i €) wymaga porozumienia z Dyrektorem
Szkoty.

7. Samorzad Uczniowski opiniuje skreslenie ucznia z listy uczniow.

§23

Dyrektor Szkoty odpowiada za opracowanie pierwszego regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
oraz zwotanie ogolnego zebrania uczniow w celu ukonstytuowania si¢ Samorzadu Uczniowskiego.

2. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalany jest przez ogdlne zebranie uczniéw, okresla organy
Samorzadu, zasady wybierania i dziatania organow, ich sktfad, strukture. Regulamin samorzadu nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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3. Samorzad Uczniowski winien tworzy¢ warunki do wspdlpracy uczniow na zasadach demokracji
1 tolerancji, a takze rozwija¢ ich samorzgdnos$¢ oraz poczucie odpowiedzialnosci.

Rozdzial 111
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 24

Terminy ferii, wakacji oraz organizacja nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
zawarte sg w kalendarzu roku szkolnego opracowanym przez Dyrektora zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami. Kalendarz roku szkolnego przedstawiany jest rodzicom na spotkaniu organizacyjnym
W pierwszej potowie wrzesnia oraz udost¢pniany na stronie internetowej Szkoty i w E-dzienniku.

§ 25
1. Klasy licza nie wigcej niz 16 uczniow.

la. W przypadku zaj¢¢ wychowania fizycznego oraz zajg¢ nicobowigzkowych (religia, wdz) dopuszcza
si¢ faczenie grup miedzyklasowych i migdzyoddzialowych. W takich przypadkach maksymalna liczba
uczniow wynosi 26.

2. W szczegblnych przypadkach, np. przyjecie ucznia wybitnie zdolnego, niespodziewany powrot ucznia
po czasowej nieobecno$ci — liczba os6b w klasie moze zosta¢ zwigkszona, jednak w kazdym
przypadku wymaga to zgody wigkszosci rodzicoOw danej klasy 1 akceptacji Zarzadu SKT nr 30 STO.

§ 26
1. W klasach IV-VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w edukacji wczesnoszkolnej czas trwania lekcji

okresla nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow, moze ustali¢ inny czas trwania godziny
lekcyjnej nie dluzszy jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 27

Uczniowie majg prawo uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w miar¢ mozliwosci
Szkoty.

§ 28

W Szkole dziata biblioteka szkolna. Z ksiggozbioru moga korzysta¢ wszyscy uczniowie oraz ich rodzice
1 prawni opiekunowie. Zasady korzystania okresla Regulamin Biblioteki.

§29
1. Uczniowie mogg przebywa¢ w Szkole od godz. 6.30. W godzinach 6.30 — 7.45 opieke nad uczniami
sprawuja pracownicy niepedagogiczni.

2. W Szkole dziata $wietlica, od zakonczenia obowigzkowych zaje¢ do godziny 17.30. Uczniowie moga
uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez opiekuna §wietlicy, moga rowniez odrabia¢ prace
domowe, korzystajac z jego pomocy.

3. Uczniowie pozostajacy w Szkole po zajeciach moga przebywac jedynie na terenie swietlicy szkolnej
lub na zajeciach pozalekcyjnych.
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4. Dziecko ze $wietlicy moze by¢ odebrane przez rodzica lub pisemnie upowazniong przez niego osobe.
5. Rodzic moze wyrazi¢ pisemng zgode na samodzielne opuszczanie Swietlicy przez dziecko.

6. W przypadku nieodebrania dziecka do godz. 17.30 i braku mozliwosci kontaktu z rodzicem, dziecko
zostaje przekazane policji.
7. Szczegoly pracy swietlicy okre$la Regulamin Swietlicy.
§ 30
1. Szczegodtows organizacj¢ pracy Szkoly okreslaja w szczegolnosci:
a) Regulamin Rady Pedagogicznej,
b) Regulamin Organizacji Wycieczek Szkolnych,
c) Regulamin Rady Rodzicow,
d) Regulamin $wietlicy,
e) Regulamin biblioteki szkolnej,
f) Regulamin Rekrutacji

2. Zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci nauczyciela, nauczyciela-wychowawcy, psychologa,
pedagoga, logopedy, bibliotekarza zawarte sg w rozdziale IV Statutu.

§ 31

Szkota organizuje wycieczki szkolne (zwigzane z realizacja tresci podstawy programowej, krajoznawcze,
turystyczne oraz integracyjne). Zasady organizacji wycieczek realizowanych przez SP STO reguluje
Regulamin Organizacji Wycieczek Szkolnych.

§ 32

W Szkole moze dziata¢ Spotdzielnia Uczniowska. Spotdzielnia dziala w oparciu o swoj statut. Opiekunem
Spoéidzielni Uczniowskiej jest nauczyciel powotany sposrod zatrudnionych w Zespole Szkot.

§33

1. Szkota umozliwia uczniom korzystania z nieodptatnych podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szczegbtowe zasady korzystania zawarte s3 w Regulaminie biblioteki szkolne;.

3. Za zgoda wigkszo$ci rodzicow danej klasy uczniowie moga korzysta¢ z zaproponowanych przez
nauczyciela odptatnych podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych i materiatoéw ¢wiczeniowych. Zgoda
powinna by¢ wyrazona w formie pisemne;.

§ 34
1. W Szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny (E-dziennik): https://synergia.librus.pl/

2. Dostep do E-dziennika posiadajg wszyscy nauczyciele, rodzice i uczniowie oraz pracownicy
administracji.

3. Korzystanie z E-dziennika jest dla uczniéw i rodzicow oraz pracownikow Szkotly bezptatne.

4. Regulamin korzystania z E-dziennika okres§lony po zalogowaniu w E-dzienniku.

12



§ 34a

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, szkota organizuje zajecia dla uczniow z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec).

2. Zawieszenie zaje¢ w przedszkolu, szkole lub placowce nastepuje, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

a. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

C. zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone w pkt 1-3.

3. Nauczyciele realizuja zajecia na odleglo$¢ z wykorzystaniem wlasnej lub szkolnej (decyzja
nauczyciela) infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu.

4. Pracownicy administracji i obstugi pelnig w szkole dyzury i pozostaja do dyspozycji dyrektora.

5. Wspoltpraca nauczycieli z dyrekcja, administracja, w gronie pedagogicznym oraz z rodzicami i
uczniami odbywa za posrednictwem e-dziennika oraz innych kanatow komunikacyjnych, ustalonych
zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami zainteresowanych.

6. Spotkania rady pedagogicznej odbywaja si¢ na platformie zoom.

7. Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy klasami uczacymi si¢ zdalnie a nauczycielami,
rodzicami i uczniami jest e-dziennik. Uczniowie, rodzice i nauczyciele sprawdzaja wiadomosci i
komunikaty CODZIENNIE (z wyjatkiem weekendu).

8. Zajecia realizowane sg wg dotychczasowego planu zaje¢. Spotkanie online trwa 20-40 minut.

9. Uczniowie starajg si¢ pracowac samodzielnie wedtug podanych wskazoéwek a w razie trudnosci pisza
do nauczyciela przedmiotu lub wyjasniaja watpliwosci w czasie spotkania online.

10. Spotkania online:

a. prowadzone s3 wg harmonogramu wprowadzonego do terminarza kazdej klasy.

b. spotkania obywajg si¢ na platformie zoom (Www.zoom.us);

c. spotkania online s3 jednym z elementow zdalnego uczenia i przeznaczone s3 na omowienie
nowych tresci, wyjasnienie pojawiajacych si¢ watpliwosci, odpowiedzi na pytania uczniow
oraz monitorowanie postepow uczniow

d. podczas zaj¢¢ online wymagana jest punktualno$é, aktywny udzial, stosowanie do ogdlnie
przyjetych zasad kultury i polecen nauczyciela

e. podczas zajec online uczniowie pewinntmieé zobowigzani sg mie¢ wigczona kamerke
f. zajec online nie wolno w zaden sposdb nagrywac
g. przerwy mig¢dzy zajeciami nalezy spedzi¢ aktywnie

11. Wykonane zadania:

a. uczniowie odsylajg nauczycielom przez modut ,,zadania domowe”
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b. Relacjonuja wykonanie podczas spotkan online

12. Nabywanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw jest monitorowane, weryfikowane i oceniane:

a. nauczyciel wspomaga uczniow (rodzicow) w zdalnym uczeniu si¢, wykorzystujac informacje
zwrotng: przekazuje informacj¢ o prawidtowych rozwigzaniach i/ lub wskazuje, co zostato
zrobione prawidtowo a co wymaga poprawy i jak te poprawe nalezy wykonaé

b. podstawag monitorowania oraz weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow sg przede
wszystkim: prace pisemne, uzupelnione przez ucznidow karty pracy, testy wiedzy, prezentacje,
referaty, projekty, wypowiedzi ustne, aktywnos¢ uczniéw podczas zaj¢c¢ online

C. uczniowie i rodzice otrzymujg informacje¢ o postepach w nauce oraz o ocenach na biezaco:
informacja zwrotna w czasie zaje¢ online, komentarz za posrednictwem e-dziennika, wpisanie
oceny do e-dziennika

d. o szczegdtach przyjetych form oceniania, uczniow i rodzicow informuja nauczyciele
przedmiotow

e. pozostate zasady dotyczace oceniania ucznidow zostaly zawarte w Statucie Szkoty
13. Dokumentacjg przebiegu zdalnego nauczania jest:
a. Odnotowanie tematu

b. Odnotowanie informacji o udziale ucznia w zajg¢ciach zgodnie z kategoriami frekwencji e-
dzienniku

14. Materialy niezbedne do realizacji zajge¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych
uczniowie/ rodzice moga korzystac :

a. przekazywane s3 na biezaco przez nauczycieli, w zwigzku z realizowanymi zagadnieniami

b. opublikowane sg na stronie szkoty www.sto.tychy.pl (zaktadka ZDALNA SZKOLA)
15. Zasady dostgpnos$ci nauczycieli dla rodzicéw 1 ucznidow na potrzeby konsultacji:

a. Kazdy nauczyciel jest dostgpny dla kazdego rodzica i ucznia przez e-dziennik na biezaco, w
dni robocze.

b. Termin odpowiedzi na pytanie/ prosbe ucznia/ rodzica — do 24 godzin
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest poprzez:

a. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne — realizacja online i/lub na podstawie przekazanych
materialéw

b. Zajecia wyrdwnawcze — spotkania online dla ucznidéw wskazanych przez nauczyciela

c. Konsultacje dla rodzicow i uczniow — e-dziennik, zoom, telefon
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Rozdzial IV
PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI ORAZ POZOSTALYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 35
1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja przepisy: Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela (w zakresie
okreslonym w art. 91 b ust. 2.), Statutu i regulamindw obowiazujacych w Szkole, zarzadzenia
Dyrektora oraz uchwaty Organu Prowadzacego.

3. Prawa i1 obowiazki pozostatych pracownikow Szkoty okres$laja przepisy: Kodeksu Pracy, Statutu
1 regulamindéw obowigzujacych w Szkole, zarzadzenia Dyrektora oraz uchwaty Organu Prowadzacego.

4. Prawa i obowigzki os6b zwigzanych ze Szkola umowa cywilnoprawna okreslaja odpowiednie
przepisy: Kodeksu Cywilnego, Statutu, regulaminéw obowiazujacych w Szkole, uchwaty Organu
Prowadzacego.

5. Od decyzji Dyrektora Szkoty o ukaraniu lub rozwigzaniu umowy o prac¢ stuzy odwotanie do Sadu
Pracy w Tychach w terminach przewidzianych w Kodeksie Pracy.

§ 36
1. Zgodnie z art. 6. Ustawy Karta Nauczyciela, nauczyciel obowiazany jest:

g) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

h) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
1) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

J) ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,

k) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réwnych narodoéw, ras i $wiatopogladow.

2. Do obowiazkoéw nauczycieli w szczeg6lnosci nalezy:

a) przestrzeganie Statutu Szkoty, przepisow BHP, Regulaminu Organizacji Wycieczek Szkolnych,
regulaminu oraz uchwat Rady Pedagogicznej, pozostatych regulaminéw oraz zarzadzen
obowiazujacych w Szkole,

b) systematyczne poglebianiec i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodowych, zgodnie
z potrzebami Szkoty,

Cc) realizacja ksztalcenia, wychowania i opieki w przydzielonych klasach, z wyznaczonych przedmiotow
nauczania, zgodnie z podstawg programowa, programem nauczania, programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty oraz planem zaj¢c,

d) opracowanie (lub wybor) programu nauczania zgodnego z podstawa programowa, przygotowanie
rozktadu materiatu dla nauczanej klasy (klas),

e) dobor programéw nauczania, podrecznikéw, form realizacji i metod pracy oraz uzytych pomocy
dydaktycznych adekwatnie do prowadzonych zaje¢ oraz indywidualnych potrzeb ucznidéw,
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f) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z najlepsza wiedzg wyptywajaca
z przygotowania zawodowego,

g) dbato$¢ o wlasciwy rozwoéj psychofizyczny ucznidow, ich zainteresowan i zdolnosSci oraz udzielanie
uczniom i ich rodzicom pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci,

h) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow — sprawowanie bezposredniej opieki i nadzoru wychowawczego
nad uczniami w czasie prowadzonych zajeé¢, przerw lekcyjnych, dyzuréw oraz wycieczek i imprez
szkolnych,

i) aktywne dyzurowanie podczas przerw wedlug aktualnego harmonogramu,

J) bezstronna i sprawiedliwa ocena postepdéw W nauce oraz zachowania uczniow zgodna
ze szczegdtowymi warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego,

k) informowanie rodzicow o zachowaniu, postgpach w nauce i przyczynach trudnosci szkolnych
ich dzieci,

I) wspieranie ucznidéw i ich rodzicéw w przezwycigzaniu trudnosci szkolnych,

m) przechowywanie do konca roku szkolnego i udostepnianie rodzicom lub Dyrekcji sprawdzianéw
i kontrolnych prac pisemnych,

n) uzasadnianie oceny na prosbe ucznia i/lub rodzica oraz udostepnianie dokumentacji oceniania,
0) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach rodzicow,

p) angazowanie si¢ w biezaca dziatalno$¢ Szkoty i aktywne uczestnictwo w dniach otwartych
oraz uroczystosciach organizowanych przez Szkote,

q) wspolpraca z rodzicami, wychowawcg klasy oraz innymi nauczycielami i Dyrekcja Szkoty dotyczaca
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 projektow realizowanych przez Szkole,

r) informowanie Dyrekcji Szkoty i Rady Pedagogicznej o wynikach uczniéw oraz problemach
dydaktycznych i wychowawczych,

S) poszukiwanie informacji zwrotnej o wilasnej pracy u uczniow i rodzicow, opracowywanie
raportoOw ewaluacyjnych,

t) nieujawnianie spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow, rodzicow jak i pracownikow
Szkoty,

u) wilasciwe biezace prowadzenie dokumentacji szkolnej zwigzanej z prowadzeniem zajec
dydaktycznych, opiekunczych, két zainteresowan oraz innych realizowanych zadan (arkusze ocen,
dzienniki, karty wycieczek, sprawozdania, projekty itp.),

V) biezace wprowadzanie informacji do E-dziennika (m.in.: tematy =zaje¢, frekwencja uczniow
na zajgciach, oceny biezace i klasyfikacyjne, informacje o sprawdzianach i wydarzeniach),

w) prowadzenie indywidualnych i klasowych przedsigwzie¢ tak, aby nie powodowaé kolizji
z dzialalno$cig innych nauczycieli; wszelkie wyjscia 1 wycieczki szkolne oraz uroczystosci szkolne
I klasowe moga by¢ organizowane jedynie za zgoda Dyrekcji Szkoty,

X) dbatos¢ o mienie Szkoty,
y) podejmowanie dziatan projakosciowych, promowanie placowki w srodowisku oraz dbanie o jej prestiz

1 dobrg opinig,
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Z) zapoznanie si¢ z zarzadzeniami Dyrektora i ich realizacja; zarzadzenie przestane przez wiadomosé
systemowa w E-dzienniku lub poczte elektroniczng lub zamieszczone na tablicy informacyjnej
W pokoju nauczycielskim uznaje si¢ za przyjete do wiadomosci przez wszystkich nauczycieli.

3. Opick¢ nad poszczegdlnymi oddziatami Dyrektor powierza nauczycielom-wychowawcom.
Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, wskazane jest aby nauczyciel-
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

4. Do obowigzkow nauczycieli-wychowawcow w szczegolnosci nalezy:
a) koordynowanie procesu wychowawczego i pedagogicznego danej klasy,

b) wymiana informacji z innymi nauczycielami uczgcymi w danej klasie co do wystepujacych problemow
wychowawczych, indywidualnych trudnosci uczniow,

C) organizowanie procesu wychowania w grupie uczniowskiej, dbatos¢ o rozwijanie samodzielnosci
myslenia, aktywnos$ci i pomocy innym,

d) planowanie i organizowanie réznych form zycia zespolowego, rozwijajacych osobowo$¢ ucznia
1 integrujacych zespot uczniow,

e) przygotowanie do funkcjonowania w grupie, spotecznosci klasowej i szkolnej, rozwigzywanie
ewentualnych konfliktow w klasie lub migdzy wychowankami a spotecznoscia szkolna,

f) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, wspolpraca z nimi, wspieranie ich w wychowaniu dzieci,
wilaczanie w zycie klasy 1 Szkoty,

g) rozwigzywanie probleméw dotyczacych klasy zglaszanych przez uczniow, rodzicow lub innych
nauczycieli,

h) systematyczna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

1) wspolpraca z psychologiem/pedagogiem szkolnym oraz kierownictwem Szkoly. Przekazywanie
Dyrekcji szkoty informacji o ewentualnych trudnosciach 1 problemach w dobrym funkcjonowaniu klasy
a takze opinii rodzicow dotyczacych funkcjonowania Szkoty,

J) czuwanie i otaczanie opieka uczniow i w razie potrzeby stuzenie im pomoca,
k) dbatos¢ o zapewnienie realizacji dziatan wynikajacych z indywidualnych potrzeb psychofizycznych
ucznidéw, w szczegolnosci uczniow:
— posiadajacych opinig¢/orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej,
— realizujacych indywidualny program/tok nauczania,
— spetniajacych obowigzek szkolny poza Szkota,

I) doradzanie uczniowi w sprawie wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,

m) ustalanie oceny zachowania po uwzglednieniu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, zgodnie
z zapisami Statutu,

n) organizowanie i prowadzenie zebran klasowych zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz w miarg
potrzeb — po uprzedniej konsultacji z Dyrekcja szkoty,

0) prawidlowe i biezace prowadzenie dokumentacji klasy — dziennik, arkusze ocen, karty oceny
z zachowania itp.

5. W Szkole moze by¢ zatrudniony:
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a) wychowawca $wietlicy,
b) psycholog szkolny,

c) pedagog szkolny,

d) pedagog specjalny

e) logopeda,

f) bibliotekarz,

g) doradca zawodowy.

6. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:
a) sprawowanie opieki nad uczniami,
b) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy ucznidow w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
¢) koordynowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,
d) planowanie i organizacj¢ pracy w grupie,
e) inspirowanie wychowankow do dziatan prospotecznych,
f) organizowanie pomocy uczniom w nauce,
g) wspotdziatanie z nauczycielami przedmiotow i wychowawcami klas oraz pedagogiem,

h) prowadzenie dokumentacji wychowawcy $wietlicy,
1) wystrdj $wietlicy, tad i porzadek,
J) utrzymanie kontaktu z rodzicami.

7. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

a)

b)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okres$lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli,

organizowanie 1 prowadzenie rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli,

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru Kierunku ksztatcenia i zawodu,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
ucznia,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych 1 innych zespotow problemowo-
zadaniowych w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych
mowa w odrebnych przepisach.

8. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

a)

$cista wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami oraz pracownikami niepedagogicznymi,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, rozpoznawanie

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

edukacyjnych,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,

18



d) w klasach I-III szkoty podstawowej prowadzeniec obserwacji i pomiaréow pedagogicznych
majacych na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci
W uczeniu si¢,

e) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej adekwatnie
do rozpoznanych potrzeb,

f) wspotudziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego,

g) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

h) w porozumieniu z wychowawcami i rodzicami kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne,

i) koordynowanie pracy zespolow odpowiedzialnych za realizacje pomocy psychologiczno-
pedagogicznej skierowanej do ucznidéw,

j) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy potrzebujgcym uczniom,

k) wspotorganizowanie z wychowawcami klas doradztwa zawodowego,

I) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu trudnosci z wychowaniem uczniow,
m) badanie loso6w absolwentow,

n) wspodlpraca z instytucjami wspierajagcymi prace Szkoty,

0) inspirowanie oraz przeprowadzanie réznych form dziatania profilaktycznego i resocjalizujacego
wobec ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

p) opracowanie na kazdy rok szkolny planu pracy do zatwierdzenia przez Dyrektora,

gq) dokumentowanie pracy na zasadach okreSlonych przepisami, w tym — przygotowanie
sprawozdania ze swojej pracy po [ i Il péiroczu.

8a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

a) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

i.  rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialanh w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty i placowki oraz dostgpnosci,
o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

ii. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,

lii.  rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

Iv.  okreSlaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
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b)

d)

f)

odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

I.  rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

ii.  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

iii.  dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

Iv.  doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt. a) —e).

9. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

a)

b)

c)
d)

€)

f)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci w celu ustalenia stanu mowy, wytypowanie
do pomocy logopedycznej,

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub grupowych,
utrzymanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego systematycznych ¢wiczen,

udzielenie instruktazu nauczycielom dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen

logopedycznych,

stata wspolpraca z pedagogiem 1 nauczycielami, prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Do zadan bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

a)
b)
c)
d)
€)

dbatos¢ o stan zbiorow, w wypozyczalni i czytelni,
udostepnienie zbiordw w wypozyczalni 1 czytelni,
udzielanie porad przy wyborze lektur,

prowadzenie zaje¢ edukacji czytelniczej i medialne;j,

sktadanie informacji na podstawie statystyki i obserwacji o poziomie czytelnictwa uczniéw
I nauczycieli,
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f) prowadzenie rdéznych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy, imprezy
czytelnicze),

g) sporzadzanie planu pracy biblioteki, opracowanie okresowych i rocznych sprawozdan z pracy
biblioteki szkoty,

h) wspotpraca z nauczycielami i uczniami w dystrybucji podrecznikow i ¢wiczen przedmiotowych,
1) prowadzenie na biezaco selekcji zbioréw zbednych i zniszczonych,

J) przygotowanie uczniow do samodzielnego wypozyczania ksigzek,

K) rozwijanie u uczniow samoksztatcenia, umiejetnosci korzystania z roznych zrodet informacji,

I) systematyczne diagnozowanie funkcjonowania biblioteki i pracy wilasnej celem dostosowania
biblioteki do wdrazania uczniéw i nauczycieli do korzystania z réznych zrodet informacji
1 rozwijania wlasnych zainteresowan,

m) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania,

n) organizowanie wystaw okolicznosciowych zwigzanych 2z rozbudzaniem zainteresowan
czytelniczych i informacyjnych,

0) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotoéw, rodzicami uczniéw 1 instytucjami
pozaszkolnymi.

11. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie zajg¢ przygotowujacych uczniéw do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej,

b) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

C) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia,

d) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat rynku pracy, trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata pracy,
instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w Zzyciu
codziennym i zawodowym, alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,

e) pomoc uczniom w analizowaniu potrzeb, zdolno$ci i umiejetnosci dla ustalenia tzw. potencjatu
zawodowego,

f) klarowne przekazywanie charakterystyki zawodow uczniom i ich rodzicom,

g) wspolpraca z instytucjami: kuratoria o$wiaty, szkoly ponadpodstawowe, centra informacji
i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze
I matej przedsiebiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,

h) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialow do pracy z uczniami itp.

12. Szczegdtowy zakres czynnosci 1 zadania psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego okreslajg przepisy
oraz dyrektor szkoty w przydziale obowigzkow.
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13. Podczas zaje¢ poza obrebem szkoty, wycieczek, rajdow, rejsow zeglarskich 1 innych zorganizowanych
form wypoczynku, opiek¢ nad uczniami mogg sprawowacé pracownicy pedagogiczni Szkoty, rodzice
i inne osoby doroste wedlug obowigzujacych przepisow z zakresu BHP i w zgodzie z wymogami

pedagogiki.

14. Do zadan wszystkich nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa nalezy:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas wszystkich zaje¢ organizowanych
przez szkote,

przestrzeganie przepisow BHP, p/poz.,

organizowanie zaje¢ zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage na
stan sprz¢tu 1 $rodkow  dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne
w miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature 1 warunki atmosferyczne,

udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie pomocy
medycznej,

zglaszanie Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow,

punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggta aktywna obecno$¢ w miejscu podlegltym jego nadzorowi
(nauczyciel nie moze zajmowal si¢ sprawami postronnymi, np. rozmowami
z rodzicami i innymi osobami; powinien reagowac na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych w Szkole norm),

przestrzeganie obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych po zajeciach (dot. klas IV-VIII),

poinformowanie uczniow i rodzicow €6 kazdego roku o ustalonych w Szkole obowigzkach
przestrzegania przyjetych zasad w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny oraz innych obowigzkach
1 prawach uczniow,

zabezpieczenie danych osobowych ucznia, nienaruszanie prywatnosci.

§ 37

1. Nauczyciele w szczegdlnosci maja prawo do:

2.

3.

a)
b)
c)
d)
e)

wspotudziatu w formutowaniu programow nauczania, wychowywania i profilaktyki w Szkole,
kreowania wlasnych metod nauczania i wychowywania w Szkole,

egzekwowania od uczniéw okreslonych przez siebie wymagan,

inicjowania dziatah na rzecz podniesienia jakosci pracy Szkotly,

aktywnego wspottworzenia oblicza i wizerunku Szkoty.

Nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw shuzbowych korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych na zasadach okreslonych w Ustawie.

Nauczyciele obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zatrudnieni w wymiarze
min. 2 etatu maja prawo do realizowania procedury awansu zawodowego okreslonego odrgbnymi

przepisami.
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1.

2.

§ 38
Do obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych w szczegolnosci nalezy:

a) dbatos¢ o 0golng czystosc i estetyke Szkoty,

b) dbatos¢ o 0golng czystosc i estetyke terenu wokot Szkoty (chodnik, trawniki),

c) dbatosc¢ o tad i porzadek na stanowisku pracy,

d) dbatos¢ o konserwacje i wtasciwa eksploatacj¢ powierzonych narzedzi,

e) stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy,

f) wykonywanie biezacych polecen dyrekcji wynikajacych z wlasciwego funkcjonowania Szkoty.

Do zadan pracownikéw niepedagogicznych w zakresie bezpieczenstwa nalezy:
a) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w Szkole,
b) przestrzeganie przepisow BHP, p/poz.,
c) ksztaltowanie wlasciwych postaw moralnych uczniow,

d) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie pomocy
medycznej,

e) zglaszanie Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow,

f) zwracanie uwagi, aby uczniowie nie dewastowali $cian, mebli szkolnych roslin i dekoracji, mienia
innych uczniow,

g) zwracanie uwagi na wszelkie osoby wchodzace na teren szkoty a niebedace pracownikami
I uczniami.

Rozdzial V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 39

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnos$ci osobistej

oraz whasnych przekonan religijnych i politycznych.
W szczego6lnosci uczen ma prawo:
a) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

b) do oddziatywania na zycie Szkoly poprzez swoich przedstawicieli w Samorzadzie
Uczniowskim,

¢) do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
d) do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpow w nauce,

e) do korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczynku organizowanego przez Szkole,
z zastrzezeniem § 41, ust. 2g,

f) do zglaszania swoim przedstawicielom, wychowawcom i wtadzom Szkoty wnioskow i postulatow
dotyczacych Szkoty i spraw uczniow,
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g) do otrzymania pomocy w przypadkach losowych,
h) do korzystanie z biblioteki szkolnej, swietlicy i dostepu do Internetu pod opiekg nauczyciela,

i) do odwotania si¢ do organu prowadzgcego od decyzji dotyczacej dyscyplinarnego usunigcia
ze Szkoty lub skreslenia z listy ucznidw z przyczyn, o ktorych mowa w § 46 ust. 1, 2,

J) do znajomosci kryteridw i zasad oceniania w szkole,

k) do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny,

I) do znajomosci zakresu materiatu przewidzianego do kontroli,

m)by¢ ocenianym systematycznie za pomocg roznorodnych narzedzi pomiaru osiggnigc,

n) z tygodniowym wyprzedzeniem by¢ informowanym o pisemnej pracy kontrolnej, obejmujacej
zakres materiatu powyzej trzech lekcji (uczen nie musi by¢ informowany, gdy sprawdzian obejmuje
zakres materiatlu do trzech lekcji),

0) otrzyma¢ oceniong pracg kontrolng najp6zniej do dwoch tygodni od jej napisania,
p) pisa¢ w ciaggu tygodnia nie wigcej niz trzy prace klasowe (maksymalnie jedna w ciggu dnia),

g) w ciggu potrocza zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela
(nieprzygotowane nie moze by¢ zgloszone w przypadku zapowiedzianych zadan klasowych
1 powtorek, z wyjatkiem szczegolnych przypadkéw losowych),

I) poprawy najwyzej potowy sprawdzianow pisemnych z danego przedmiotu w potroczu.

3. W Szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ ucznia.

§ 40

Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

przestrzeganie Statutu,

wykonywanie polecen nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,

wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw oraz pobytu w $wietlicy,
prowadzenie zeszytow i1 posiadanie podrgcznikow przedmiotowych,

udzial w zajgciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywanie si¢ do nich,
postepowanie zgodnie z przyjetymi zasadami oceniania,

informowanie rodzicéw o uzyskanych ocenach,

dbato$¢ 1 poszanowanie dobrego imienia Szkoty,

przestrzeganie porzadku w Szkole, dbatos¢ o mienie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,
przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego w stosunku do pozostatych uczniow,
poszanowanie godnosci 1 okazywanie szacunku dla nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciggu tygodnia od dnia ustania
przyczyn nieobecnosci,

m) wylaczanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na czas lekcji,
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n) korzystanie z telefonéw komérkowych wytgcznie do niezbednego komunikowania si¢ — niedozwolone
jest granie w gry elektroniczne poza wyznaczonymi dniami,

0) przestrzeganie regulaminow obowigzujacych w Szkole,

p) godne reprezentowanie swej Szkoty podczas konkurséw, zawodow, wyjsé do kina, teatru, wyjazdow,
wycieczek, uroczystosci itp.,

q) uzyskanie zgody 0sob na nagrywanie ich, fotografowanie lub umieszczanie w Internecie,

r) przestrzeganie estetyki ubioru — ubior winien by¢ schludny i odpowiedni do sytuacji; niedozwolone
jest stosowanie makijazu i posiadanie niestosownych 0zdob,

s) codzienne sprawdzanie informacji w E-dzienniku (w szczegdlno$ci terminarza).

§41

1. Uczen ma prawo do nagrod 1 wyrdznien. Stosuje si¢ nastepujace nagrody 1 wyrdznienia:

a)
b)
c)
d)

9)

pochwata ustna wychowawcy na forum klasy,
pochwata ustna Dyrektora na forum Szkoty,
nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub bon upominkowy,

dyplom wzorowego ucznia dla ucznia zachowujacego si¢ w sposdb wzorowy, mogacego byc
przyktadem dla innych i osiggajacego co najmniej dobre wyniki w nauce lub inny dyplom
doceniajacy pozytywna postawe ucznia,

list gratulacyjny Prezesa STO,

,»Ztota Tarcza" dla ucznidw uzyskujacych na koniec roku $rednig ocen od 5,3 oraz zachowanie
WZOrowe,

Statuetka najlepszego absolwenta przyznawana przez prezesa STO SKT nr 30 dla absolwenta, ktory
uzyskat najwyzsza $rednia, nie nizsza niz 4,75 oraz zachowanit e Co najmniej bardzo dobre.

2. Stosuje si¢ nastepujace kary:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

upomnienie ustne wychowawcy na forum klasy,

upomnienie ustne Dyrektora, w obecnosci wychowawcy/pedagoga/psychologa,
pisemne upomnienie wychowawcy/nauczyciela z powiadomieniem rodzicow,
nagana pisemna wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw,

nagana Dyrektora na piSmie z wezwaniem rodzicow do Szkoty,

skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoly na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;,
z powiadomieniem szkotly rejonowej ucznia,

uczen moze zosta¢ pozbawiony przywilejow, takich jak: udziat w wycieczce, wyjezdzie, zielonej
szkole, imprezie szkolnej, kandydowanie do samorzadu uczniowskiego itp.

§ 42

Uczniowi lub jego rodzicom, przystuguje prawo do odwotania si¢ od wymierzonej kary w ciggu 7 dni,
w przypadku kary wymierzonej przez nauczycieli do Dyrektora, a w przypadku kary wymierzonej
przez Dyrektora do Organu Prowadzacego.
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Rozdzial VI

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW ORAZ PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN MOZE
ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW

§ 43
1. Do Szkoty przyjmowane sg dzieci w wieku okreslonym w Ustawie Prawo Oswiatowe.
2. Procedure zapisu i przyjecia ucznia do klasy I okresla Regulamin Rekrutacji.

3. Warunki przyjecia ucznia do klas II-VIII okre$la kazdorazowo Dyrektor. Warunkami niezbednymi sg:
a) wolne miejsce w klasie, do ktorej uczen kandyduje,
b) rozmowa Dyrektora z rodzicami kandydata,
C) przedstawienie ostatniego $wiadectwa promocyjnego kandydata lub dowodu na realizacje nauki
w przypadku ucznia z zagranicy,
d) oceny czgstkowe uzyskane w danym roku szkolnym — przy przyjeciu w trakcie roku szkolnego,
e) udzial w zajeciach probnych (1-5 dni) z klasg, do ktorej uczen ma zostaé przyjety.

O przyjeciu decyduje Dyrektor po konsultacji z wychowawca klasy, do ktorej uczen ma by¢ przyjety.
Nie przyjmuje si¢ do szkoly ucznidow z oceng zachowania poprawna i nizsza, z zastrzezeniem pkt. 7.

Nie przyjmuje si¢ do szkoty uczniow ze $rednig ocen ponizej 4,0 z zastrzezeniem pkt. 7.

N g &

W szczegdlnych przypadkach, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor moze
przyjac ucznia, ktory nie spetnia kryteriow opisanych w pkt. 2 i 3, na podstawie zawarcia kontraktu
z uczniem i jego rodzicami.

§ 44

Nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej powoduje skreslenie ucznia z listy ucznidéw.
Nie dotyczy to przypadku przewlektej choroby, ktéra spowodowata nieotrzymanie promocji. W kl. 1-111
stosuje si¢ § 53, pkt. 3.

§ 45

1. W przypadku lekcewazenia przez ucznia jego obowiazkow w zakresie nauki i/lub zachowania lub
uzyskania $roédrocznej / rocznej oceny zachowania poprawnej i nizszej — pomig¢dzy Uczniem i jego
Rodzicami a Wychowawcg i Dyrektorem zostaje zawarty kontrakt.

2. Kontrakt opisuje szczegdblowe zobowigzania dla Ucznia, Rodzicéw oraz Wychowawcy, majace
na celu zniwelowanie niewtasciwych zachowan Ucznia.

3. Kontrakt zawierany jest na okre$lony czas, po ktorym nastepuje ocena jego realizacji.

4. Niewywigzanie si¢ z kontraktu przez Ucznia moze by¢ podstawg do podjecia uchwaty, o ktorej mowa
w § 46, ust.112.

§ 46

1. Za razace naruszenia obowigzkow ucznia, zasad obowigzujacych w Szkole, uzywanie przemocy,
uzyskanie oceny nagannej z zachowania, Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca
Dyrektora Szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwatle, o ktorej mowa w ust. 1, jesli uczen w inny sposob podwaza
dobre imi¢ Szkoty, zagraza dobru lub bezpieczenstwu innych uczniow.
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3. Skreslenie ucznia w sytuacjach opisanych w pkt. 1 1 2 nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania rodzicow (opiekunow)
o decyzji Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy uczniow.

§ 47

Od decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidéw rodzicom/opiekunom przystuguje prawo odwolania
do Organu Prowadzacego w terminie 7 dni od otrzymania decyzji.

§ 48

W przypadku skres$lenia ucznia z listy ucznidow, z dniem skreslenia nastgpuje rozwigzanie umowy
0 nauczanie.

§ 48a

W przypadku niewywigzania si¢ rodzicéw lub opiekundw ucznia ze zobowigzan finansowych dhuzej niz
przez trzy kolejne miesigce, jezeli pomimo wczesniejszego pisemnego wezwania zalegle raty nie zostang
uregulowane, Dyrektor moze podjac¢ decyzje o rozwigzaniu umowy o nauczanie. Rozwigzanie umowy o
nauczanie skutkuje skresleniem z listy uczniow.

Rozdzial VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
1. OGOLNE CELE I ZASADY
§ 49
Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
§ 50
1. Zasady oceniania z religii 1 etyki reguluja odrebne przepisy.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na religie lub etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

3. W przypadku gdy uczen ucze¢szczat na zajgcia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceny
z obu tych przedmiotow.

§51
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego oraz — w przypadku zaje¢ dodatkowych — wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole program6w nauczania,

b) ksztattowanie prawidtowej postawy moralnej i spolecznej ucznia,
C) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
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e) dostarczaniec rodzicom (prawnym opieckunom) i nauczyciclom informacji o postepach,
trudnosciach i uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycieclom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zgodne jest z wymaganiami podstawy programowej z poszczegdlnych
przedmiotow.

§52
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) tryb, zasady i terminy oceniania $rodrocznego, rocznego i koncowego oraz ustalenia oceny
srodrocznej, rocznej 1 koncowej,

2) skale ocen,

3) kryteria:
m oceny poszczegdlnych obszardw aktywnosci,
m poziomu wymagan na dang oceng,
m narzedzia i czas pomiaru osiggni¢é ucznia,

4) ocenianie biezace,

5) tryb i forme przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych,

6) tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,

7) tryb i forme¢ przeprowadzania sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
8) ocene zachowania,

9) zasady wspoétdziatania pomigdzy uczniami, rodzicami, nauczycielami.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. TRYB, ZASADY I TERMINY OCENIANIA SRODROCZNEGO
ORAZ USTALANIA OCENY ROCZNEJ

§53

1. W klasach I-11I (edukacja wczesnoszkolna) obowigzuje ocena opisowa. Biezaca ocena z religii i etyki
jest oceng punktow3.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomos$ci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3a. Powtarzanie klasy w SP STO jest mozliwe o ile w klasie programowo nizszej s3 wolne miejsca.
W przeciwnym przypadku uczen, ktory nie uzyskat promocji zostaje skreslony z listy uczniéw.
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4. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

5. Ocena opisowa ustalana jest na podstawie opisowych ocen czastkowych, obserwacji oraz prac
uczniowskich posiadanych przez nauczyciela. Nauczyciel zobowigzany jest przechowywac prace,
na podstawie ktorych dokonuje oceny do konca roku szkolnego.

6. W czasie zaj¢¢ edukacyjnych stosuje si¢ nastepujgce opisowe oceny czgstkowe wyrazone symbolami:

a) Wspaniale (W) — doskonale, wybornie, znakomicie, celujgco. Uczen wyrdzniajacy sie, wybitny
pod jakim$ wzgledem, niezwykty i nieprzecietny, ktoérego wiadomosci i umiejetnosci znacznie
wykraczaja poza obowigzujacy program:

— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
1 praktycznych na okre§lonym poziomie nauczania,

— potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych
sytuacjach,

— proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie rozwigzuje zadania o duzym stopniu trudnosci.

b)  Bardzo dobrze (B) — wyjatkowo dobrze, picknie, doktadnie, bardzo starannie,
bezbtednie. Uczen pracowity, solidny, obowiazkowy, wykazujacy si¢ wysokim
poziomem wiedzy

1 umiejetnosci zawartych w wymaganiach programowych:

—  potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
typowych sytuacjach,

— poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okreslonym poziomie nauczania,

— popehnia nieliczne btedy, ktore potrafi samodzielnie poprawic.

c) Dobrze (D) — starannie, umiej¢tnie, zadawalajaco, tadnie, wlasciwie, sprawnie. Uczen
systematyczny, ktorego wiadomos$ci i umiejetnosci s3 opanowane zgodnie z wymaganiami
programowymi:

— opanowal i stosuje zdobyte wiadomosci,

— rozwigzuje/wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

— popehnia btedy, ktore potrafi samodzielnie poprawic,

— przy pomocy nauczyciela rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne 1 praktyczne o duzym
stopniu trudnosci,
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— czyni postepy.

d) Poprawnie (P) — do$¢ starannie, dos¢ dobrze, odpowiednio, w ilosci zadawalajacej. Uczen dosé

systematyczny, ktorego zakres osiggniec jest czesciowy 1 wymaga uzupetnienia:

— opanowal 1 stosuje wigkszos¢ zdobytych wiadomosci,

— rozwigzuje/wykonuje samodzielnie wigkszo$¢ typowych zadan teoretycznych i praktycznych
0 malym stopniu trudnosci,

— popeknia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,

— przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci,

— czyni postepy.

e) Trudnosci (T) — z niewielkim zaangazowaniem, czesto z niewiarg we wlasne mozliwosci,
niezbyt dobrze, mato starannie. Uczen, u ktorego zakres opanowania wiadomosci i umiejetnosci
jest ponizej jego mozliwosci; ,, T oznacza niski poziom osiggni¢¢, uczen:

— nie potrafi prawidtowo zastosowac; poznanych wiadomosci 1 umiejetnosci,

— ma braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach, ktore nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowej wiedzy,

— pracuje bardzo wolno,

— popehnia liczne btedy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomoca nauczyciela,

— przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu

trudnosci.

§ 54

W klasach IV-VIII obowigzuje punktowy system oceniania.
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15. SKALA OCEN
§ 55

1. Ustala si¢ jako forme oceniania biezacego system punktowy, za$ klasyfikowania $§rédrocznego oraz
rocznego — stopnie w skali 1 - 6, wedlug przelicznika procentowego:

a) stopien celujacy - 6 (powyzej 98%)

b) stopien bardzo dobry - 5 (powyzej 89% - 98%)
C) stopien dobry - 4 (powyzej 74% - 89%)
d) stopien dostateczny - 3 (powyzej 57% - 74%)

e) stopien dopuszczajacy - 2 (powyzej 40% - 57%)
f) stopien niedostateczny - 1 (0% - 40%)

2. Szczegoty okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.
3. Oceny zachowania srodrocznego i rocznego ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

a) Wzorowe - wz
b) Bardzo dobre - bdb
c) Dobre - db
d) Poprawne - pop
e) Nieodpowiednie - ndp
f) Naganne —ng
4. W przypadku przeniesienia ucznia z innej szkoty do szkoty STO w ciggu trwania roku szkolnego oceny
czastkowe zdobyte z poszczegdlnych przedmiotdow sg przeliczane na punkty w nastepujacy sposob:

Np. ocena 4 — przedzial oceny 4 wedhug skali procentowej 74% - 89% - biorac pod uwagg liczbe
punktow z danej kategorii x — przeliczamy:
[(0.75+0.89):2] -x=y w przypadku oceny 4 to jest [(0.75+0.89):2] -36=29.34=29

a) w przypadku ocen §rdédrocznych zliczamy z minimalnej liczby punktéw mozliwych do zdobycia w
trakcie polrocza,

b) w przypadku ocen zdobytych przez ucznia podczas pobytu w sanatorium obowigzuje ten sam
przelicznik, przy czym odnosi si¢ do liczby punktow mozliwych do zdobycia podczas nieobecnosci
ucznia.

6. KRYTERIA OCEN Z PRZEDMIOTOW
§ 56
1. Kryteria oceny poszczegdlnych obszaréw aktywnosci:
1) Kryteria wypowiedzi ustnej:

— zgodnos¢ wypowiedzi z materiatem programowym,
— zakres merytoryczny,

— kompozycja wypowiedzi,

— stosowanie terminologii przedmiotu.

2) Kryteria wypowiedzi artystycznej:
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kompozycja,

dobor srodkow wyrazu,
dziatalno$¢,
kreatywnos¢.

3) Kiryteria pracy w grupie:

organizacja pracy,
podziat zadan, podziat rdl,
komunikacja,

wiedza 1 umiejgtnosci,
prezentacja.

4) Kryteria skutecznego komunikowania si¢:

zasoOb stownictwa,
konstrukcja wypowiedzi,
tres$¢ 1 argumenty,

— jezyk przedmiotu.

5) Kryteria uzdolnien i wktadu pracy:

naturalne predyspozycje,
wlozony wysitek,
dyscyplina pracy.

2. Kryteria poziomu wymagan na dang oceng. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiadl wiedze i umiejetnosci przewidziane podstawa programowa danego przedmiotu w danej
klasie, potrafi czerpa¢ wiedze ze wszystkich dostepnych zrédet 1 tworczo rozwija swoje
uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
nieschematyczne,

tworczo wykorzystuje zdobyta wiedz¢ podczas nauki innych przedmiotow,

— jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewddzkim; uczen,

ktory tytul laureata uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony programem nauczania W danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci z zakresu podstawy programowej w stopniu zadowalajgcym,,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.
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4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
— oOpanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan w podstawie programowej,
— rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,
— Cczasem potrzebuje wskazéwek nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

— ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalsze;j
nauki,

— rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudnosci,

— wskazowki 1 pomoc nauczyciela sg uczniowi niezbg¢dne.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
— nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przedmiotu nauczania w danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,
— nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac), zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

7. OCENA ZACHOWANIA
§57

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Kiryteria oceny zachowania — zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne obowigzujace uczniow:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, okreslonych w § 29,
2) punktualnos¢ na zajeciach,
3) przestrzeganie zasad kultury i taktu w szkole i poza szkota,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, kulturalne stownictwo,
5) dotrzymywanie uméw i zobowigzan, odpowiedzialnosé,
6) terminowo$¢ dostarczania zgod i innych wymaganych dokumentow,
7) okazywanie szacunku rowiesnikom, pracownikom szkoty oraz innym osobom,
8) zgodne relacje z rowie$nikami,
9) wspotpraca w grupie,
10) chetne udzielanie pomocy innym,
11) umiejetnos$¢ panowania nad wlasnymi emocjami,
12) poszanowanie godnosci i wlasnos$ci innych osob,
13) przeciwdziatanie przemocy,
14) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, dbanie o zdrowie wiasne i innych,
15) dbatos¢ o czystos¢ i1 porzadek wokot siebie,
16) zaangazowanie w zycie Szkoty, inicjatywa,
17) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty, jej dobre imieg,
18) aktywno$¢ w czasie zajeé, przygotowanie ucznia do zajec,
19) stosunek do nauki - biorgc pod uwage mozliwosci, wktad pracy itp.,
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20) rozw6j wilasnych zainteresowan.
3. Stroj szkolny obowigzujacy uczniow:

a. Codzienny - ubranie, ktore ma schludny wyglad i nie zwraca uwagi swoim krzykliwym
kolorem lub fasonem.

b. Ods$wietny (galowy):
— dla chtopcow — jasna koszula i ciemne spodnie,
— dla dziewczat — jasna bluzka i ciemna spodnica (spodnie) lub elegancka sukienka.

¢. Uczen ma obowigzek wystepowania w stroju odswigtnym w czasie nast¢pujacych uroczystosci
lub okolicznosci:
— rozpoczgcie, zakonczenie roku szkolnego 1 podczas innych uroczystosci szkolnych,
— w czasie reprezentowania szkoty na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady itp.),
na polecenie wychowawcy lub Samorzadu Szkolnego.
d. Szczegoty stroju okresla Samorzad Uczniowski porozumieniu z Rada Pedagogiczna
w Regulaminie Ucznia.

§58

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

la. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

1b. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Ic. Uczniowi, ktoremu Dyrektor Szkoty zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy. Poczawszy od klasy IV
zachowanie ucznia ocenia si¢ w oparciu o system punktowy, po analizie wpisow w dzienniku elektronicznym,
oraz po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniéw na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjng.

5. Wychowawca uzasadnia ocen¢ zachowania na wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych.

6. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem:
ocena moze by¢ zmieniona na konferencji klasyfikacyjnej przez rad¢ pedagogiczng w przypadku zaistnienia
szczegblnych okolicznosci.

7. Punktem wyjscia przy ocenie zachowania jest ocena dobra odpowiadajgca sumie 75 punktow, przyznawana
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jednorazowo uczniowi na poczatku kazdego potrocza.

Kryteria oceny zachowania — system punktowy

1. Nauczyciele zobowigzani sg do systematycznego dokonywania wpisow zgodnie z kryteriami przyznawania
punktéw dodatnich i ujemnych:

1) kryteria przyznawania punktow dodatnich:

L.p. | Kryterium przyznawania punktéow Ilo$¢ punktow
1. Za zakwalifikowanie si¢ do II etapu wojewddzkiego konkursu przedmiotowego 10
Za zakwalifikowanie si¢ do III etapu wojewoddzkiego konkursu przedmiotowego,
bez tytutu finalisty/ laureata 10
Za uzyskanie tytutlu finalisty konkursu na szczeblu co najmniej wojewdodzkim 15
Za uzyskanie tytulu laureata 20
la. | Zauzyskanie wyniku dobrego i bardzo dobrego w innych konkursach zewn. 10
Za uzyskanie wyrdznienia 5
Za uzyskanie tytutu laureata 15
1b. | Zauzyskanie I, Il Il miejsca 1-5
1c. | Uzyskanie miejsca I- III lub wyr6znienia 1-5
2. Za uzyskanie miejsc medalowych w zawodach: miejskich, rejonowych, 1-10
wojewodzkich
3. Prace spoteczne na terenie szkoty wykonywane w czasie wolnym 1-5
3a. | Prace spoteczne na terenie szkoty wykonywane w trakcie lekcji 2
4. Odpowiedzialne wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji w szkole i w klasie. 1-10 za kazda
z pelnionych
funkcji
5. Odpowiedzialne wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan w klasie i w szkole. 1-10 za kazde
zadanie
6. Udziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych 1-5
7. Systematyczna, przynoszaca widoczne efekty, pomoc kolegom w nauce. 1-10
(raz w pétroczu —
wystawia
nauczyciel
przedmiotu)
8. 100% frekwencja na zajeciach lekcyjnych w miesiacu. 5
9. Wolontariat 1-10
10. | Akcje charytatywne/ekologiczne organizowane na terenie szkoty. 1-10
(punkty przyznaja organizatorzy akcji zgodnie z regulaminem akcji)
11. | Udokumentowany udziat w zajeciach klubow sportowych lub osiedlowych 5
(raz w potroczu)
12. | Znaczace osiagniecia krajowe lub migdzynarodowe w réznych dziedzinach. 1-10
(niezwigzane z reprezentowaniem szkoty, ale np. miasta, Kraju)
13. | Wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych 1-10
(raz w pétroczu)
14. | Wysoka kultura osobista (po konsultacji z nauczycielami) 1-10
(raz w potroczu)
15. | Reprezentowanie szkoty w czasie wolnym 1-10
16. | Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych 1-5
17. | Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe 1-5
reagowanie na przejawy zagrozenia.
18. | Terminowy zwrot kompletu podr¢cznikéw do biblioteki 5
19. | Wiasciwy ubidr podczas wyj$¢ (konkursy, teatr itp.) 1-10
20. | Reakcja na niewlasciwe, szkodliwe i ryzykowne zachowanie 1-10
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\ 21. \ Inne wlasciwe zachowanie (konieczne nalezy doda¢ komentarz) 1-20
2) kryteria przyznawania punktow ujemnych:
L.p. | Kryterium przyznawania punktow Ilos¢ punktow
1. Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji 1-5
2. Aroganckie zachowanie w stosunku do nauczyciela 5-10
3. Niestosowne zachowanie w stosunku do nauczyciela 5
4, Niewykonywanie polecen nauczyciela 5
5. Samowolne opuszczanie klasy w czasie lekcji 10
6. Nagminne opuszczanie lekcji danego przedmiotu 10
(po wpisaniu uwagi
przez nauczyciela
danego
przedmiotu)
7. Ucieczka catej klasy lub grupy uczniow z lekcji 10
8. Przepychanki, szarpanie 1-10
9. Naruszenie nietykalno$ci osobistej (bojka, uderzenie, spoliczkowanie, oplucie) 5-15
10. | Pobicie 20
11. | Wulgarne stownictwo, niestosowne stownictwo 5-10
12. | Agresja stowna (wyzywanie, oczernianie, zniewazanie, prowokacja) 5-10
13. | Niszczenie mienia szkolnego 1-10
14. | Bezczeszczenie symboli narodowych i religijnych 5-20
15. | Niszczenie rzeczy nalezacych do innych uczniow 2-10
16. | Dhugotrwate fizyczne lub psychiczne zngcanie si¢ nad innymi. 40
(raz w pétroczu, w
przypadku
nieustania
procederu - ocena
naganna)
17. | Kradziez — udziat czynny. 40
18. | Kradziez — udziat bierny. 20
19. | Palenie papierosOw 20
20. | Zazywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych (alkohol, narkotyki, inne) zachowanie
nieodpowiednie za
dane potrocze
niezaleznie od
uzyskanej liczby
punktow, w
przypadku
powtdrzenia
incydentu
ocena naganna
21. | Spoéznienie na lekcje 1
22. | Opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia 2 za godzine
23. | Niedopehianie obowigzkow i zadah powierzonych przez nauczyciela 2-5
24. | Wyludzanie, szantaz 10-20
25. | Zasmiecanie otoczenia 1-5
26. | Falszowanie i niszczenie dokumentacji szkolnej 20
27. | Falszowanie zwolnien, usprawiedliwien, podpisow 20
28. | Obraza moralnosci publicznej (ostentacyjne lub obsceniczne zachowanie ) 5-30
29. | Nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki, pracowni przedmiotowych 5
30. | Uzywanie telefonéw komorkowych i1 urzadzen odtwarzajacych lub nagrywajaco- 5}
odtwarzajacych podczas zaje¢ szkolnych
31. | Uzywanie telefonéw komoérkowych i urzadzen odtwarzajacych lub nagrywajaco- 2
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odtwarzajacych podczas przerwy

32. | Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie przerw lekcyjnych 5
33. | Posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw, np. petard, nozy, srodkow zracych i 40
toksycznych itp.
34. | Oktamywanie nauczycieli i innych pracownikow szkoty 5
35. | Dotkliwe pobicie (napas¢ fizyczna co najmniej dwoch oséb na jedng skutkujaca ~ zachowanie
$rednim lub ci¢zkim uszczerbkiem na zdrowiu) nieodpowiednie za
dane potrocze
niezaleznie od
uzyskanej liczby
punktow, w
przypadku
powtorzenia
incydentu
ocena naganna
36. | Bierny udziat w bojce 10
37. | Strgj niezgodny z opisanym w Regulaminie Stroju 1-10
Uczniowskiego
38. | Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych. 1-10
39. | Niewlasciwe zachowanie na uroczystosciach i imprezach szkolnych. 1-10
40. | Nieodpowiednie zachowanie na stotowce szkolnej oraz poza szkota w trakcie 1-10
wyj$¢ do kina, teatru, itp.
41. | Niewywiazywanie si¢ z powierzonych funkcji i zadan 1-10
42. | Nieterminowy zwrot kompletu podrgcznikéw do biblioteki 5
43. | WySmiewanie bledow 1 pomylek rowiesnikow 5-10
44. | Brak reakcji na niewtasciwe, szkodliwe, ryzykowne zachowania 5-10
45. | Inne niewlasciwe zachowanie (konieczne nalezy doda¢ komentarz) 1-20

3) Uczen (rodzic/opiekun prawny) moze uzyska¢ informacje o stanie aktualnego konta punktowego
od wychowawcy klasy badz poprzez dziennik elektroniczny.

4) Tydzien przed konferencja klasyfikacyjna, wychowawca klasy dokonuje koncowego podliczenia punktow

1 wystawia §rédroczng oceng zachowania, ktora jest sumag punktow uzyskanych w I pétroczu lub roczng ocene

zachowania, ktora jest srednig punktow uzyskanych przez ucznia w I 1 Il pétroczu.

5) Raz w potroczu uczniowie indywidualnie i zesp6t klasowy majg prawo przyzna¢ kazdemu uczniowi od 5

do +5 punktow, ktore wliczajg si¢ do sumy punktow uzyskanych przez ucznia w danym poétroczu.

Raz w poélroczu wychowawca ma prawo przyzna¢ kazdemu uczniowi od -20 do +20 punktow, ktore wliczaja
si¢ do sumy punktoéw uzyskanych przez ucznia w danym poétroczu.

6) Obowigzujacy limit punktow na poszczegdlng ocene zachowania:

Ocena zachowania Ilos¢ punktow
wzorowa 121 i wiecej
bardzo dobra 91-120
dobra 61-90
poprawna 31-60
nieodpowiednia 0-30
naganna ponizej 0

7) Przyjmuje si¢ traktowac ocen¢ nieodpowiednig i naganng zachowania jako kierowany do ucznia sygnat
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0 stwierdzanych nieprawidtowo$ciach w jego zachowaniu (ocena nieodpowiednia) lub catkowitym braku
tolerancji dla jego zachowania (ocena naganna).

8) W przypadku, gdy w ciggu potrocza liczba punktéw ujemnych jest wyzsza niz 15, najwyzszg oceng
$rodrocznag, jakg uczen moze uzyskac jest ocena bardzo dobra. Gdy liczba punktéw ujemnych przekracza 30,
najwyzsza oceng moze by¢ ocena dobra. Gdy liczba punktéw ujemnych przekracza 45, najwyzszg oceng moze
by¢ ocena poprawna.

Odpowiednio, gdy w ciggu roku liczba punktéw ujemnych jest wyzsza niz 30, najwyzszg oceng roczna, jaka
uczen moze uzyskac jest ocena bardzo dobra. Gdy liczba punktéw ujemnych przekracza 60, najwyzszg oceng
roczng moze by¢ ocena dobra. Gdy liczba punktow ujemnych przekracza 90, najwyzsza oceng roczng moze
by¢ ocena poprawna.

9) W Kklasach I-III szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. W klasach I-111 obowigzuje biezgca ocena opisowa zawarta w ponizszych symbolach:

a)WSPANIALE (W): zaangazowanie w dodatkowe, nadobowigzkowe zadania, akcje szkolne, pozaszkolne,
klasowe, pelne przestrzeganie regulaminu klasowego i wzorowe zaangazowanie w obowigzki szkolne;

b)BARDZO DOBRZE (B): pelne przestrzeganie regulaminu klasowego i wzorowe zaangazowanie
W obowigzki szkolne;

¢)DOBRZE (D): oznacza, Zze uczefh najcze¢sciej przestrzega regulaminu klasowego 1 jest zaangazowany
W obowigzki szkolne;

d)POPRACUJ (P): oznacza, ze uczen cz¢sto nie przestrzega regulaminu klasowego 1 ma popracowac
nad swoim zachowaniem oraz zaangazowaniem w obowiazki szkolne.

10) W II potroczu klasy III réwnolegle z oceng opisowg stosowana jest ocena punktowa.

§59
1. Nagana wychowawcy udzielona uczniowi obniza ocen¢ z zachowania o stopien nizej, niz wynika to
z punktacji, na I potrocze lub koniec roku szkolnego (jezeli nagany udzielono w II potroczu).
2. Uczen, ktéry ukarany =zostal nagang Dyrektora Szkoly nie moze otrzymaé oceny wyzszej
niz nieodpowiednia na I potrocze lub koniec roku szkolnego (jezeli nagany udzielono w II péiroczu).
3. Decyzja Rady Pedagogicznej ocena moze by¢ podwyzszona na poprawna, jezeli zaistnieja okoliczno$ci
dajace taka mozliwos¢.
4. W szczegbdlnych przypadkach ocena zachowania moze by¢ zmieniona takze woweczas, jesli uczen
dopusci si¢ wykroczenia po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, a przed zakonczeniem roku
szkolnego. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 67, pkt. 7.
5. Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z zapisem

w § 67.
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8. NARZEDZIA I CZAS POMIARU OSIAGNIEC UCZNIA

§ 60

1. Pomiar osiggnie¢ ucznidow moze odbywac si¢ w szczegdlnosci za pomocg nastepujacych narzedzi,
zaleznie od przedmiotu do wyboru przez nauczyciela:

1) pisemne sprawdziany,

2) inne prace pisemne,

3) testy z lektury,

4) prace domowe,

5) odpowiedzi ustne,

6) wykonanie ¢wiczenia i dos§wiadczenia,

7) sprawdziany praktyczne,

8) kartkowki,

9) aktywnosc,

10) testy diagnostyczne, w tym egzaminy probne,
11) prace dtugoterminowe,

12) inne formy aktywnos$ci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

2. Wiadomosci i umiejetnosci kazdego ucznia z danego przedmiotu powinny by¢ badane za pomoca tych
samych narzgdzi pomiaru dydaktycznego, z tego samego zakresu materialu i na tych samych
warunkach.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

4. Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢
douczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujacych systemach sensorycznych, ktérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

5. Ocenie podlegaja wiedza i umiejetnosci, ktoére uczniowie zdobywaja podczas wycieczek 1 wyjs¢
realizowanych zgodnie =z podstawa programowa. W przypadku nieobecno$ci ucznia
na wycieczce/wyjsciu jest on zobowiazany uzupetni¢ wiedz¢ i umiejetnosci z jej zakresu w sposob
wskazany przez nauczyciela.

6. Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni po dtuzszej usprawiedliwionej nicobecnosci w szkole (tydzien
i dtuzej).

7. Nie ocenia si¢ czasowo ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej (po konsultacji

z wychowawca).

8. Sprawdziany pisemne obejmujace zakres materialu powyzej trzech lekcji, powinny by¢ wpisane
w terminarzu E-dziennika z zapisem zakresu materiatu, ktorego dotycza.

9. Uczen moze zdoby¢ dodatkowe punkty (na tzw. ,,zerowy mianownik™), ktore stanowig max. 10%
punktow mozliwych do uzyskania w potroczu. Punkty moga by¢ przyznane przez nauczyciela m.in.
za zadania dodatkowe, postep w nauce, osiggni¢cia w konkursach.
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10. Zasady poprawy sprawdzianow:
a) poprawia¢ mozna tylko sprawdziany o wyniku ponizej 89%
b) poszczegbdlne sprawdziany mozna poprawiaé w ciggu miesigca od daty oddania przez nauczyciela,
C) sprawdzian z danego zakresu materialu mozna poprawiac tylko jeden raz,

d) sprawdziany poprawia si¢ w czasie poza zaj¢ciami wynikajacymi z planu lekcji ucznia, w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela,

e) Ocena z poprawy sprawdzianu jest oceng ostateczng; do oceny $rodrocznej/rocznej wliczana jest
tylko ocena z poprawy,

f) sprawdziany, ktore odbyly sie w dniach nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia nie mogg by¢
poprawiane; uczen uzyskuje 0 punktow.

g) sprawdziany, ktore odbyly si¢ w dniach usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia mogg byc
poprawiane w terminie ustalonym przez nauczyciela do 14 dni po ustaniu nieobecnosci; brak
zgloszenia si¢ ww. terminie skutkuje otrzymaniem 0 punktéw, z mozliwoscia jednej poprawy.

11. Nie poprawia si¢ kartkowek.

12. Wyniki egzaminéw probnych oraz przekrojowych testow zewnetrznych z przedmiotow
egzaminacyjnych, wliczane sa do oceny $rodrocznej/rocznej o ile obejmujg zakres podstawy
programowej do danego momentu jej realizacji. Zakres punktow wynosi 0-10.

a. Udzial w diagnozie opisanej w pkt. 12 jest obowigzkowy w terminie wskazanym przez szkotg.
b. Ocena z diagnozy jest ostateczna.
§ 61

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza, zgodnie z kalendarzem przyjmowanym przez Radg
Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.

3. Klasyfikacje $rdédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie
okreslonym przez Rad¢ Pedagogiczna w kalendarzu roku szkolnego.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym
z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania wedtug skali, o ktorej mowa odpowiednio w § 55, § 57 Statutu.

5. Klasyfikacja roczna uczniéw przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okre§lonym
przez Rad¢ Pedagogiczna, z reguty w tygodniu poprzedzajacym ferie letnie.

6. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,
nauczyciele zobowigzani sg do:

a) poinformowania uczniéw i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
ocenach i/lub mozliwos$ci nieklasyfikowania,

b) informacja jest przekazywana poprzez wpisanie przewidywanej oceny do E-dziennika,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

c) W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng wymagane jest pisemne poinformowanie ucznia
1jego rodzicoéw (z poswiadczeniem odbioru na pismie).

Przyjeta w Szkole skala 1 forma ocen biezacych i klasyfikacyjnych w ramach klasyfikacji §rédroczne;j
i rocznej musi by¢ stosowana przez wszystkich nauczycieli.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegédlne zajecia edukacyjne, a oceny
zachowania wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej i konsultacji
z zespotem uczniowskim.

Wymagania na oceny Szkolne zwigzane z poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, muszg by¢
zgodne z zakresem podstawy programowej przewidzianym na dany rok szkolny.

Wymagania na oceny szkolne zwigzane z poszczegolnymi zajgciami edukacyjnymi musza
uwzgledniaé przyjety w Szkole system oceniania.

Wiadomosci i umiejetnosci kazdego ucznia z danego przedmiotu powinny by¢ badane za pomoca tych
samych narzedzi pomiaru dydaktycznego, z tego samego zakresu materialu i na tych samych
warunkach.

Ocena $rédroczna z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych winna uwzglednia¢ sume punktéw zdobytych
przez ucznia w czasie pierwszego potrocza i ocenionych za pomoca réznych narzedzi pomiaru
dydaktycznego (§ 60).

Ocena roczna z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych powinna uwzglednia¢ osiggnig¢cia ucznia
w danym roku szkolnym.

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym potroczu wowczas ocena
srodroczna z tego przedmiotu staje si¢ oceng roczng.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne i roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem sytuacji opisanej w § 69.

Uczen, ktory na koniec roku szkolnego uzyskat §rednig ocen ze wszystkich przedmiotéw objetych
programem nauczania w danej klasie co najmniej 4,75 oraz najmniej bardzo dobra oceng -zachowania,
otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem. Oceny z zaj¢¢ dodatkowych ujetych w planie nauczania wlicza
si¢ do $redniej ocen ucznia.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 18, uniemozliwia ustalenie
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuichu, =z gleboka dysleksja rozwojowsa, =z afazja,
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 20, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania,
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwia
uczniowi uzupekienie brakow.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od niedostateczne;j.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,nieklasyfikowana”.

TRYB I FORMA PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYJNYCH
§ 62

Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:
a) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci na danych zajeciach, zgodnie z § 63, ust.1,
b) realizujacy indywidualny tok/ program nauczania,
c) realizujacy obowigzek szkolny poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

§ 63
egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci zdaje egzamin klasyfikacyjny.
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Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Podanie o0 egzamin klasyfikacyjny powinno wptyna¢ najpdzniej na tydzien przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

Zgode na egzamin klasyfikacyjny wyraza Rada Pedagogiczna poprzez decyzje w wyniku gtosowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, w ktorej sktad
wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

§ 64
egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujacego indywidualny tok nauczania

Egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujacego indywidualny tok nauczania przeprowadza komisja,
w ktorej sktad wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

§ 65
egzamin klasyfikacyjny ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkolg

. Dla wucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych i wychowania fizycznego
b) oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly, w ktorej sktad
wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

§ 66

Egzamin klasyfikacyjny, o ktéry mowa w § 63, § 64 i § 65 przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia Dyrektor Szkoty z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Podczas egzaminu klasytikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze obserwatorow) rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
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a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,
c¢) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego udostepniania jest uczniowi i jego rodzicom
do wgladu na ich wniosek.

TRYB | FORMA PRZEPROWADZANIA
SPRAWDZIANOW WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA

§ 67

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komis;ji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

44



7. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
b) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

10. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

13. Z posiedzenia komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 11 1 13 stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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17. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

10.

11.

MOZLIWOSCI UZYSKANIA OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
§ 68

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana przez nauczyciela roczng oceng klasyfikacyjng
z przedmiotu przystgpujac na wniosek rodzicéw do egzaminu sprawdzajgcego z danego przedmiotu.

Whniosek o ktérym mowa w ust.1 powinien zosta¢ ztozony do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz
na 8 dni roboczych przed klasyfikacja roczng.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
egzamin sprawdzajacy i ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad komisji wechodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 5 pkt. b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

Egzamin sprawdzajacy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajgé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imig i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.
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12.

13.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana przez nauczyciela roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania zgodnie z przyjetymi zasadami oceniania zachowania (tzn. je$li wychowawca,
po zapoznaniu si¢ z opinig ucznia, jego rowiesnikOw i nauczycieli, uzna za zasadne podwyzszenie
oceny). Mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana zwicksza w szczegdlnosci:

a) brak nieusprawiedliwionych nieobecno$ci oraz spéznien na zaj¢ciach,
b) brak uwag negatywnych,

C) uzyskanie znaczacej liczby pochwat za dziatania na rzecz Szkoty i spotecznos$ci szkolnej.

4. TRYB I FORMA PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH
§ 69

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (§rodrocznej)
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czes$ci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w ktorej zajecia
dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — po zakonczeniu tych zaje¢, nie pozniej jednak niz
do konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W  porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu poprawkowego,
d) imie¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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7. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego udostgpniania jest uczniowi i jego rodzicom
do wgladu na ich wniosek.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i zostaje skreslony z listy
ucznidw, Z zastrzezeniem pkt. 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zaje¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

11.Uczen, ktory =z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty (nie p6zniej niz do konica wrzesnia nastgpnego roku szkolnego).

9. ZASADY WSPOLDZIALANIA Z UCZNIAMI, RODZICAMI, NAUCZYCIELAMI -
INFORMACJA ZWROTNA

§70

1. Rodzice uczniéw maja obowigzek interesowa si¢ postgpami w nauce swoich dzieci.
Aby im to utatwi¢ Szkota:
a) przekazuje poprzez E-dziennik informacje m.in. nt. biezagcych ocen i frekwencji, wydarzen,
wycieczek, zastepstw,
b) umozliwia poprzez E-dziennik korespondencj¢ z dyrekcja, wychowawcg i nauczycielami,
C) organizuje spotkania rodzicoéw z wychowawca klasy,
d) organizuje konsultacje nauczycielskie - spotkania indywidualne z rodzicami.

2. Szczegbdtowe obowiazki rodzicow zawarte s3 w Regulaminie dla rodzicow.

3. Szczegdtowe informacje o terminach wywiadowek otrzymujg rodzice (prawni opiekunowie)
co najmniej na tydzien przed planowanym spotkaniem.

4. Podczas nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, trwajacej powyzej 14 dni, wychowawca
jest zobowigzany skontaktowa¢ si¢ z rodzicami (opiekunami) w celu wyjasnienia nieobecnos$ci
(w ostatecznosci listem poleconym).

5. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota ma obowigzek
stworzy¢ uczniowi szanse uzupelnienia brakow w nastgpujacy sposob:

— nauczyciel podaje uczniowi i rodzicom obowigzujace zagadnienia,

— proponuje mu pomoc kolezenska,

— proponuje mu pomoc psychologa lub pedagoga, jezeli sa zatrudnieni w szkole,
— nauczyciel ustala termin, w jakim material ma by¢ zaliczony.
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6. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunow) o zasadach oceniania zachowania.

8. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni  specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

9. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i1 jego rodzicow (prawnych opiekunow). Sprawdzone
1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych
przez nauczycieli przedmiotu.

10. Na prosbe¢ ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg poprzez wskazanie zalet
i brakow oraz form, sposobow i terminéw poprawy.

11. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom.

12. Z udostgpnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadza¢ notatki i/lub robi¢ zdjecia na terenie
Szkoty.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§71

Statut Szkoty moze by¢ zmieniony uchwata Zarzadu Kota podjeta wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci
co najmniej 2/3 cztonkow. Propozycja zmian winna by¢ zaopiniowana przez Rad¢ Pedagogiczna.

§72

1. Regulaminy organéw Szkoty powinny by¢ uchwalone najpdzniej w ciagu jednego miesigca od ich
powolania 1 musza pozosta¢ w zgodzie z postanowieniami niniejszego Statutu, Statutu Towarzystwa
oraz innymi przepisami.

2. Zmiany regulaminu organu Szkoty dokonuje organ, ktérego regulamin dotyczy.
§73

Osoby pehnigce funkcje we wladzach Samodzielnego Kota Terenowego Nr 30 nie mogg by¢ zwigzane
ze Szkotg stosunkiem pracy lub umowg zleceniem.

§ 74

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 75

Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 76

Zalacznikami do Statutu s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Regulamin Rady Pedagogicznej,
Regulamin Organizacji Wycieczek Szkolnych,
Regulamin Rady Rodzicow,
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
Regulamin Rekrutacji do klasy I,
Regulamin $wietlicy,
Regulamin biblioteki szkolnej.
§ 77

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolne;.

Statut jest opublikowany w formie pisemnej na stronie internetowej oraz dostgpny dla kazdego ucznia,
nauczyciela i rodzica w bibliotece szkolne;j.

Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie mogg by¢ niezgodne z zapisami
niniejszego statutu.

§ 78
Niniejszy Statut wchodzi 1 wrzesnia 2022r., z wyjatkiem:

a. §6, pkt 2, ktory obowigzuje ucznidow rozpoczynajacych nauke w SP STO od roku szkolnego
2023/2024;

. Traci moc prawng Statut Szkoly Podstawowej Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego w Tychach

1 wrzesnia 2021r.
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