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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59) - art.70
ust.1 pkt1, art.80 ust.2 pkt 4, art.82 ust.2

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek (DZ.U. z 2017r. poz.1611).

Dokumenty wewnatrzszkolne — program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, plan
nadzoru pedagogicznego, program rozwoju szkoty.

Misja i wizja szkoty

Misjg szkoty jest ksztatcenie i wychowanie w duchu wartosci i poczuciu
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania drugiego cztowieka.
Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznidbw w wymiarze
intelektualnym, psychicznym i spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczng i
pedagogiczna.

Misjg szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy
zycia w spoteczenstwie i w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i
ksztattowania postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty
poprzez kultywowanie i tworzenie tradycji.

Nasza szkota ktadzie szczegdlny nacisk na kultywowanie pamieci o
Powstancach Wielkopolskich, ktorzy sg naszym Patronem. W szkole rozwijamy
uczniow nie tylko intelektualnie, ale i sportowo. Jestesmy szkotg, w ktorej sport, ruch
i aktywnos¢ fizyczna jest integralng czescig edukacji. Tworzymy klasy o profilu
sportowym, aby umozliwi¢ uczniom szczegdlnie sprawnym fizycznie realizacje
swoich sportowych marzen.

Od najmtodszych klas umozliwiamy uczniom poznawanie sSwiata poprzez
eksperymenty.

W naszej szkole szczegdolng opiekg otaczamy ucznidw o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych. Organizujemy im pomoc psychologiczno — pedagogiczng i
terapeutyczna.



Jestesmy szkotg bezpieczng, nowoczesng i przyjazng. Pracujemy, jako zespot,
szanujgc i wspierajgc sie nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym
naciskiem na odpowiedzialno$¢ za witasne decyzje. Jestesmy otwarci na Swiat i
zmiany w nim zachodzgce, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i
kulturowego.

Kadra Szkoty

W szkole pracuje wykwalifikowana kadra, ktéra zapewnia wysoki poziom pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Oprécz nauczycieli dydaktykow szkota
zatrudnia logopede i pedagoga. Rozwoj zawodowy nauczycieli zwigzany jest z
jakosciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami. Nauczyciele
uczestniczg w réznych formach doskonalenia zawodowego i zdobywajg kolejne
stopnie awansu zawodowego. Realizujg rézne projekty, programy edukacyjne.

Cele szkoty
Obszar |

Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty

I.  Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych

1) wspbtpraca nauczycieli w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i
modyfikowaniu proceséw edukacyjnych w zespotach oddziatowych i
przedmiotowych.

2) Wprowadzanie, w wyniku ustalen miedzy nauczycielami, zmian
dotyczgcych przebiegu procesow edukacyjnych w zakresie planowania,
organizacji, realizacji, analizy i doskonalenia.

3) Wspdtpraca nauczycieli w zakresie rozwigzywania problemoéw,
doskonalenia metod i form pracy.

4) Wzajemna pomoc nauczycieli w zakresie ewaluacji i doskonalenia wtasnej
pracy.



[I. Szkota organizuje procesy edukacyjne uwzgledniajgc wnioski i analizy
wynikéw sprawdzianu oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych (od
roku, w ktérym klasa VIII napisze sprawdzian)

Obszar |l

Systematyczne badanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw

Analizowanie wynikow ksztatcenia i wdrazania wnioskéw i rekomendacji
wynikajgcych z analizy

Przeprowadzenie corocznej analizy i interpretacji wynikow egzaminéw
zewnetrznych i w jej kontekscie planowanie i realizowanie procesu
dydaktycznego, w tym badan osiggnie¢ uczniowskich

Wykorzystywanie wynikow badan zewnetrznych i prowadzenie badan
wewnetrznych zgodnie z potrzebami szkoty

Procesy zachodzgce w szkole

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwéj uczniow

Opracowanie i przyjecie na zebraniu Rady Pedagogicznej Koncepciji Pracy
Szkoty.

Wdrazanie Koncepcji Pracy Szkoty w formie rocznych planéw pracy
szkoty.

Zapoznanie rodzicow i ucznidow z gtéwnymi zatozeniami Koncepcji Pracy
Szkoty.

Systematyczne monitorowanie i okresowe analizowanie efektow
realizowanych zadan zawartych w rocznych planach pracy szkoty.

Wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty o zadania wynikajgce z kierunkéw
polityki oSwiatowej panstwa.

Ocena zakresu i efektow zrealizowanych zadan z rocznego planu pracy
szkoty na koniec roku szkolnego i wykorzystanie wnioskéw do
modyfikacji Koncepcji Pracy Szkoty.



7) Rozpoznawanie potrzeb i oczekiwan rodzicéw, uczniéw i nauczycieli
w zakresie realizowanych strategicznych celéw szkoty.

8) Doskonalenie oceny uzyskanych efektéw realizowanych zadan
i zaprojektowanie nowego dokumentu wykorzystujgcego wnioski z oceny.

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sie,

zgodnie z wiadomosciami i umiejetnosciami okreslonymi w podstawie

programowej

1) Stosowanie nowatorskich rozwigzan stuzgcych rozwojowi uczniéw.

2) Motywowanie uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspieranie ich w
trudnych sytuacjach.

3) Zapoznanie ucznidéw i rodzicéw z celami uczenia sig, wymaganiami
edukacyjnymi.

4) Stosowanie réznych metod pracy dostosowanych do potrzeb ucznia,
grupy i oddziatu.

5) Systematyczne informowanie uczniéw i rodzicéw o postepach w nauce.

6) Realizowanie podstawy programowej z uwzglednieniem osiggnie¢
uczniow z poprzedniego etapu edukacyjnego.

7) Monitorowanie i analizowanie osiggnie¢ uczniéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci rozwojowych, formutowanie i wdrazanie wnioskéw z tych
analiz.

Szkota wspomaga rozwoj uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji

1) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz
sytuacji spotecznej kazdego ucznia.

2) Organizowanie dla uczniéw wymagajgcych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych i specjalistycznych.

3) Prowadzenie dziatan uwzgledniajgcych indywidualizacje procesu edukacji.

4) Organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia



odpowiednio do rozpoznanych potrzeb uczniéw.

5) Wspétpracy szkoty z poradnig psychologiczno - pedagogiczng i innymi
podmiotami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich
potrzebami i sytuacjg spoteczna.

Il Szkota ksztatci postawy prozdrowotne oraz postawy zgodne z normami
spotecznymi

1) Udziat dzieci w programach promujgcych zdrowie, konkursach, akcjach
szkolnych.

2) Umozliwianie uczniom kontaktu z réznymi formami kultury, np. kino, teatr,
muzeum

3) Wspétdziatanie z instytucjami i organizacjami propagujgcymi dziatalnos$¢
spoteczng i charytatywna.

Obszar lll
Funkcjonowanie szkoty w srodowisku lokalnym

l. Szkota jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziata.

1) Uwzglednianie w dziataniach szkoty mozliwosci i potrzeb srodowiska.

2) Prezentowanie i upowszechnianie informacji o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach i osiggnieciach.

3) Wspodtpraca szkoty ze $rodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego
rozwoju.

4) Wspbétpraca szkoty z instytucjami o organizacjami dziatajgcymi w
srodowisku lokalnym w celu rozwoju uczniéw.

1. Rodzice sg partnerami szkoty

1) Realizowanie inicjatyw rodzicéw na rzecz rozwoju uczniéw oraz szkoty.

2) Wspotdecydowanie rodzicoéw w sprawach szkoty.



3) Pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicow na temat pracy szkoty.

[. Uczniowie sg aktywni

1) Inicjowanie i realizowanie przez uczniéw réznorodnych dziatan na rzecz
wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty i spotecznos$ci lokalnej oraz
angazowanie w nie innych oséb.

2) Wspodtpraca ucznidw w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem
dziatan samorzadu uczniowskiego.

3) Stwarzanie przez nauczycieli sytuacji, ktére zachecajg uczniéw do
podejmowania ro6znorodnych aktywnosci.

V. Respektowane sg normy spoteczne

1) Analizowanie, ocena skutecznosci oraz modyfikacja wspdlnie z uczniami i
rodzicami podejmowanych dziatan wychowawczych majgcych na celu
eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

Obszar IV
Zarzgdzanie szkotg

l. Zarzgdzanie szkotg stuzy jej rozwojowi

1) Unowoczesnianie procesu dydaktyczno - wychowawczego poprzez
wzbogacanie bazy szkoty.

2) Wykorzystywanie wnioskéw z pracy administracyjnej szkoty.

3) Wprowadzenie nowych technologii do pracy administracyjnej szkoty.

4) Stworzenie optymalnych warunkéw do rozwoju zawodowego nauczycieli.
5) Pozyskiwanie sojusznikéw, sponsoréw.

6) Dostosowanie warunkéw szkoty do biezgcych potrzeb.



Baza szkoty

Baze Szkoty Podstawowej im. Powstancow Wielkopolskich w Baranowie stanowia:

v

NS N N N N N N N R NN

Sale dydaktyczne wyposazone w rzutniki i ekrany

Biblioteka

Sala gimnastyczna

Szatnie na lekcje wychowania fizycznego, kabiny prysznicowe
Boisko

Szatnia szkolna z zamykanymi szafkami dla kazdego ucznia
Gabinet logopedy i pedagoga

Stotowka

Pracownia komputerowa

Monitoring na zewnatrz i wewnatrz budynku

Internet Wi — Fi w catej szkole

Sala $wietlicowa ( z nauczycielem zatrudnionym na etacie $wietlicy)

Model Absolwenta

Absolwent Szkoty Podstawowej im. Powstarncéw Wielkopolskich w Baranowie:

rozroznia dobro od zta

jest swiadomy swoich praw i praw innych ludzi

swojg wiedze umiejetnie wykorzystuje do rozwigzywania problemow
efektywnie zdobywa wiedze

jest aktywny spotecznie, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby innego cztowieka

jest komunikatywne, kreatywny i otwarty



e rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania

e okresla swoje mocne i stabe strony

e zachowuje sie asertywnie — prezentuje wtasny punkt widzenia
e cechuje go wysoka kultura osobista

e dba o rozwdj fizyczny, promuje zdrowy styl zycia

e jest przygotowany do nauki na dalszym etapie

e jest patriotg sSwiadomym swojej przynaleznosci narodowej i kulturowe;j,
szanuje symbole narodowe, panstwowe i religijne

e bierze udziat w akcjach charytatywnych — jest wrazliwy na potrzeby innych

e Swiadomie dba o sSrodowisko naturalne

Ewaluacja realizacji planu dziatan

Monitorowanie bedzie prowadzone na biezgco poprzez analize zebranej
dokumentaciji, wytworéw ucznia, nauczyciela, rodzica, Rady Pedagogicznej i dyrekc;ji.
Dziatania te bedg poddawane obserwacji. Zbierane beda opinie ustne: oceny, sady,
przeprowadzane w miare potrzeb ankiety. Wiedza ta postuzy do naniesienia korekt,
zmian, jezeli takie bedg potrzebne oraz zaplanowania dalszych dziatan. Umozliwi to
stwierdzenie uzyskania zaktadanych rezultatéw, a w koncowym efekcie osiggniecia
celéw. Realizacja zaktadanych w koncepcji celéw odbywac sie bedzie poprzez
zaplanowane dziatania.

Do modyfikowania przebiegédw proceséw edukacyjnych zachodzacych
w szkole oraz ich planowania w przysztosci postuzg takze wnioski z nadzoru
i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzona w wybranych obszarach.



