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6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub bez pisomného vystupu:
Pedagogicky klub majstrov odborného vycviku

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

25.10.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

SOStechnicka, Esterhdzyovcov 712, Galanta -
miestnost’/u¢ebna:- Zboroviia MOV

9. Meno koordinatora pedagogického

Ing. Katarina Palkovi¢ova

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sostechga.edupage.org
spravy WWw.trnava-vuc.sk

11. Manazérske zhrnutie:

kl'acové slova:

motivacia ziakov, motiva¢né metody, ciele

Stru¢na anotacia:

Klub MOV sa venoval zvySovaniu zaujmu Ziakov o odborny vycvik a 0 ¢innosti
vykonéavané na OV v jednotlivych dieliiach a v jednotlivych ro¢nikoch , v réznych u¢ebnych
a Studijnych odboroch. Navrhovali sme rozne metody na zvySenie zdujmu Ziakov o preberané

ucivo a k tomu prislachajucu pracu.



http://www.sostechga.edupage.org/
http://www.trnava-vuc.sk/

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Dnesny klub majstrov odborného vycviku sa venoval motivacnym metddam uplatnitelnych na
odbornom vycviku s cielom zvysit' zaujem ziakov o preberané u¢ivo. Zhodli sme sa na tom, ze
Motivéacia ziakov je nevyhnutnou sucast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu ¢i na
teoretickom alebo na praktickom vyucovani. Ul'ah¢uje nielen majstrovi pracu so ziakom,
ale aj ziakovi osvojovanie si novych vedomosti a zru¢nosti a navykov. Hlavnym
prostriedkom motivacie v ucebnej ¢innosti ziaka, st u¢ebné —pracovné ulohy a majster,
ktory ziakov vo svojej skupine neustale motivuje k samostatnej, aktivnej a tvorivej
¢innosti. NajdolezitejSim Cinitel'om v u¢ebnom procese na odbornom vycviku je teda
osobnost’ majstra odborného vycviku. Dobry MOV musi poznat’ vel'a sposobov motivacie
aby udrzal pozornost’ ziakov pocas celého odborného vycviku. Vhodné motivacia moze
vyvolavat’ a udrziavat’ zaujem ziaka o ucenie a o urcitii u¢ebnu a pracovnu ¢innost’.
Naopak, pouzivanie nevhodnych motivacnych ¢initel'ov moze u ziaka brzdit’ rozvijanie
vzt'ahu k uceniu a k danej ¢innosti ¢i dokonca vyvolavat nezaujem az odpor. Majster OV si
musi uvedomit’, Ze rozvoj motivacie sa vzdy napdja na konkrétnu pracovni - u¢ebnu
¢innost’. Moznosti zvySovania motivacie ziakov je mnoho. Zalezi len na majstrovi, ktoré
metddy vo svojej praxi pouzije.

Medzi tie najznamejSie metddy ktoré sa daju vyuzivat’ aj na odbornom vycviku patria:
1.Problémové vyucovanie: Ma snahu vyvolavat’ zaujem o problém, tvorenie hypotéz,
alternativne rieSenia a aktivitu, toto vyuCovanie patri medzi najviac praktizované na
odbornom vycviku dé sa vyuZzivat pri vSetkych ucebnych a aj Studijnych odboroch.
2.Didaktické hry: Pri didaktickych hrach sa v rdmci motivacie vyuziva hlavne sitazivost,
radost’ z hry a uvol'nena atmosféra. Hra je podl'a viacerych vyznamnych odbornikov jednou
Z podmienok ucenia sa, pretoze ziak hrou zistuje, ako veci, javy, 'udia okolo neho funguju
alebo preco sa nieco deje.

3.Sutaze: Aby v sttaziach mohli vyniknut’ viaceré typy ziakov, je potrebné zadavat’ Glohy
tak, aby sa mohli v nich striedavo presadit’ ziaci z r6znym talentom a nadanim. Podmienky
treba vytvorit’ tieZ tak, aby navzajom sut’aZili priblizne rovnaki partneri (Ziaci).
4.Dramatizacia: Pri dramatizacii Ziaci text verne alebo vol'ne reprodukujii podla loh, pri
¢om sa pohybujt v priestore dielne a vyuzivaju gesta a mimiku. Vychadzame zo scenara,
ktory majster navodi na zaciatku vyucovacieho dna. Takouto formou si Ziaci- hlavne buduci
servisni technici a autoopravari upeviiuji vedomosti, rozvijaju si slovnu zasobu, uvedomuju
si konanie postav V roli zakaznik-opravar a podobne.

5.Akceptovanie ziaka ako motivac¢ny princip: Tento pristup berie do tivahy zodpovednost’
kazdého Ziaka za vysledky svojej prace na odbornom vycviku, vnima Ziaka ako osobnost’,
zvyraznuje jedinec¢nost’ a individualitu kazdého Ziaka v skupine.

6.Rozvoj tvorivosti: V ramci rozvoja tvorivosti ucitel’ zadava hlavne divergentné ulohy.
Tvorivost’ uspokojuje hlbokt T'udsku potrebu nieCo vytvarat' a byt za to oceneny. Mdze
uspokojovat’ potrebu sebarealizacie a potrebu uznania. Prostrednictvom sebavyjadrenia dava
prilezitost’ skimat’ pocit a osvojovat’ si schopnosti. Ziaci totiZ potrebujii skimat’ aj svoje
predstavy a pocity.

7. Rozvoj aktivity ziakov: DodrZiavanie zasad aktivity vyZaduje od majstra riadit’ vyucovanie
tak, aby ziaci boli samostatni, aktivni a aby niesli zodpovednost’ za svoju pracu.

8. Kooperativne vyucovanie: Majster pri tejto metode rozdeli ziakov do skupin a preferuje
ich schopnost’ pracovat’ v time, komunikovat’, kriticky a samostatne mysliet, schopnost’




komunikovat’, tvorivo riesit’ problémy, rozhodovat sa, robit’ zavery, rozvijat’ seba aj inych
ako aj schopnost’ kriticky a samostatne mysliet. Kooperativne vyucovanie je efektivnejsie v
porovnani s ostatnymi spdsobmi vyucovania najma v oblasti vytvarania pozitivnych vztahov
medzi ziakmi, zvySeni ich sebaddvery a motivacie k uceniu

9. Praca so zdrojmi: Ziaci ba sa mali udit’ vyhladavat’ samostatne informécie z viacerych
zdrojov. Mali by vediet vyhladdvat’ informacie v knihach, v slovnikoch, na internete,
Vv Casopisoch, v encyklopédiach. Mali by vediet napisat’ referaty a prezentovat ich pred
spoluziakmi. Na zvySenie motivacie pre vyhl'adavanie informacii Ziaci dostavaju k svojej
¢innosti tablety.

10. Rozvoj hodnotiaceho myslenia a sebahodnotenia ziakov: Hodnotit’ by nemal len majster
OV. Ur¢itym priestor by mal ponechat’ aj svojim Ziakom. Ziaci by sa mali ugit’ hodnotit’
inych a tiez sami seba. Je to urcita zodpovednost’, ktora tiez zvysSuje motivaciu ziakov.

V zavere klubu sme sa zhodli na tom, ze o vysledku u¢ebno-pracovnej ¢innosti Ziaka nerozhoduje
len on sam, ale zna¢ny podiel na tom ma aj majster. Uvedené konStatovanie nemusi vzdy
platit’ celkom doslovne, pretoze v Skole mame aj ziakov z prostredia, ktoré je pre neho naozaj
malo podnetné, a teda ucite] ma mimoriadne stazenu situaciu. Nastastie pozname vela
metdd ktorymi vieme aj takychto Ziakov motivovat’. TieZ sme sa zhodli na tom, Ze len ten
ucitel’, ktory je sdm motivovany, ktory svoju pracu vykonava so zaujmom, dokaZze motivovat
aj svojich ziakov. Pedagogika a psycholdgia hovoria o tom, Ze motivacia ucitela do prace
a motivacia ziaka do ucenia su spojené nadoby.

Okrem vlastnej, vnitornej motivacie majstra k jeho motivacii prispievaju aj iné vplyvy.
Docenenie prace vedenim $koly, ale aj ucitel'skym kolektivom, vytvaranie podmienok pre
dobra edukaénu pracu, pomoc v pripade potreby, ale aj vysledky edukacnej ¢innosti a pod.,
to vSetko s vyznamné stimuly pre dobru edukacnti ¢innost’.

13. Zavery a odporucania:

Aby sme mohli napliiat’ ciele nasej $koly, kde ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionélne;j
zrelosti ziaka, motivacie k stistavnému zdokonal’ovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky,
sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost’ za seba a svoj rozvoj
a tvorivost’ musime dbat’ na dostatocni motivaciu ziakov a prebudenia u nich k va¢Siemu
zdujmu o odbor ktori si vybrali Studovat’ a v ktorom budi pravdepodobne aj pracovat’ po
uspeSnom ukonceni nasej Skoly.

Pouzita literattra:
Irena LokSova, Jozef LokSa: Tvofivé vyucovani

Irena LoksSova, Jozef Loksa: Pozornost, motivace, relaxace a tvofivost déti ve Skole

1. Vypracoval (meno, priezvisko) Stefan Lépes

2. Datum 25.10.2021

3. Podpis

4. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Katarina Palkovicova
5. Détum 25.10.2021

6. Podpis

Priloha: Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia:
- SOStechnicka, Esterhazyovcov 712, Galanta - miestnost’/ucebiia:- Zboroviia MOV

Datum konania stretnutia: 25.10.2021

Trvanie stretnutia: od 14:30hod do 17:30hod

Zoznam ucastnikov/Clenov pedagogického klubu:

¢. | Meno a priezvisko Podpis Institicia

1. |Ing. Katarina Palkovicova SOStechnicka Galanta
2. |Ing. Andrej Borik SOStechnicka Galanta
3. Ing. Martina Findurova SOStechnicka Galanta
4. | Julius Manczal SOStechnicka Galanta
5. | Stefan Lépes SOStechnicka Galanta
6. |Lubos$ Bihary SOStechnicka Galanta
7. | Filip Koska SOStechnicka Galanta
8. | David Rovensky SOStechnicka Galanta




