Koncepcja pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szczerbicach

KONCEPCJA PRACY
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W SZCZERBICACH

W LATACH 2017 - 2022



Koncepcja pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Szczerbicach

KONCEPCJA FUNKCONOWANIA | ROZWOJU
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO W SZCZERBICACH.

» Tam siggaj, gdzie wzrok nie sigga;
Lam, czego rozum nie zlamie”
(A.Mickiewicz)

Misja szkoty:

1. Wszechstronne i efektywne ksztatcenie w poczuciu bezpieczenstwa, radosci
I tolerancji dla innych, dbajac jednoczesnie o harmonijny rozwdj kazdego naszego
ucznia.

2. Ksztaltowanie rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania $wiadomych
wyborow zgodnie z zasadami wspolzycia spolecznego z poszanowaniem postaw
patriotycznych.

3. Zapewnienie uczniom wysokiej jako$ci nauczania, wychowania i opieki w klimacie
zyczliwosci, profesjonalizmu, bezpieczenstwa opartej na wspotpracy z rodzicami
i sSrodowiskiem lokalnym.

4. Przygotowanie ucznidow do dalszej nauki i zycia w dynamicznie zmieniajagcym si¢
swiecie.

5. Wdrazanie kompetencji kluczowych.

Wspieranie rodziny w procesie wychowania mtodego czlowieka.

7. Uznanie w §rodowisku lokalnym.

o

Wizja szkoty:

Szkota Podstawowa w Szczerbicach jest placowka edukacyjna zapewniajaca wysoki
poziom dydaktyczny, wychowawczy oraz opiekunczy dzieciom iuczniom na etapie
wychowania przedszkolnego oraz szkoty podstawowej. Wysokiej jakosci pomoce
dydaktyczne, umozliwiajgce prace zuczniem aktywnymi metodami z uwzglednieniem
technologii komputerowej i informacyjnej, przytulne sale lekcyjne, maloliczne oddziaty
I wyspecjalizowana, ciagle rozwijajaca si¢ kadra pedagogiczna sprzyjaja rozwojowi ucznia na
kazdym etapie edukacyjnym.

Organizujac proces dydaktyczny szkota stwarza warunki do pelnego rozwoju osobowego
kazdego z naszych wychowankéw dazac do osiggnigcia potencjatu, uczac tym samym
kreatywnosci 1 otwarto$ci na zmiany we wspolczesnym $wiecie. Uczy obiektywnej oceny
wlasnych poczynan i odpowiedzialnosci za podjete wybory. Zapewnia bezpieczne warunki
I przyjazng atmosfere sprzyjajacg wszechstronnemu rozwojowi uczniéw. Daje uczniom i ich
rodzicom czytelng ocen¢ osiggni¢¢ dydaktycznych 1 wychowawczych, pobudzajac do
dalszego rozwoju umiejetnosci zainteresowan.

Placowka ktadzie nacisk na rozwoj postawy patriotycznej, poznanie historii i kultury narodu,
regionu z uwzglednieniem szeroko pojetej globalizacji.
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Rodzice chetnie i aktywnie uczestniczag w zyciu szkoty. Angazuja si¢ i dbajg w wysoki
poziom edukacji i wychowania swoich pociech biorgc udziat w spotkaniach z wychowawca,
korzystajac z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Ponadto wspottworza i opiniuja
dokumenty szkolne, organizuja imprezy szkolne, klasowe oraz srodowiskowe.

Szkota wspotpracuje ze S$rodowiskiem lokalnym i innymi instytucjami wspierajacymi
merytorycznie naszg placowke.

Placoéwka usytuowana jest w miejscu oddalonym od zgietku, zapewniajagcym bezpieczne
i higieniczne warunki rozwoju. Wokot budynku znajduje si¢ plac zabaw, boiska szkolne
i sportowe z dobrze wyposazong bazg oraz zielone skwery.

Realizujac zadania szkoty, pragniemy, aby nasz Absolwent :

- sprawnie poslugiwal si¢ jezykiem polskim, umiat zdobywaé, przetwarzaé
I wykorzystywac wiedze,

- byl przygotowany do dalszej nauki, rozwijal swoje talenty iumiejetnosci, wlasne
zainteresowania i uzdolnienia,

- miat Swiadomos¢ potrzeby nieustannego rozwoju, ksztalcenia i kreatywnego dzialania,

- znal i szanowat tradycje rodziny, szkoty i narodu,

- byl prawy, wytrwaly i uczciwy a w przysztosci potrafit odpowiednio kierowaé swoim
zyciem,

- czul si¢ odpowiedzialny za swoje zachowanie,

- umial  wspolpracowa¢ w  grupie, byl tolerancyjny wobec  odmiennosci
innych (cudzoziemcow, innowiercow, osob starszych i niepetnosprawnych),

- niost bezinteresowng pomoc innym, szanowat przyjaciot i bliskich,

- cechowal si¢ wysoka kulturg osobistg 1 dbat o swoj wyglad,

- dobrze funkcjonowal w swoim otoczeniu, czut si¢ cztonkiem spotecznos$ci lokalnej,
obywatelem Polski i Europy,

- postugiwat si¢ sprawnie jezykami nowozytnymi,

- byt ciekawy $wiata,

- dbat 0 zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych, preferowat zdrowy  tryb zycia

wolny od uzaleznien, miat §wiadomos$¢ zagrozen  wynikajacych z zazywania alkoholu,

nikotyny i innych uzywek,

- wiedziat co jest dobre a co zte, nie krzywdzit innych,

- przejawial postawe proekologiczna,

- uczestniczyt W rdéznych formach zycia  Spoteczno-kulturalnego  zgodnie
z indywidualnym potencjalem i mozliwosciami.

Wizja przedszkola:

Przedszkole w Szczerbicach jest placowka nastawiong na szeroko rozumiany rozwoj
dziecka, tak aby poznato rado$¢ ptynacg z zabawy, nauczylo si¢ nawigzywac relacje z
innymi dzie¢mi, z przyjemnoscig odkrywato i rozumiato otaczajacy go $wiat, nauczylo si¢
samodzielnosci, zasad bezpieczenstwa oraz radzenia sobie z trudno$ciami, poznato nowe
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doswiadczenia i odnosito sukcesy. Kazdemu dziecku stwarzamy szanse na miare jego

mozliwosci .
Przedszkole jest miejscem bezpiecznym, przyjaznym dzieciom, rodzicom i pracownikom,
otwartym na ich potrzeby. Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby
I wszechstronny rozwdj osobowosci. Umozliwia wyroOwnanie szans edukacyjnych wszystkim
dzieciom i przygotowuje je do podje¢cia nauki w szkole. Oferta edukacyjne stwarza warunki
do tworczosci, rozwijania talentdw, umiejetnosci i ksztaltowania samodzielno$ci oraz
warto$ci moralnych. Rodzice sg naszymi partnerami. Zalezy nam na tym, by uczestniczyli w
zyciu przedszkola. W swoich dziataniach przedszkole uwzglednia tez potrzeby $rodowiska
lokalnego. Cieszy si¢ w nim dobrg opinig. Wysoka jako$¢ pracy przedszkola gwarantujg
stosowane aktywne metody pracy i nowatorskie rozwigzania. Na wysoki poziom pracy
wplywa rowniez baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia.

Misja przedszkola:
- Zapewnienie dzieciom opieki oraz bezpieczenstwa.
- Stworzenie warunkéw dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka.
- Rozwijanie uzdolnien i zainteresowan.
- Wspieranie dziatan wychowawczych i edukacyjnych rodzicow.
- Ksztaltowanie postaw moralnych, proekologicznych, promocja zdrowia
fizycznego i psychicznego.
- Przestrzeganie zasad wynikajacych z konwencji Praw Dziecka.
- Przeciwdzialanie izolacji spotecznej i nietolerancji.

Realizujgc zadania przedszkola pragniemy, aby nasz Absolwent;

Byl ciekawy $wiata, samodzielny 1 zaradny;
- poszukiwal odpowiedzi na nurtujace go pytania,
- przejawial aktywnos¢ podejmujac rozne zadania,
- wierzyt we wiasne sity, mozliwosci i umiejgtnosci,
- wyrazal swoje uczucia, potrzeby i oczekiwania, :
Byl rozwazny, odpowiedzialny i empatyczny;
- dostrzegat i rozumiat potrzeby innych i akceptowat ich odrgbno$é, przestrzegatl zasad
zgodnego wspoizycia w grupie,
- kulturalnie zwracat si¢ do innych, uzywa zwrotow grzecznosciowych,
- rozumiat konieczno$¢ chronienia srodowiska przyrodniczego, przejawial postawy
proekologiczne,
- dbal o swoje zdrowie, higiene¢ osobista, estetyczny wyglad.
Byt cztonkiem spolecznosci lokalnej, regionu, ojczyzny:
- znat i kultywowat tradycje rodzinne, lokalne i regionalne,
- mial §wiadomo$¢ przynalezno$ci narodowe;.
Posiada nastepujace kompetencje:
- jest dojrzate emocjonalnie,
- posiada odporno$¢ emocjonalng pozwalajacg radzi¢ sobie z niepowodzeniami,
- wykazuje motywacje do nauki,
- opanowato umiejetnosci, wiedze 1 sprawnosci decydujace o gotowosci szkolne;.
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Szkola Podstawowa w Szczerbicach

Historia szkotly sigga roku 1900, kiedy to sottys wsi domagat si¢ jej budowy. Takie
starania czynili tez jego nast¢pcy oraz miejscowa ludnos¢, chcagc odda¢ swoje grunty pod
budowe szkoty. Dopiero w roku 1954, po wielkim wysitku i dzigki dobrowolnym sktadkom
mieszkancoOw wsi powotano Komitet Budowy Szkoly w Szczerbicach. Cigzka praca 1 upér
doprowadzity 15 grudnia 1959r. o godz. 10%° do uroczystego otwarcia placowki, ktorej
nadano imi¢ miejscowego dziatacza, Zygmunta Biernackiego. Z biegiem lat szkota rozwijata
si¢ 1 przybierata na §wietnosci szczycac si¢ wysokimi wynikami nauczania oraz rozwojem
talentéw i umiejetnosci swoich wychowankow. Juz w latach 1960-64 na uwage zasluguja
pokazy akrobatyczne oraz udziat uczniow w mistrzostwach gimnastycznych. Przetomowym
momentem w rozwoju naszej szkoty byt rok 2000, kiedy to zostata oddana do uzytku nowa
sala gimnastyczna oraz zostal po$wigcony sztandar szkoly ufundowany przez Rade
Rodzicow.

Szkota zapewnia swoim wychowankom bogatg oferte zaje¢ dodatkowych, proponujac zajecia
Swietlicowe, w ramach ktorych uczniowie mogg uzyska¢ pomoc dydaktyczng i wychowawcza
oraz rozwijaé swoje zainteresowania iuzdolnienia. W czasie wolnym uczniowie majg
mozliwos¢ korzystania z kétek zainteresowan takich jak: muzyczne, plastyczne,
komputerowe, jezyka angielskiego i zaje¢ sportowych. Od 2007r. uczniowie wymieniajg si¢
doswiadczeniami z rowieSnikami ze szkot krajow Unii Europejskiej w ramach programu
eTwinning. W tradycj¢ szkoly wpisaly si¢ rowniez wyjazdy ucznidw na ,,Zielong Szkote”,
potkolonie letnie 1 zimowe, spotkania bozonarodzeniowe spolecznosci szkolnej oraz bytych
pracownikow, spotkania koledowe z okazji Dnia Babci i Dziadka, Dzien Otwarty Szkoty,
Festyn Rodzinny, Obchody Swigta Unii Europejskiej czy tez Swieto Sportu Szkolnego.

Dobra  wspolpraca placowki z organem prowadzacym, nadzorujacym,
wychowankami, nauczycielami , srodowiskiem lokalnym, partnerami szkoty oraz rodzicami
pozwala na stworzenie sprzyjajacych warunkow do prawidtowego rozwoju i nauki uczniow
szczerbickiej szkoty i przedszkola.

Bazujac na wspotczesnych zasadach zarzadzania szkota dziata w okre§lonych
obszarach:
e organizacja i zarzadzanie placoéwka
e ksztalcenie
e wychowanie i opieka
e wspotpraca z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym

ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE PLACOWKA

Zespot Szkolno-Przedszkolny jako placowka o§wiatowa jest instytucja, w ktorej dobre
zarzadzanie jest jednym z wazniejszych czynnikéw jego funkcjonowania. Zostala stworzona
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przez ludzi i dla ludzi a jej podstawowym zadaniem jest ksztaltowanie oraz wychowywanie
dzieci i mlodziezy.

Wszechstronny rozwoj ucznia, profesjonalny rozwdj nauczyciela, rozwdj szkoty
i przedszkola jako instytucji edukacyjno-opiekunczej to podstawy rozwoju catego systemu
edukacyjnego. Dobre przedszkole i szkota to ciggle doskonalone, coraz lepsze warunki
stwarzane dla rozwoju ucznia i nauczyciela. Kazda instytucja, aby dobrze dzialala i speiniata
swoje zadania musi by¢ skutecznie i planowo zarzadzana.

Wszyscy pracownicy: dyrektor, nauczyciele, obstuga szkoly, powinni doskonale zna¢ swoje
obowigzki i dobrze si¢ z nich wywigzywa¢. Organizujac prac¢ w placowce oswiatowej nie
mozna sobie pozwoli¢ na naktadanie obowigzkoéw, upokarzanie, brak dyscypliny, dublowanie
zadan czy zaniedbania zwigzane z brakiem przeplywu informacji.

Dyrektor powinien by¢ otwartym na innowacyjne podejécie pracownikow do wykonywanej
pracy, stworzy¢ Srodowisko sprzyjajace porozumiewaniu si¢, motywowaniu do lepszej
i wydajniejszej pracy, zapewni¢ dobra atmosfer¢ i poczucie bezpieczenstwa. Wszystkie
sprawy dotyczace szkoty iprzedszkola, nawet te najtrudniejsze, nalezy rozwigzywac
w drodze dialogu i kompromisu z zachowaniem poszanowania godnosci ludzkie;j.

Podstawowymi zadaniami dyrektora sa;

= zaktywizowanie nauczycieli do podejmowania dziatan w projektowaniu oraz
w realizacji zadan, wskazywac, otwiera¢ pole dziatania, wspiera¢ inicjatywy,

= troska o stworzenie funkcjonalnych, estetycznych i bezpiecznych warunkow nauki
I pracy.

Zgodnie z zalozeniami polityki o$wiatowej panstwa, gdzie mowa o likwidacji barier
architektonicznych 1 stworzeniu warunkéw do nauki uczniom niepetnosprawnym, niezbedna
jest przebudowa oraz dostosowanie bazy i infrastruktury do tych wymogow.

W oparciu 0 nowg podstawe programowg stworzone zostaly odpowiednie warunki do nauki,
gdzie w klasach I-IIl sala lekcyjna skltada si¢ z czeSci edukacyjnej
i rekreacyjnej wyposazonej w sprzet audiowizualny, tablice multimedialng, komputer
Z dostepem do Internetu, gry i zabawki dydaktyczne, kaciki tematyczne, biblioteczke oraz
miejsce na pozostawienie podrecznikow. Ponadto zwigzku z biezaca polityka oswiatowa
panstwa priorytetem bedzie rowniez rozbudowa placowki o nowe pracownie chemiczno -
fizyczne oraz zakup niezbednych §rodkéw dydaktycznych.

Oprocz srodkow budzetowych, ktore sg konieczne do stworzenia odpowiednich warunkow
nauki dla dzieci, nalezy pozyskiwa¢ dodatkowe §rodki finansowe z takich zrodet jak:

e projekty unijne,

e sponsoring firm,
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wktad finansowy rodzicow,

organizacja réznego rodzaju imprez dochodowych dla dzieci oraz §rodowiska
lokalnego,

pomoc rodzicow w zakresie nieodptatnego $wiadczenia konkretnych ustug zgodnie
zZ potrzebami,

gromadzenie na koncie szkoty srodkéw specjalnych z wptywow np. za wynajmowanie
sali gimnastycznej, pomieszczen szkolnych.

Ponadto wiele prac konserwatorsko-remontowych sprawnie i fachowo wykonuja pracownicy
obstugi. Ich czas pracy wykorzystywany jest efektywnie. Od pracownikéw administracyjno —
obstlugowych natomiast wymaga si¢ wykazania inicjatywg i gospodarno$cig w podejsciu do
realizowanych zadan.

Kazdy rodzic przekazujac swoje dziecko pod opieke placowki szkolno-przedszkolnej

bazuje na opinii §rodowiska lokalnego, doswiadczeniu innych oraz wtasnych obserwacjach na
temat bezpieczenstwa dziecka na ternie szkoly. Bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy jest

zadaniem nadrzednym dla nauczycieli, wychowawcow a takze pracownikéw. Zadaniem
dyrektora jest zapewnienie prawidtowych warunkow i przestrzeganie zasad BHP.

W tym zakresie nalezy:

organizowac proces nauczania zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

wprowadzaé zalecenia stuzb BHP, Strazy Pozarnej i Sanepidu,

we wspolpracy ze Spotecznym Inspektorem BHP przeprowadza¢ kontrole
pomieszczen zgodnie z harmonogramem,

wlasciwie organizowac opieke nad uczniami w czasie przerw (monitorowaé dyzury
nauczycielskie),

wyznaczy¢ opiekuna kota PCK, jako osoby udzielajacej pierwszej pomocy (w razie
nieobecnosci higienistki szkolnej),

wyposazy¢ pomieszczenia w apteczki oraz instrukcje korzystania z urzadzen,
dokumentowa¢ wyjazdy 1 wyj$cia uczniow poza teren szkoty,

realizowa¢ 1 dokumentowac¢ zajg¢cia z zakresu przestrzegania zasad bezpieczenstwa
przez uczniow,

przeprowadza¢ alarmy ewakuacyjne 1 pokazy prowadzone przez Straz Pozarng,
monitorowa¢ realizacj¢ zadan zawartych w  Programie = Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty, pracy pielggniarki szkolnej w zakresie przestrzegania zasad
BHP,

zapewni¢ czystos¢, fad 1 porzadek na terenie szkoty i wokot niej.

Zespot Szkolno-Przedszkolny jest placowka nowoczesng i kreatywng. Zalezy nam na tym
aby kazdy uczen ipracownik czul si¢ tu bezpiecznie, byt zadowolony i konsekwentnie
realizowal swoje zadania i marzenia.
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Promujac wizerunek placowki w $rodowisku, nalezy kontynuowac podjete kroki i dbac
0 systematyczne przedstawianie uczniéw jako ,ludzi sukcesu i talentu”. Szkota prowadzi
stron¢ internetowa, gdzie zamieszczane sa wiadomos$ci o szkole oraz sukcesach naszych
wychowankéw. Rodzice maja takze dostep do podstawowych dokumentéw szkoty. Maja
réwniez mozliwo$¢ monitoringu biezacych osiggnie¢ dziecka oraz kontaktow z nauczycielami
poprzez dziennik elektroniczny. Ponadto w prasie lokalnej ukazuja si¢ artykuly i wiadomosci
zwigzane z zyciem szkoly. Zgodnie z Planem Pracy Szkoty nasza placowke odwiedzajg
rodzice ucznidw, uczestniczg w zebraniach i wywiadowkach, spotkaniach indywidualnych
Z wychowawcg itp.

Szkola 1 przedszkole sa otwarte dla Srodowiska lokalnego. Nalezy kultywowaé tradycje
imprez dla rodzicéw, dziadkow, spoleczenstwa lokalnego i1 poszerzy¢ oferte organizowanych
przez nas konkurséw, zawodow sportowych i okolicznosciowych dla rowiesnikow
z okolicznych szkét 1 przedszkoli, przejaé role placowki kulturalnej wsérdd spolecznosci
szczerbickiej.

Trzeba w tym miejscu uswiadomic sobie role ucznia, nauczyciela i pracownika jako osoby
publicznej, ksztattujacej wizerunek naszej placowki. Swiadomosé, ze jestesmy utozsamiani ze
szkota w Szczerbicach powinna mobilizowa¢ nas do wlasciwego zachowania i godnej

postawy.

KSZTALCENIE

W oparciu o nowa podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego ,,Ksztalcenie ogodlne
W szkole podstawowej tworzy fundament wyksztatcenia — szkota tagodnie wprowadza
uczniow w $wiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny.”

Ustuga edukacyjna realizowana w szkole i przedszkolu polega na szeroko rozumianym
ksztalceniu oraz stymulowaniu rozwoju kazdego dziecka adekwatnie do jego mozliwosci. To
poziom nauczania zalezy od tego, w jakim stopniu przyczynia si¢ ona do rozwoju dziecka. Im
lepsze sa w placowce warunki do tego, aby dziecko moglo si¢ rozwija¢ — tym wyzszy jest
poziom oferowanej przez nig ustugi edukacyjne;.

Zespot Szkolno-Przedszkolny powinien wigc przygotowywa¢ mtodziez do tworzenia
nowoczesnego spoteczenstwa — spoteczenstwa informacyjnego. W tej sytuacji ogromnego
znaczenia nabierajg umiejg¢tnosci interpersonalne, ksztattowanie kompetencji kluczowych
oraz znajomos$¢ wspotczesnych narzedzi komunikowania si¢ ludzi. Konieczna jest biegtosé
W postugiwaniu si¢ co najmniej jednym jezykiem zachodnioeuropejskim.

Glownym oczekiwaniem rodzicow ucznidw naszej placowki jest przygotowanie dzieci
do nauki w szkole ponadpodstawowej, dlatego jednym z podstawowych celéw pracy szkoty
jest i bedzie podnoszenie jakosci nauczania.
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Nowoczesna szkota 1 nowoczesne przedszkole, to miejsce monitorujace jakos¢ swojej
pracy. O jakosci ustug edukacyjnych decyduje zdolno$¢ do zaspokojenia oczekiwan
I wymagan formutowanych przez uczniow, rodzicéw i nauczycieli. Nalezy stale doskonali¢
umiejetnosci 1 podnosi¢ swoje kwalifikacje, a w tym celu stosowaé techniki i narzedzia
mierzenia jakosci pracy.

W szkole przeprowadza si¢ szereg dziatan majacych na celu przede wszystkim podniesienie
poziomu jakosci ksztatcenia. Naleza do nich:

1. Wiasciwe przygotowanie ucznidow do egzamindw po klasie VIII poprzez: wnikliwg
analize testu kompetencji pod koniec klasy III, badanie osiggni¢¢ edukacyjnych
zZ poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIII, badanie umiejetnosci postugiwania
si¢ jezykiem obcym, diagnoz¢ wstepng dzieci w wieku przedszkolnym.

2. Osiagnigcie wysokiego poziomu nauczania.

Nadrzednym zdaniem dla dyrektora w tym miejscu bedzie:

a) analiza efektywnosci stosowanych przez nauczycieli metod i1 form pracy przy
maksymalnym zaangazowaniu 1 wykorzystaniu juz dostepnych $rodkow
dydaktycznych oraz nowoczesnych metod aktywizujacych uczniéw (tablice
multimedialne, pracownia komputerowa, baza sportowo - rekreacyjna, Sciezka
przyrodnicza "Aleja Przyrody".)

b) wiasciwe realizowanie zadan wynikajacych z dobrze zaplanowanego przez
dyrektora nadzoru pedagogicznego (ewaluacja, hospitacja wspomagajaca
i diagnozujaca, ocenianie pracy nauczycieli zgodnie z przepisami prawa,
wspomaganie poprzez szkolenia rady pedagogicznej itp.)

c) zaplanowanie 1 organizowanie dzialah wspomagajacych dla uczniow
o indywidualnych potrzebach edukacyjnych (wyréwnywanie szans edukacyjnych
poprzez udziat w kotkach zainteresowan, zajeciach wyréwnujacych braki
W nauce),

d) monitorowanie realizacji podstawy programowej,

e) stworzenie warunkow lokalowych 1 wyposazenie klasopracowni,

f) organizacja i udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

3. Stworzenie systemu pomocy dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych
(doskonalenie kadry pedagogicznej, dzialania pedagoga szkolnego i wspolpraca
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych oraz
nauczania indywidualnego)

4. Zaangazowanie w rozwoj technologii informacyjnej oraz biegtosci postugiwania si¢
jezykiem (organizacja kotek zainteresowan, kontynuowanie wspolpracy na platformie
eTwinning).
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WYCHOWANIE | OPIEKA

Dziatania wychowawczo-opiekuncze szkoty wynikajg z zadan szkoty ujetych w statucie oraz
programach i regulaminach wewnetrznych. Szkota zapewnia dziecku przyjazne, bezpieczne
i zdrowe warunki do nauki izabawy. Motywuje swoich wychowankéw do dziatan
indywidualnych i zespotowych, rozwija samodzielno$¢ i odpowiedzialno$¢ za siebie
I otoczenie. Na poczatku roku szkolnego powotane przez dyrektora szkoly zespoty
wychowawcze dokonuja analizy potrzeb uczniow oraz ewaluacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego zgodnie z potrzebami szkoly oraz wytycznymi polityki oswiatowej panstwa.

Doskonalac dzialania wychowawczo-0opiekuncze nalezy:

1. Dokona¢ ewaluacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, uwzgledniajac zdania
okreslone w podstawie programowej z naciskiem na opieke nad dzie¢mi 6-letnimi
oraz wdrazanie nowej podstawy ksztatcenia ogdlnego,

2. Dokona¢ rozeznania potrzeb rodzicow dzieci przedszkolnych oraz szkolnych
I dostosowac do ich potrzeb godziny dziatalnosci §wietlicy szkolne;j.

3. Systematycznie analizowa¢ problemy wychowawcze ucznidw oraz sytuacj¢ zyciowa
ich rodzin na spotkaniach zespotow wychowawczych oraz podczas konsultacji
z pedagogiem szkolnym.

4. Wspiera¢ wspolprace nauczycieli oraz pedagoga szkolnego z instytucjami
wspomagajagcymi  (Osrodek Pomocy Spotecznej, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow alkoholowych, Policja,
kuratorzy itp.)

5. Stworzy¢ odpowiednie warunki do egzekwowania w réwnym stopniu obowigzkow
I respektowania praw ucznia.

6. Zaangazowac rodzicow do wspolpracy W rozwiazywaniu problemow
wychowawczych.

7. Obja¢ opieka wuczniow =z rodzin dysfunkcyjnych, dotknietych ubdstwem,
wielodzietnych, rodzin niepelnych.

8. Dokona¢ ewaluacji dziatan dotyczacych wspotpracy z rodzinami dysfunkcyjnymi
w celu nawigzania pozytywnych relacji i wzajemnego zaufania.

9. Poszerzy¢ dziatalnosci placowki w zakresie promocji zdrowia i kultury fizycznej:

e oferta dodatkowych zaj¢¢ sportowych,

e organizowanie zaje¢ sportowych jako formy zaje¢ profilaktycznych dla dzieci
zagrozonych wykluczeniem,

o profilaktyka uzaleznien i promocja zdrowia — zajg¢cia prowadzone przez pielegniarke
szkolna,

e kontynuacja akcji ,, Szklanka mleka”, "Warzywa i owoce w szkole",

e organizowanie konkursoOw o tematyce zdrowotnej promujacej zdrowe odzywianie
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WSPOLPRACA Z RODZICAMI ORAZ SRODOWISKIEM LOKALNYM
Wzmocnienie pozycji szkoty w srodowisku lokalnym.

Szkota cieszy si¢ bardzo dobra opinig w §rodowisku lokalnym, petniac, obok funkcji
oswiatowych, takze funkcj¢ osrodka integrujacego spoteczenstwo.

Rodzice aktywnie uczestnicza w zyciu szkoly. Wysoka frekwencja na zebraniach szkolnych
i klasowych $wiadczy o duzym zainteresowaniu i skutecznoséci tej formy informowania
0 osiggnieciach dzieci 1 pracy szkoty. Rodzice dzielg si¢ opiniami na temat pracy szkoty oraz
procesu nauczania. Angazujg si¢ w zycie szkoly poprzez aktywnag dziatalno$¢ Rady
Rodzicéw, inicjujaca dziatania, wspierajaca pomystami i finansami prac¢ szkoty. Rodzice
uczestniczag w podejmowaniu decyzji dotyczacych zatwierdzania podstawowych dokumentéw
pracy szkoty, organizacji uroczystosci szkolnych, wycieczek, zabaw i imprez. Biorg udziat
w imprezach takich jak: Dzien Babci i Dziadka, Jasetka, Dzien Otwarty Szkoty, Gminny
Jarmark Bozonarodzeniowy i Wielkanocny. Sg organizatorami festyndw szkolnych, spotkan
dla spotecznosci lokalnej, imprez dochodowych.

Zamierzamy nadal te dobre zwyczaje kontynuowac i rozwijaé poprzez:

— zwigkszenie liczby lekcji otwartych dla rodzicow,
— poprawe przeplywu informacji (godziny do dyspozycji rodzicow, dziennik
elektroniczny, aktualizacja strony internetowej szkoly, tablica informacyjna
dla rodzicow),
— nowe aktywizujace formy spotkan z rodzicami — warsztaty, rodzinne zajecia
artystyczne,
— organizacj¢ imprez klasowych i szkolnych z wiaczeniem rodzicow do wspdlnych
wystepow z dzie¢mi podczas przedstawien szkolnych,
— aktywny udziat rodzicow w tworzeniu dokumentow szkolnych regulujacych zycie
szkoty,
Stale nalezy poszerza¢ i1 usystematyzowac dzialania dazace do podniesienia §wiadomosci
rodzicow w zakresie profesjonalnej pomocy szkoly w coraz bardziej skomplikowanych
problemach pedagogicznych, ale czgsto takze psychologicznych, zdrowotnych, materialnych
czy prawnych, starajac si¢ ich wspomagaé, udzielajac porad, organizujac spotkania
ze specjalistami, konsultacje, pedagogizacje rodzicow i inne formy.

Aby pomoéc dzieciom i ich rodzinom, placowka nadal bedzie $cisle wspolpracowaé
z instytucjami i organizacjami takimi jak:

— Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna - pomoc dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, doskonalenie pracy nauczycieli.

— Policja - dziatalno$¢ prewencyjna.

— Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Gaszowicach - korzystanie z oferty kulturalnej,
udziat w konkursach, wspotpraca w przygotowywaniu okoliczno$ciowych imprez,
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— Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych - zajecia profilaktyczne
dla uczniow, pomoc rodzinom z problemami,

— Osrodek Pomocy Spotecznej w Gaszowicach - wspotpraca w zakresie udzielania
pomocy materialnej uczniom i rodzinom oraz dozywania,

— Kiluby i organizacje sportowe - zajecia sportowe dla uczniow,

— Ochotnicza Straz Pozarna — profilaktyka przeciwpozarowa, zawody sportowo —
pozarnicze,

— Parafia Szczerbice,

— Koto Gospodyn Wiejskich — warsztaty kulinarne.
Nadal nalezy wspolpracowaé z uczelniami pedagogicznymi organizujac w szkole

praktyki dla studentow.

Nasza placowka nadal winna by¢ otwarta na Srodowisko lokalne. Nalezy wspiera¢
takie przedsiewziecia jak: organizacja imprez kulturalnych dla $rodowiska, udziat
w gminnych imprezach sportowych i kulturalnych, akcjach charytatywnych, wolontariacie.
Winnismy kontynuowa¢ udostepnianie, w godzinach popotudniowych i wieczornych,
szkolnej sali gimnastycznej oraz boisk przyszkolnych.
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