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ZARZĄDZENIE NR 2/2022/2023
DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. JANA TWARDOWSKIEGO W SIEDLCU                                                          Z DNIA 15 WRZEŚNIA 2022r.
Podstawa prawna:
1. art. 125a  ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z późn. zm.)
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 września 2022 r. w sprawie organizowania i prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość (Dz.U. dnia 9 września 2022 r. poz. 1903)
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 roku zmieniającego rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1394).  
4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U z 2020r. 410 z późn. zm.); 
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19  ( Dz. U z 2020r. 1389); 
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 września 2020 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 ( Dz. U. z 2020r. poz. 1539); 
7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach ( Dz. U. nr 6, poz. 69 z późn. zm.); 
8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia zmieniające rozporządzenie w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach ( Dz. U. 2020r., poz. 1386 ). 
§1
Wprowadzam Procedurę  zdalnego nauczania w Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siedlcu – Załącznik nr 1 do zarządzenia. 
§2
Czas obowiązywania zarządzenia: na czas pracy zdalnej      
                                                                            §3  
      Procedura obowiązuje wszystkich pracowników oraz uczniów szkoły. 
                                                         §4 
      Zarządzenie wchodzi z dniem podjęcia Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania  

Siedlec, 15 września 2022r.  



Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 2/2022 z dnia 15 września 2022r. 
§1  Zawieszenie zajęć
1. Zajęcia w szkole i oddziałach przedszkolnych innej formie zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia:
1) zagrożeniem bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3
- w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w pkt. 1, na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje dla uczniów oraz dzieci z oddziałów przedszkolnych zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w pkt. 1.
§2  Organizacja nauczania na odległość.  
1. Wszyscy nauczyciele zobowiązani do pozostawania w ciągłej gotowości do pracy.  
2. Ustalone są następujące formy kontaktu z dyrektorem szkoły:  
1) kontakt e-mail na adres: szkolasiedlec@wp.pl  
2) kontakt telefoniczny: 71 3987695; tel. kom. 665226888
3. Szkoła prowadzi zajęcia zdalnie przy wykorzystaniu narzędzi „Microsoft Office 365” - aplikacji Teams oraz dziennika elektronicznego LIBRUS.
4. Komunikacja rodziców, uczniów i nauczycieli odbywa się przede wszystkim przy wykorzystaniu narzędzi „Microsoft Office 365” - aplikacji Teams  oraz dziennika elektronicznego LIBRUS. W przypadku braku możliwości komunikacji przez platformę dopuszcza się użycie innego komunikatora ustalonego przez strony. 
5. Do komunikacji zdalnej można używać telefon komórkowy, laptop, komputer stacjonarny.
6. Uczniowie, którzy nie posiadają laptopa lub komputera stacjonarnego, mogą używać telefon komórkowy do uczestniczenia w zajęciach online, komunikowania się z nauczycielami, wykonywania pracy podczas zajęć lekcyjnych oraz przesyłania zdjęć prac domowych wykonanych w sposób tradycyjny. 
7. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczeń nie dysponuje odpowiednim sprzętem (komputerem, laptopem), z którego mógłby skorzystać w domu, istnieje możliwość użyczenia sprzętu komputerowego zgodnie z Regulaminem udostępnienia sprzętu komputerowego SP w Siedlcu. 
8. Nauczyciele prowadzą zajęcia online zgodnie z planem zajęć. Na bieżąco informują wychowawcę o problemach w pracy z uczniem. Wychowawca systematycznie monitoruje sytuację każdego wychowanka, przeprowadza w razie konieczności wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami, informuje dyrektora o problemach. 
9. Zajęcia mogą być prowadzone przez nauczycieli asynchronicznie, biorąc pod uwagę sytuacje uczniów, łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez użycia oraz wykorzystując zróżnicowane formy pracy ucznia.
10. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane z uwzględnieniem: 
1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 
2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 
3) możliwości psychofizycznych uczniów w podejmowaniu intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia; 
4) łączenia przemiennego kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 
5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 
6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 

11. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane w obowiązujących oddziałach, grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych.

12. Godzina zajęć prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może dopuścić prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut, a w przypadku zajęć prowadzonych w oddziałach przedszkolnych  – w czasie nie krótszym niż 15 minut i nie dłuższym niż 45 minut.	 

13. W ramach organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość przez okres powyżej 30 dni dyrektor szkoły zapewnia uczniom i rodzicom, w miarę ich potrzeb i możliwości organizacyjnych szkoły, możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym dane zajęcia edukacyjne. 
1) Konsultacje, o których mowa w pkt. 13, mogą odbywać się w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym że konsultacje odbywają się, w miarę możliwości, w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. 
2) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informację o ustalonych przez dyrektora szkoły formach i terminach konsultacji, o których mowa w pkt. 13. 

14. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną, może czasowo zmodyfikować odpowiednio: 
1) zakres treści nauczania wynikający z realizowanych programów nauczania oraz ramowych planów nauczania zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas; 
2) tygodniowy zakres treści nauczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych; 
3) tygodniowy rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny o modyfikacji, o której mowa w pkt. 14. 
15. W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w związku z zawieszeniem zajęć dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, ustala potrzebę modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program. 

16. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i zajęć dodatkowej nauki języka polskiego.

17. W przypadku ucznia, który z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, organizuje dla tego ucznia zajęcia na terenie przedszkola, szkoły: 
1) w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub 
2) z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
– jeżeli jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie przedszkola, szkoły oraz jeżeli  nie występują tam zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia. 
18. W przypadku ucznia, który z uwagi na trudną sytuację rodzinną nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, może zorganizować dla tego ucznia zajęcia na terenie przedszkola, szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, jeżeli jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie przedszkola, szkoły,  które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu ucznia.

19. W uzasadnionych przypadkach, w szczególności gdy nie jest możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie przedszkola, szkoły, dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzącym, może zorganizować dla ucznia, o którym mowa w pkt. 17 i 18, zajęcia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzący, przedszkola, szkoły. 

20. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być organizowane dla uczniów krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy Prawo oświatowe, jeżeli nie jest zagrożone bezpieczeństwo lub zdrowie uczniów. 

21. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów. 

§ 3 Obowiązki nauczycieli
1. Zamieszczają materiały dla uczniów na TEAMS niezbędne do nauki.
2. Prowadzą lekcje i zajęcia on-line.
3. Prowadzą różne formy monitorowania postępów uczniów oraz sposobów weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów zgodnie z załącznikiem nr 6 do procedury przy wykorzystaniu aplikacji TEAMS oraz innych dostępnych narzędzi TIK.
4. Sprawdzają frekwencję uczniów poprzez platformę (ustne potwierdzenie obecności).
5. Regularnie oceniają zgodnie z zasadami oceniania zamieszczonymi w Statucie.  
6. Przeprowadzają konsultacje z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem poprzez aplikację Microsoft Office 365-TEAMS lub w razie potrzeby telefonicznie w dni zajęć lekcyjnych w godzinach 8.00- 16.00.
7. Powiadamiają e-mailem lub telefonicznie kadrę kierowniczą o nieobecności w pracy zgodnie z dotychczas obowiązującymi zasadami. 
8. Uczestniczą w spotkaniach rady pedagogicznej organizowanych przez dyrektora szkoły dwa razy w miesiącu lub częściej (w razie potrzeby), podczas których przekazują informacje nt. bieżącej pracy zdalnej z uczniami.
9. Oceniają zgodnie z przyjętymi zasadami: 
a) Odpowiedzi ustne odbywają się z wykorzystaniem aplikacji TEAMS podczas zajęć z uczniami.  
b) Sprawdziany, zadania klasowe i kartkówek, ich liczba jak dotychczas są ustalane z zachowaniem zasad oceniania zawartych w Statucie szkoły.  
c) Zadania domowe w formie: pliki word, scan, zdjęcia prac, screen ekranu, filmiki itp. są przesyłane do nauczycieli zgodnie z ustalonym terminem poprzez platformę. 
d) Uczeń nieobecny podczas sprawdzianu online, oraz uczeń, któremu w tracie sprawdzianu nastąpiła utrata połączenia kontaktuje się  z nauczycielem przedmiotu i wspólnie ustalają indywidualny termin i formę zaliczenia dostosowaną do możliwości technicznych i sprzętowych ucznia. 
e) W przypadku problemów technicznych i sprzętowych oraz braku dostępu do Internetu obowiązkiem ucznia/ rodzica jest skontaktowanie się z nauczycielem poprzez email, telefonicznie, by ustalić sposoby oceny pracy ucznia, np. przygotowanie kompletu materiałów w wersji papierowej i dostarczenie ich do domu ucznia pocztą lub odbiór materiałów przez rodzica. 
f) W przypadku częstej nieobecności ucznia na zajęciach lub w trudnościach w odczytaniu i terminowym wykonaniu poleconych prac z powodu, np. choroby, bądź z innych ważnych powodów, rodzice są zobowiązani do kontaktu z wychowawcą lub bezpośrednio nauczycielem danego przedmiotu, by ustalić sposoby oceny pracy ucznia, np. przygotowanie kompletu materiałów w wersji papierowej i odbiór materiałów przez rodzica ze szkoły. 
g) Odsyłane prace w wersji pisemnej do nauczycieli powinny być czytelne, e- mail zwrotny powinien zawierać: imię i nazwisko oraz klasę. 
h) Uczniowie podczas nauki zdalnej są oceniania z poszczególnych przedmiotów zgodnie z zasadami oceniania zawartymi w statucie szkoły. W szczególności ustala się obszary aktywności oceniane na lekcjach online: 
· różne formy wynikające ze specyfiki zajęć online, które pozwalają sprawdzić, czy uczeń zapoznał się ze wskazanym materiałem – systematyczne odczytywanie poleceń i zadań do wykonania, potwierdzone zostawieniem informacji w dniu, w którym polecenie jest zadane,  dadzą podstawę do oceny, np. przesyłanie plików z tekstami wypracowań, rozwiązanymi zadaniami, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami, rozwiązanymi quizami, zdjęciami; praca grupowa na platformie, testy, pliki tekstowe ,„zrzuty ekranu”; 
· aktywność na lekcji (udział w dyskusjach online, wypowiedzi na forum, zadawanie pytań  i szukanie pomocy u nauczycieli w dniach i godzinach ustalonych dyżurów); 
· przygotowanie uczniów do zajęć; 
· wyszukiwanie materiałów przydatnych na lekcje online 
· prace pisemne –organizowane zgodnie z możliwościami nauki zdalnej, w tym testy przygotowane na platformie zdalnego nauczania, zadania odtwórcze i twórcze. 
· wszelkie formy aktywności wskazane przez nauczyciela, w tym notatki, wykonywanie zadań w tradycyjnych zeszytach lub w wersji online, wykonywanie zadań, testów sprawdzających wiedzę i umiejętności na wskazanych platformach, własna twórczość, referaty, recytacja, prace wytwórcze, projekty, ćwiczenia praktyczne wykonywane na lekcjach online; 
· dokumentowanie pracy własnej ucznia w postaci gromadzenia prac w teczkach, wypełnianych ćwiczeń i innych, w celu przedstawienia nauczycielowi efektów nauki po powrocie do szkoły.  
i) Nauczyciele regularnie monitorują postępy uczniów. O uzyskanych ocenach lub zaliczeniach realizowanego materiału informowany jest uczeń / rodzic przez dziennik elektroniczny,  Office 365 Teams lub telefonicznie, e–mail.  
j) Nauczyciele uczący w danej klasie przesyłają swoje uwagi odnośnie postępów w nauce uczniów do wychowawcy klasowego, ponieważ wszelka aktywność, udział w nauce zdalnej oraz przestrzeganie jej zasad będzie  wzięte pod uwagę w ocenie ucznia  zachowania. 
k) Poprawa ocen odbywa się zgodnie z dotychczasowymi zasadami poprzez platformę ustnie, bądź pisemnie, zgodnie z zasadami ustalonymi z nauczycielem. 
l) Kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny pozostają bez zmian. 
m) Szczegółowe zasady weryfikowania wiedzy – załącznik nr 6 do procedury. 

10. Ustalam zasady komunikowania się nauczycieli z rodzicami, które stanowią załącznik nr 2 do procedury.  
11. Ustalam zasady prowadzenia dokumentacji procesu nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami - załącznik nr 3 do procedury.  
12. Ustalam procedury określające warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania funkcjonowania jednostek systemu oświaty – załącznik nr 4 do procedury. 
13. Ustalam procedury wprowadzania modyfikacji treści nauczania oraz  szkolnego zestawu programów nauczania – załącznik nr 5 do procedury. 
14. Ustalam szczegółowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postępach oraz otrzymanych ocenach  - załącznik nr 6 do procedury. 
15. Ustalam szczegółowe warunki oceniania wynikające ze specyfiki nauczania oraz oceniania  z zachowania na odległość – załącznik nr 7 do procedury. 
16. Ustalam szczegółowe warunki organizacji zdalnego nauczania dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  - załącznik nr 8 do procedury. 
§ 4
 Obowiązki wychowawców 
1. Wychowawca ma obowiązek: 
1) ustalenia, czy każdy z jego uczniów posiada w domu dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostępu wychowawca niezwłocznie zawiadamia  o tym fakcie dyrektora szkoły w celu ustalenia alternatywnych form kształcenia.
2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-mail, komunikatory społeczne, telefon) ze swoimi wychowankami, możliwość użyczenia sprzętu ze szkoły; 
3) reagowania na bieżące potrzeby i problemy związane z kształceniem zdalnym, które zgłaszają jego uczniowie lub rodzice. 

§ 5
Zasady współpracy dyrektora z pracownikami obsługi  
1. Pracownicy obsługi pozostają w gotowości do pracy lub pełnią swoje obowiązki z zachowaniem wszelakich zasad bezpieczeństwa. 
2. Dyrektor szkoły może w dowolnym momencie wezwać pracownika do stawienia się w zakładzie pracy.
3. Podstawowymi formami kontaktu pracowników  z dyrektorem szkoły są: adres mail szkoły, tel. do dyrektora                                                                                                            

§ 6
Zasady współpracy szkoły z sanepidem
1. Dyrektor szkoły na bieżąco śledzi komunikaty na temat sytuacji epidemiologicznej przekazywane przez  Główny Inspektorat Sanitarny i stosuje się do jego zaleceń.  
2. Dyrektor szkoły wymaga od swoich pracowników bezwzględnego przestrzegania zaleceń GIS.  

§ 7
Zasady współpracy dyrektora szkoły z organem prowadzącym

1. Dyrektor szkoły utrzymuje stały kontakt z przedstawicielami organu prowadzącego w celu bieżącego monitorowania sytuacji związanej z wdrożeniem zdalnego nauczania.  
2. Dyrektor szkoły informuje organ prowadzący o problemach oraz trudnościach wynikających z wdrażania zdalnego nauczania.  
3. W sytuacji braku możliwości realizacji zdalnego nauczania w stosunku do wybranych uczniów, dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym, ustali alternatywne formy kształcenia.  
4. W sytuacji wystąpienia problemów w zakresie realizacji zdalnego nauczania dyrektor 
5. szkoły zwraca się z prośbą o wsparcie do organu prowadzącego.  
§ 8
Zasady i procedury współpracy z organem nadzoru pedagogicznego
1. Dyrektor szkoły utrzymuje kontakt z przedstawicielami organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zwłaszcza w zakresie monitorowania przyjętych sposobów kształcenia na odległość oraz stopnia obciążenia uczniów realizacją zleconych zadań.  
2. Dyrektor szkoły informuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny o problemach oraz trudnościach wynikających z wdrażania zdalnego nauczania.   



[bookmark: _GoBack]Załącznik nr 1 do Procedury nauczania zdalnego z dnia 15.09.2022r.   
Platformy i aplikacje edukacyjne dopuszczone do nauczania zdalnego  w  Szkole Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego w Siedlcu
1. Główną platformą edukacyjną i formą komunikacji jest Microsoft Office 365 Teams oraz dziennik elektroniczny LIBRUS.
2. Każdy uczeń i nauczyciel ma obowiązek posiadania konta e-mail założonego i udostępnionego przez administratora / nauczyciela informatyki nauczycielom uczącym.   

Załącznik nr 2 do Procedury nauczania zdalnego z dnia 15.09.2022r.   
Zasady komunikowania się nauczycieli z rodzicami
1. Nauczyciele są zobowiązani do utrzymywania stałego kontaktu z rodzicami.  
2. Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywać się z wykorzystaniem następujących narzędzi:   
· dziennik elektroniczny LIBRUS 
· Platforma  Microsoft Office 365 Teams; 
· poczty elektronicznej e-maili   
· telefonów komórkowych i stacjonarnych   
· alternatywnie komunikatorów takich jak WhatsApp, Messenger   
3. Kontaktując się z rodzicami należy określić i podać do ich wiadomości sposoby oraz czas, kiedy nauczyciel jest dostępny dla rodziców

Załącznik nr 3 do Procedury nauczania zdalnego z dnia 15.09.2022r.   
  
Zasady prowadzenia dokumentacji szkolnej w czasie trwania nauczania zdalnego  

1. Nauczyciele prowadzą dokumentację procesu nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami:   
1) dokumenty w wersji papierowej, dostępne tylko i wyłącznie na terenie szkoły, zostaną uzupełnione po odwieszeniu zajęć stacjonarnych,  
2) inne dokumenty, np. notatki służbowe, protokoły mogą być tworzone zdalnie  i przesyłane drogą elektroniczną.   

Załącznik nr 4 do Procedury nauczania zdalnego z dnia 15.09.2022r.   
  
Procedury określające warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu  wiadomości i umiejętności oraz warunki  i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania funkcjonowania jednostek systemu oświaty   
   
1. Dyrektor szkoły w korespondencji e-mailowej lub telefonicznie  uzgadnia datę i godzinę egzaminu klasyfikacyjnego  i potwierdza fakt przyjęcia terminu do wiadomości rodziców ucznia.   
2. Nauczyciel przygotowuje informację na temat zakresu podstawy programowej, jakiej dotyczy egzamin i przesyła drogą elektroniczną rodzicom.   
3. Korespondencja odbywa się za pośrednictwem służbowych skrzynek elektronicznych szkoły/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia.  
.4. Egzamin przeprowadzany jest za pomocą narzędzi do e-learningu pozwalających  na potwierdzenie samodzielności pracy ucznia – metodą pracy synchronicznej.   
5. Egzamin ma formę zadań udostępnionych na platformie e-learningowej lub za pomocą innego narzędzia zdalnego zatwierdzonego przez dyrektora szkoły. 
6. W przypadku uczniów nieposiadających narzędzi informatycznych i dostępu do sieci,   w sytuacjach szczególnych egzamin przeprowadzony może być w formie zadań drukowanych i przesłanych drogą pocztową lub może odbyć się na terenie szkoły po wcześniejszym ustaleniu wszelkich środków bezpieczeństwa i z zachowaniem zasad określonych w niniejszym zarządzeniu.   
7. W przypadku braku możliwości przystąpienia do egzaminu ze względu na stan zdrowia uczeń informuje o tym dyrektora szkoły, przesyłając skan zaświadczenia lekarskiego pod wskazany adres mailowy.  
8. Dyrektor szkoły uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie  z obowiązującymi przepisami. Zadania rozwiązywane elektronicznie drukuje się i stanowią one jako załącznik do arkusza ocen ucznia  jak również podlegają archiwizacji elektronicznej.  Procedury przeprowadzania egzaminów poprawkowych są analogiczne do egzaminu klasyfikacyjnego.   
9. W przypadku zastrzeżenia rodziców lub ucznia, co do zgodności z prawem  i procedurą wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej  z zachowania rodzic lub uczeń na prawo w ciągu dwóch dni  od klasyfikacji w formie elektronicznej – e-mailowej zgłosić swoje zastrzeżenia.   
10. Dyrektor sprawdza czy ocena została wystawione zgodnie z prawem – trybem ustalania oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszeń formalnych, powołuje komisję do przeprowadzenia  w formie e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia właściwej oceny z zajęć edukacyjnych.   
11. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń, co do oceny z zachowania, powołana komisja ustala właściwą ocenę klasyfikacyjną z zachowania. 

Załącznik nr 5  do Procedury nauczania zdalnego z dnia 15.09.2022r.   
Procedury wprowadzania modyfikacji  treści nauczania oraz szkolnego zestawu programów nauczania 
  
1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, zajęć edukacyjnych przeprowadzają przegląd treści nauczania pod kątem możliwości ich efektywnej realizacji w formie nauczania na odległość.   
2. Dyrektor powołuje koordynatora odpowiedzialnego za proces modyfikacji programów, zadaniem, którego jest koordynacja wszystkich działań zmierzających do dostosowania programów nauczania do możliwości ich realizacji w formie nauczania zdalnego.  
3. Nauczyciele przekazują koordynatorowi informację, jakie treści nauczania należy przesunąć do realizacji w późniejszym terminie a jakie mogą być realizowane w formie pracy zdalnej z uczniami.   
4. Koordynator dokonuje korekt w oparciu o te informacje w istniejących programach nauczania i przekazuje je elektronicznie do zatwierdzenia przez dyrektora.  
5. Dyrektor zatwierdza zmienione programy nauczania.  
6. Nauczyciele przygotowując informacje na temat treści nauczania pracują w systemie pracy na odległość.  

Załącznik nr 6 do Procedury nauczania zdalnego z dnia 15.09.2022r.    
Szczegółowe warunki weryfikowania wiedzy,  informowania o postępach i otrzymanych ocenach  oraz ocenianie zachowania 
   
1. Postępy uczniów są monitorowane na podstawie bieżących osiągnięć w pracy zdalnej  (nauczanie w czasie rzeczywistym) lub na podstawie wykonanych m.in.: ćwiczeń, prac, quizów, projektów, zadań w czasie odroczonym (nauczanie w czasie odroczonym).   
2. Nauczyciel może wymagać od uczniów wykonania określonych poleceń, zadań, prac, projektów umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub poprosić o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjęcia, screen ekranu, zrzuty ekranu przesłanego drogą mailową.   
3. Zdalne nauczanie nie może polegać tylko i wyłącznie na wskazywaniu i/lub przesyłaniu zakresu materiału do samodzielnego opracowania przez ucznia.   
4. Nauczyciel ma obowiązek wytłumaczyć (poprzez platformę), omówić i przećwiczyć z uczniami nowe treści podstawy programowej. Uczeń ma prawo skorzystać z konsultacji, porad  i wskazówek nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie określonych wcześniej przez nauczyciela.   
5. Nauczyciel informuje ucznia o postępach w nauce i otrzymanych ocenach podczas bieżącej pracy  z uczniem lub po jej zakończeniu w sposób wcześniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez platformę, e-mail lub librus).   
6. Nauczyciel informuje rodzica o postępach w nauce syna/córki i otrzymanych przez niego ocenach przez dziennik elektroniczny lub w sposób wcześniej ustalony przez nauczyciela (np. poprzez platformę,  e-mail,  telefonicznie lub opcjonalnie poprzez komunikatory społeczne).   
7. Nauczyciel na bieżąco informuje rodzica o pojawiających się trudnościach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejętności, wynikających ze specyfiki nauczania na odległość.
8. Nauczyciel ocenia zachowanie ucznia na podstawie niżej podanego regulaminu 

SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIÓW W ZDALNEJ EDUKACJI  
Aneks został stworzony w ramach obowiązującego Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 roku zmieniającego rozporządzenie w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 1394), regulującego prowadzenie kształcenia na odległość w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkół i placówek oświatowych oraz określające zasady prowadzenia nauczania na odległość, a także oceniania i klasyfikowania uczniów.
 Nowe przepisy będą obowiązywały podczas pracy zdalnej. 
1. Oceny  zachowania mają motywować uczniów do aktywności edukacyjnej.  
2. Ocena powinna uwzględniać aktualną sytuację życiową i możliwości dziecka.  
3. Każdy nauczyciel może nagradzać za aktywność dziecka.  
4. Doceniamy każdy wysiłek i prace ucznia punktami dodatnimi.  
5. Informacje o zachowaniu i postępach ucznia przekazuje się na bieżąco podczas pracy z uczniem. 
6. Monitorowanie punktacji prowadzi wychowawca klasy, który możne stawiać punkty na wniosek własny oraz innych nauczycieli a także rodziców.  
   
PUNKTY DODATNIE  
  
	Lp.  
	Zachowanie  
	Liczba punktów  

	Obszar I: Wywiązywanie się z obowiązków ucznia  
	 

	1.   
	SYSTEMATYCZNE UZUPEŁNIANIE KART PRACY  
	5  

	2.   
	STAŁA WSPÓŁPRACA I KONTAKT  
Z NAUCZYCIELEM PROWADZĄCYM LEKCJE  
	5  

	3.   
	DODATKOWA (DOBROWOLNA) AKTYWNOŚĆ  I CHĘĆ POSZERZANIA WIEDZY  
	5  

	4.   
	WYWIĄZYWANIE SIĘ Z REALIZACJI ZADAŃ 
POWIERZONYCH PRZEZ WYCHOWAWCĘ ORAZ  
INNYCH NAUCZYCIELI (TERMINOWOŚĆ)  
	5  

	5.   
	PRZESTRZEGANIE USTALEŃ DOTYCZĄCYCH  
FORM KONTAKTU ORAZ SPOSOBU  
PRZEKAZYWANIA INFORMACJI USTALONYCH  
PRZEZ WYCHOWAWCĘ ORAZ INNYCH  
NAUCZYCIELI  
	5  


  
  
	Lp.  
	Zachowanie  
	Liczba punktów  

	Obszar II: Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej  
	 

	6.   
	WSPIERANIE INNYCH UCZNIÓW W RAMACH  
POMOCY KOLEŻEŃSKIEJ  
	10  

	7.   
	PODEJMOWANIE Z WŁASNEJ INICJATYWY  
RÓŻNYCH PRZEDSIĘWZIĘĆ ZWIĄZANYCH Z  
NAUKĄ ZDALNĄ  
	10  

	8.   
	POMOC ZDALNA NAUCZYCIELOWI W SYTUACJI  
GDY ZAISTNIEJE TAKA POTRZEBA  
	10  


  
  
	Lp.  
	Zachowanie  
	Liczba punktów  

	Obszar III: Dbałość o honor i tradycje szkoły   
	 

	9.   
	DBANIE O POZYTYWNY WIZERUNEK KLASY I  
SZKOŁY W PRZESTRZENI INTERNETOWEJ  
	5  


 
  
	Lp.  
	Zachowanie  
	Liczba punktów  

	Obszar IV: Dbałość o piękno mowy ojczystej  i kultura osobista
	 

	10.   
	KULTURALNE I WŁAŚCIWE ZACHOWANIE SIĘ   
PODCZAS KOMUNIKACJI Z WYCHOWAWCĄ ORAZ 
POZOSTAŁYMI NAUCZYCIELAMI  
	5  

	11.   
	KULTURALNE I WŁAŚCIWE ZACHOWANIE SIĘ   
PODCZAS KOMUNIKACJI Z RÓWIEŚNIKAMI  
	10  


  
  
	Lp.  
	Zachowanie  
	
	Liczba punktów  

	Obszar V: Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób   
	

	12.   
	PRZESTRZEGANIE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY  
PRACY W TRAKCIE TRWANIA ZAJĘĆ ON-LINE  
	
	5  

	13.   
	DZIELENIE SIĘ PRAWIDŁOWYMI NAWYKAMI  
DOTYCZĄCYMI WŁAŚCIWEGO SPĘDZANIA  
CZASU PODCZAS PRZERWY MIĘDZY LEKCJAMI  
	
	5  

	14.   
	PRZECIWSTAWIANIE SIĘ AKTOM AGRESJI W  
INTERNECIE (HEJTOWI, INNYCH ZACHOWAŃ  
AGRESYWNYCH)  
	
	10  


  PUNKTY UJEMNE  
Punkty minusowe wystawiamy tylko w sytuacji kiedy szkoła otrzyma informacje od rodziców, uczniów lub służb porządkowych o ryzykownym zachowaniu ucznia, np.:  
· niezgodnych z zasadami bezpieczeństwa własnego dziecka,  
· przejawach niewłaściwego zachowania w sieci, tj. zaczepek, zastraszania, hejtowania, okłamywania nauczyciela bądź jego celowego wprowadzania w błąd, niszczenia dobrego wizerunku szkoły i klasy,  -10, - 20 
· w przypadku rozpowszechniania niedozwolonych materiałów w formie elektronicznej    
-20  




Załącznik nr 7 do Procedury nauczania zdalnego z dnia 15.09.2022r.  
Szczegółowe warunki oceniania  wynikające ze specyfiki nauczania na odległość  
1. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich możliwości psychofizyczne do rozwiązywania określonych zadań w wersji elektronicznej,   
2. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu,  
3. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób,   
4. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób.   
5. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiązek wziąć pod uwagę zróżnicowany poziom umiejętności obsługi narzędzi informatycznych i dostosować poziom trudności wybranego zadania oraz czas jego wykonania do możliwości psychofizycznych ucznia,   
6. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiają oceny bieżące za wykonywane zadania,  w szczególności za: ćwiczenia, projekty, wypracowania, notatki i in.   
7. Nauczyciele w pracy zdalnej mogą organizować kartkówki, testy, sprawdziany ze szczególnym uwzględnieniem możliwości samodzielnego wykonania pracy przez ucznia,  8. Nauczyciele w pracy zdalnej mają obowiązek udzielenia dokładnych wskazówek technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzędzi informatycznych powinno zostać wykonane,   
9. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazują dokładny czas i ostateczny termin wykonania zadania, określając jednocześnie warunki ewentualnej poprawy, jeśli zadanie  nie zostało wykonane  w sposób prawidłowy lub zawiera błędy.  

 
Załącznik nr 8 do Procedury nauczania zdalnego z dnia 15.09.2022r.   
Szczegółowe warunki organizacji zdalnego nauczania  dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  oraz dla uczniów posiadających orzeczenie  o potrzebie kształcenia specjalnego 
1. Dyrektor szkoły powołuje zespół nauczycieli odpowiedzialnych za organizację zajęć dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.  
2. Do zespołu powinni należeć nauczyciele uczący, specjaliści, logopedzi, pedagodzy, psycholodzy, doradcy zawodowi.  
3. Zespół powołuje przewodniczącego, który będzie odpowiedzialny za zdalny kontakt   z dyrektorem szkoły.   
4. Zespół analizuje dotychczasowe programy nauczania dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego   i dostosowuje je w taki sposób, aby móc je zrealizować w sposób zdalny.  
5. Podstawą modyfikacji programów powinny stać się możliwości psychofizyczne uczniów do podjęcia nauki zdalnej. Szczególną uwagę należy zwrócić na zalecenia  i dostosowania wynikające z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej uczniom.  
6. Jeśli uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczeń posiadający orzeczenie  o potrzebie kształcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizować programu w sposób zdalny, należy wskazać alternatywną formę realizacji zajęć.   
7. Przewodniczący zespołu sporządza raport na temat modyfikacji programów   i dostosowania narzędzi informatycznych do możliwości psychofizycznych uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i przekazuje go drogą elektroniczną dyrektorowi szkoły. 
8. Dopuszcza się taką możliwość modyfikacji programów nauczania w/w uczniów,   aby niektóre treści, niedające się zrealizować w sposób zdalny, przesunąć w czasie  do momentu, w którym uczniowie wrócą do szkoły.  
9. Dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadających orzeczenie   o potrzebie kształcenia specjalnego organizuje się zdalne konsultacje.   
10.Konsultacje mogą odbywać się online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym poprzez platformę lub mailowego. 
11.O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, informując wcześniej o tym fakcie dyrektora szkoły/placówki.     
   12.Harmonogram konsultacji zostaje udostępniony uczniom i rodzicom drogą e-mailową i/lub  poprzez  platformę, e-mail.
